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GOBIERNO DEL ESTADO

RADIOTELEVISION DE VERACRUZ
FEDE ERRATAS

Con base en lo indicado por el articulo 26 de la Ley 249
que rige la publicacién de la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y previa solicitud de la parte
interesada, se publica la siguiente fe de erratas que corrige el
material incluido en el niimero extraordinariol81 de fecha 4
de junio de 2008, con nimero de folio 831. Autorizé Rossana
Poceros Luna, directora de la Gaceta Oficial del estado.—Ru-
brica.

Al acuerdo por el que se constituye y pone en operacion la
Unidad de Acceso a la Informacién Piblica y el Comité de
Informacién de Acceso Restringido del Organismo Piblico Des-
centralizado Radiotelevisiéon de Veracruz, publicado en la
Gaceta Oficial del estado, numero extraordinario 181, tomo
CLXXVIIL

DICE:

Sexto. El Comité de Informacién de Acceso Restringido de
Radiotelevisién de Veracruz estard integrado por:

1. El Director general de Radiotelevision de Veracruz, quien
fungird como Presidente.

II. El titular de 1a Unidad de Acceso a la Informacion Publi-
ca, vocal primero.

III. El titular del departamento Asuntos Juridicos, vocal se-
gundo.

IV. Eltitular de la Subdirecciéon Administrativa, vocal tercero.

V. El titular de la Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, vocal cuarto.

VI. Un secretario técnico, designado por el presidente, con
VOZ pero sin voto.

DEBE DECIR:

Sexto. El Comité de Informacién de Acceso Restringido de
radiotelevision de Veracruz estard integrado por:

I. El Director General de Radiotelevisién de Veracruz, quien
fungird como Presidente.

II. El titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publi-
ca, vocal primero.

III. El titular del Departamento Asuntos Juridicos, vocal
segundo.

IV. El titular de la Subdireccién Administrativa, vocal ter-
cero.

V. El titular de la Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, vocal cuarto.

VI. El titular de la Subdireccién de Radio, vocal quinto.
VII. El titular de la Subdireccién de Television, vocal sexto.

VIII. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente,
con voz pero sin voto.

folio 3053

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION Y DEL COMITE DE INFORMA CION DE
ACCESO RESTRINGIDO.

David Cuevas Garcia, Director General de Radiotelevi-
sién de Veracruz, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, fraccion V; 13, 26.1, 27 y 28 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el
Estado de Veracruz; Quinto, Sexto y Séptimo de los
Lineamientos Generales que deberdn observar los sujetos
obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para reglamentar la operacién de las unidades de ac-
ceso a la informacién; Cuarto y Quinto de los Lineamientos
Generales que deberdn observar los sujetos obligados por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
Clasificar Informacién Reservada y Confidencial; en los ar-
ticulos 11, 12 y 13 del Decreto que reforma y adiciona el
diverso por el que se crea el Organismo Publico Descentra-
lizado Radiotelevision de Veracruz; y
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CONSIDERANDO

Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-2010 esta-
blece entre sus objetivos prioritarios el lograr un gobierno
cercano a la gente, eficaz y transparente en sus acciones y
en el cumplimiento de sus funciones;

Que la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Infor-
macidén Publica establece la facultad a los sujetos obligados
para reglamentar la operacién de sus unidades de acceso y
sus comités de informacién de acceso restringido;

Que mediante acuerdo de fecha 15 de mayo de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial del estado Nimero Extraor-
dinario 181 de fecha 4 de junio de 2008, se constituyd y
puso en funcionamiento la Unidad de Acceso a la Informa-
cién y el Comité de Informacién de Acceso Restringido de
Radiotelevision de Veracruz;

Que mediante acuerdo ndmero 29. 05. 08. 07. 18 de
fecha 18 de julio de 2008 la Junta de Gobierno de Radio-
television de Veracruz aprobd el Reglamento de la Unidad
de Acceso a la Informacién y del Comité de Informacién de
Acceso Restringido;

Por lo anteriormente expuesto y fundado se publica el
presente:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA IN-
FORMACION Y DEL. COMITE DE INFORMACION DE AC-
CESORESTRINGIDO.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo tnico
Naturaleza y Fines

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como finali-
dad establecer las bases sobre las que operara la Unidad de
Acceso a la Informacién y el Comité de Informacién de
Acceso Restringido del Organismo Publico Descentraliza-
do Radiotelevisién de Veracruz, en cumplimento de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz y los Lineamientos Generales
que deberdn observar los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para re-
glamentar la Operacién de las Unidades de Acceso a la In-
formacion.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en el
articulo 3 de Ley, para los efectos del presente Reglamento
se entendera por:

I. Comité: al Comité de Informacion de Acceso Restrin-
gido de Radiotelevisién de Veracruz.

II. INFOMEX Veracruz: al sistema electrénico que per-
mite a cualquier persona hacer uso remoto de los mecanis-
mos de acceso a la informacion y del recurso de revision
que se refiere la Ley.

III. Instituto: al Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion.

IV. Ley: a la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la
Informacién publica para el Estado de Veracruz.

V. Lineamientos: a los que emita el Instituto para su
observacion por parte de los sujetos obligados.

VI. Organismo: a Radiotelevisién de Veracruz.

VII. Servidores Publicos: a los titulares de las unidades
internas y demds funcionarios del organismo.

VIII. Titular: al responsable de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de Radiotelevision de Veracruz.

IX. Unidad: a la Unidad de Acceso a la Informacién de
Radiotelevision de Veracruz.

X. Unidades Internas: a la Direccion, las Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas y demds dreas administrativas del
Organismo.

Articulo 3. La informacién de Obligaciones de Trans-
parencia a que se refiere el articulo 8 de la Ley, estard a
disposicion de los particulares a través de la pagina web del
Organismo asi como en la oficina de la Unidad.

Articulo 4. Los servicios de acceso a la informacién
publica, de acceso a datos personales y de correccién y/o
actualizacién de datos personales son gratuitos. Sélo se co-
brardn los gastos de reproduccién, que no excederdn a la
suma de los costos de los materiales en los que se realice la
reproduccion y, en su caso, los gastos de envio.

TITULOII
DE LOS RESPONSABLES DEL ACCESO
A LA INFORMACION

Capitulo Primero
De la Unidad de Acceso a la Informacion

Articulo 5. La Unidad dependera directamente del Di-
rector General del organismo, al cual le reportara sus accio-
nes y avances.
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Articulo 6. La Unidad es el vinculo entre el organismo
y el solicitante, y tendra a su cargo el cumplimiento de las
obligaciones que se establecen en la Ley, los lineamientos y
este reglamento.

Articulo 7. La Unidad sera la responsable de la publica-
cién y organizacién de la informacién que sea proporciona-
da por las unidades internas del Organismo. Para realizar su
publicacién deberé cerciorarse de la autenticidad de los do-
cumentos en los que conste la informacién, recabando datos
sobre dicha fuente, fecha, unidad interna que la posea y
demds datos que a juicio de la Unidad permitan el ficil
manejo, localizacién, transparencia y confiabilidad de la
informacién piiblica. Asimismo verificard que se observen
los principios de maxima publicidad, obligatoriedad, dis-
ponibilidad, congruencia, homogeneidad, veracidad y vi-
gencia, estipulados en los Lineamientos.

Articulo 8. Para cumplir adecuadamente sus funciones
la Unidad tendrd acceso a toda la informacién que genere,
maneje y posea el Organismo.

Articulo 9. La Unidad tendra su domicilio legal en: Ce-
rro de la Galaxia sin niimero, colonia Unidad del Bosque,
CP 91010, de la ciudad de Xalapa, Veracruz, asi como el
correo electrénico transparencia@rtv.org.mx.

Articulo 10. El Director General del organismo desig-
nard y removerd libremente a los integrantes de la Unidad,
que estard integrada por:

I. Un Titular
II. Un Secretario Técnico

III. Un Vocal

Articulo 11. La Unidad tendrd como atribuciones las
expresamente sefialadas en el articulo 29 y demds aplicables
de la Ley, los Lineamientos, las derivadas de este reglamen-
to y todas aquellas que le sean encomendadas por el Direc-
tor General del Organismo.

Articulo 12. El Titular de la Unidad tendra las siguien-
tes atribuciones y funciones:

I. Coordinar todas las actividades de la Unidad.

II. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley y el total
respeto al derecho a la informacién.

III. Operar, en coordinacién con la unidad interna res-
pectiva, el Portal de Transparencia de la pagina de Internet
del Organismo.

IV. Recabar, difundir y vigilar la permanente actualiza-
cién de la informacidn sefialada en el articulo 8 de la Ley de
la materia, para que se encuentre disponible en su versién
electrénica e impresa para consulta de los particulares.

V. Revisar diariamente si se han recibido solicitudes de
informacién por cualquiera de las vias disponibles para ello.

VI. Recibir y tramitar en las unidades internas del Orga-
nismo las solicitudes de informacién que realicen los parti-
culares y dar respuesta a las mismas en los plazos previstos
por la Ley.

VII. Representar legalmente al Organismo ante el Insti-
tuto, en los recursos de revision que interpongan los solici-
tantes, asi como promover todos los actos procesales nece-
sarios que establezca la Ley.

VIII. Aplicar los acuerdos de clasificacién de informa-
cién reservada y confidencial, asi como los de negacién y
acceso a la informacién que determine el Comité.

IX. Proponer acciones necesarias para agilizar el flujo
de la informacién en términos de Ley.

X. Redactar un informe al Director General del Orga-
nismo sobre el estado general de la Unidad.

XI. Realizar las certificaciones de los documentos que
soliciten los particulares.

XII. Las demds que resulten necesarias para el cumpli-
miento de los objetivos previstos por la Ley y los
Lineamientos.

Articulo 13. El informe a que se refiere la fraccion X
del articulo que antecede serd emitido en forma semestral o
cuando asf lo requiera el Director General del Organismo.
Dicho informe debe contener los siguientes datos:

I. Indices actualizados de informacién clasificada, crite-
rios de clasificacién y plazos asignados.

II. Numeros de solicitudes recibidas, acuerdos que les
hayan recaido, tiempo de respuesta y resultados.

III. Recursos de Revisién interpuestos contra la Unidad
ante el Instituto, estado procesal y las resoluciones a favor o
en contra.

IV. Procedimientos y/o mecanismos instaurados en la
Unidad para agilizar el procedimiento de acceso a la infor-
macion y garantizar los datos personales.

Articulo 14. El Secretario Técnico tendra como fun-
cién principal realizar el trdmite interno conducente a obte-
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ner la informacién que administren las Unidades internas,
asi como las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con el titular de la Unidad a recabar, di-
fundir y publicar la informacién obligatoria por Ley.

IL. Pedir cuenta de la informacién que sea solicitada a la
unidades internas donde se encuentra fisicamente la infor-
macion.

III. Emitir el indice temdtico de los expedientes clasifi-
cados como reservados y/o confidenciales, realizando su ac-
tualizacidn cada seis meses.

IV. Coadyuvar en sus tareas al Titular de la Unidad, y
demads que le sean asignadas por este derivadas de las nece-
sidades de la Unidad.

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, resultados, costos y tiempos de respuesta.

VI. Desahogar las notificaciones de los acuerdos que
emitan la Unidad.

VII. Las demds contenidas en el presente reglamento y
las que para el correcto desempefio de la Unidad le sean
asignadas por el Titular.

Articulo 15. El Secretario Técnico vigilard la exacta
publicacién de la informacién de los medios sefialados en el
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 16. El vocal de la Unidad contribuira con la
gestion y tramite de las solicitudes asi como de los re-
cursos de revision a los que se deba dar respuesta ante el
Instituto.

Articulo 17. El vocal de la Unidad suplira al titular en
sus ausencias temporales o definitivas. Siendo éste el caso,
la suplencia procedera en tanto el director general del orga-
nismo designe al nuevo titular.

Capitulo Segundo
De las Unidades Internas

Articulo 18. Para el buen cumplimiento de la Ley, las
diferentes unidades internas y los servidores publicos esta-
rdn obligados a proporcionar la informacién que la Unidad
les requiera.

Articulo 19. Las unidades internas y sus titulares tienen
las obligaciones siguientes:

I. Conservar la informacién publica correspondiente a
sus areas.

II. Organizar y manejar los documentos y archivos; asf
como preclasificar la informacién que generen o posean.

III. Coordinar y supervisar las acciones tendientes a pro-
porcionar informacion.

IV. Llevar un registro actualizado de los asuntos que
tramiten.

V. Informar la Unidad en su caso que la informacién
solicitada se encuentra ubicada en los supuestos que marca
la Ley como reservada o confidencial.

VI. Tramitar y, en su caso, responder a la Unidad de las
solicitudes de acceso a la informacién que se reciban, en los
plazos y formas que el Titular se los solicite.

VII Tramitar las solicitudes de correccion de datos per-
sonales que le remita la Unidad y mantener actualizados los
datos personales que generen o posean.

VIII. Las demés que se indiquen en la Ley, en el presen-
te reglamento y en la normativa aplicable.

TITULO III
DEL COMITE DE INFORMACION
DE ACCESO RESTRINGIDO

Capitulo Primero
De la integracion del Comité

Articulo 20. El Comité de Informacion de Acceso Res-
tringido de Radiotelevisién de Veracruz tendrd la responsa-
bilidad de emitir los acuerdos que clasifiquen la informa-
cién reservada y confidencial, de conformidad con la Ley y
los Lineamientos emitidos por el Instituto, asi como confir-
mar la declaratoria de inexistencia de informacién que ha-
gan las unidades internas.

Articulo 21. El Comité tendra como sede el mismo do-
micilio de la Unidad y estard integrado:

1. El Director General de Radiotelevision de Veracruz,
quien fungird como Presidente.

II. El titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica, vocal primero.

III. El titular del Departamento Asuntos Juridicos, vo-
cal segundo.

IV. El titular de la Subdireccién Administrativa, vo-
cal tercero.

V. El titular de la Subdireccion de Recursos Materiales
y Servicios Generales, vocal cuarto.

VL. El titular de la Subdireccién de Radio, vocal quinto.
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VII. El titular de la Subdireccién de Television, vocal
sexto.

VIII. Un Secretario Técnico, designado por el Presiden-
te, con voz pero sin voto.

Articulo 22. El presidente del Comité podra invitar a
las sesiones del mismo a los servidores publicos del Orga-
nismo o a los expertos o investigadores, que por sus conoci-
mientos técnicos o alta especializacidn puedan participar en
la toma de decisiones o aportar conocimientos para la co-
rrecta clasificacion de la informacién publica que sea some-
tida a consideracién del Comité. La participacién de estos
invitados serd decision exclusiva del presidente del Comité
y no tendrédn voto en las determinaciones del mismo.

Articulo 23. Los integrantes del Comité, a excepcién
del titular de la Unidad de Acceso, podran designar suplen-
tes que los representen en las sesiones, quienes deberan te-
ner la jerarquia inmediata inferior a su representado. El pre-
sidente del Comité podré designar como su suplente al ser-
vidor publico que él considere conveniente.

Articulo 24. El Comité se reunira las veces que sean
necesarias conforme lo acuerde y determine su presidente o
a solicitud de alguno de sus integrantes, debiendo hacerlo
de manera ordinaria al menos una vez cada dos meses. Las
sesiones ordinarias y extraordinarias se convocardn con al
menos un dia hébil de anticipacién y en la convocatoria se
sefialara la fecha, lugar y hora de la reunién, asi como el
orden del dia propuesto y la documentacién relativa de los
asuntos a tratar.

Articulo 25. Corresponde al Presidente del Comité:
I. Convocar y presidir las sesiones.
II. Proponer el orden del dia de las sesiones.

III. Las demaés atribuciones que se requiera para el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 26. El secretario técnico del Comité sera res-
ponsable de:

I. Elaborar del acta circunstanciada de las sesiones, que
servirdn de base para la elaboracién del acuerdo de clasifi-
cacion de informacion reservada y confidencial.

II. Llevar una relacién de los acuerdos tomados por el
Comité en las sesiones y darle seguimiento.

III. Elaborar el indice de informacion reservada o con-
fidencial conforme a la Ley y a los Lineamientos.

IV. Elaborar el proyecto de convocatoria y de orden del
dia de las sesiones del Comité y someterlo a la aprobacién
del presidente.

V. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas
que se presenten, asi como preparar la documentacién que
serd analizada por el Comité, misma que se acompafiaré a la
convocatoria correspondiente, y

VI. Las demads que le sean encomendadas por el presi-
dente del Comité, las que se acuerden en las sesiones y las
que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.

Capitulo Segundo
Criterios de Clasificacién y Conservacion de la Informacién

Articulo 27. Los criterios de clasificacion de la infor-
macion en reservada y confidencial, se sujetardn a lo dis-
puesto en los articulos 12,13, 14, 15, 16 y 17 de laLey, y lo
establecido en los Lineamientos respectivos.

Articulo 28. Las unidades internas deberan elaborar una
preclasificacion de la informacién en el momento en que:

I. Se genere, obtenga, adquiera o modifique la informacién.

II. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion, en
caso de que no se hubiera clasificado previamente.

Articulo 29. La preclasificacién de la informacion se
puede realizar por documentos o expedientes generados. No
procederi la preclasificacion de expedientes o documentos
antes de que se genere la informacion.

Articulo 30. La preclasificacion que considere una in-
formacién como reservada o confidencial debe estar fun-
dada y motivada, asimismo debe sefalar el supuesto juridi-
co aplicable, tomando en consideracién el dafio que causa-
ria su difusién a los intereses tutelados.

Articulo 31. Una vez realizada la preclasificacion ésta
serd sometida a consideracién del Comité que, analizada la
propuesta, emitird su acuerdo respectivo que debera
notificarse y cumplimentarse de acuerdo con lo sefialado en
la Ley y en los Lineamientos del Instituto.

TITULO IV
DEL ACCESO A LA INFORMA CION

Capitulo Primero
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Puablica

Articulo 32. Todo procedimiento de acceso a la infor-
macién puiblica en el organismo se inicia con la presenta-
cién de una solicitud por escrito. Para todo lo relativo al
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procedimiento de acceso a la informacién se atendera al
contenido de la Ley y al presente articulado.

Articulo 33. En ningin caso la entrega de la informa-
cién se condicionara a que se motive o justifique su utiliza-
cién ni se requerird demostrar interés juridico alguno.

Articulo 34. Las solicitudes podrin presentarse:

I. Directamente ante la Unidad, en el domicilio legal de
la misma, o

II. A través de medios electronicos remotos como:
a) El portal de INFOMEX Veracruz,

b) El correo electrénico de la Unidad, o

¢) Via fax al teléfono de la Unidad.

Articulo 35. Toda solicitud, independientemente de la
forma en que se presente, serd gestionada y respondida a
través del sistema INFOMEX Veracruz. Si algiin particular
presentara su solicitud directamente, por escrito, via fax o
correo electrénico, la Unidad podra gestionarla a través de
dicho sistema informatico, notificando de ello al solicitan-
te. En cualquier caso, todo o acuerdo o resolucién de la
Unidad debe estar debidamente fundado y motivado.

Articulo 36. No se consideraran solicitudes de informa-
cién:

I. Las consultas o peticiones que se hagan de manera
verbal a cualquiera de los integrantes de la Unidad o a los
servidores publicos del organismo;

II. Las consultas o peticiones que se hagan via telefénica
a cualquiera de los integrantes de la Unidad o a los servido-
res publicos del organismo;

III. Los correos electrénicos que se envien a cualquiera
de las Unidades Internas o a los personales de los servidores
publicos del organismo, y

IV. Las que no cumplan con las formalidades previstas
en la Ley.

Articulo 37. En los supuestos previstos en las fraccio-
nes I, II y III del articulo anterior, los servidores publicos
deberén orientar al particular a hacer su solicitud ante la
Unidad proporciondndole los datos de la ubicacién de la
misma.

Articulo 38. En cumplimiento con el articulo 56 y sub-
siguientes de la Ley, las solicitudes que se hagan ante la
Unidad, podrén ser en escrito libre o en el formato que para
el caso se establezca.

Articulo 39. El Titular de la Unidad revisara diaria-
mente si se recibieron solicitudes de acceso a informacién.
Las solicitudes que carezcan de alguno de los datos exigidos
en la Ley se tendran por no presentadas.

Articulo 40. Recibida una solicitud, el Titular de la
Unidad procedera a ponerla en conocimiento de los demés
integrantes de la misma y la acordara de inmediato con el
Director del Organismo para, en su caso, turnarla a las uni-
dades internas respectivas que pudieran tener la informa-
cién y que corresponda darles respuesta.

Articulo 41. Las unidades internas responderan a la ges-
tién y trdmite que haga el Titular de la Unidad en un plazo
no mayor a cuatro dias habiles, pudiendo:

a) Solicitar a la Unidad que haga una prevencién de la
solicitud para pedirle al particular mas datos o elementos
que faciliten la localizacién de la informacién o bien se
corrijan los datos proporcionados.

b) Solicitar a la Unidad se notifique al particular la ne-
cesidad de la prérroga prevista en el articulo 61 de la Ley.

c¢) Entregar la informacién solicitada.

d) Notificar la existencia de la informacién solicitada, la
modalidad de entrega y los costos por reproduccién de la misma.

e) Notificar que se trata de una informacién clasificada
reservada y confidencial, en términos del acuerdo del Comité.

f) Notificar que se trata de una informacién que podria
considerarse clasificada como reservada o confidencial so-
licitando una sesién del Comité para evaluar dicha
preclasificacidn.

g) Declarar la inexistencia de la informacién solicitada,
por lo que el Comité deberd sesionar para confirmar la de-
claracién correspondiente, y

h) Notificar la improcedencia de la solicitud por tratarse
de datos personales.

Articulo 42. La Unidad respondera a las solicitudes de
informacién dentro de los diez dias habiles siguientes al de
su recepcion, notificando:

a) La existencia de la informacion solicitada, asi como
la modalidad de la entrega y, en su caso, el costo por repro-
duccién y envio de la misma;

b) La negativa para proporcionar la informacién clasifi-
cada como reservada o confidencial y la que, en su caso, se
encuentra disponible en los casos de la fraccién anterior; y

¢) Que la informacion no se encuentra en los archivos,
orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a quien
deba requerirla.

En todo caso, la informacién debera entregarse dentro
de los diez dias habiles siguientes al de la notificacion de la
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unidad de acceso, siempre que el solicitante compruebe ha-
ber cubierto el pago de los derechos correspondientes.

Articulo 43. En caso de que el solicitante tenga que
pasar a recoger en la Unidad la informacién solicitada y no
acuda dentro del término de un mes, contados a partir de
que le fue notificado el acuerdo respectivo, se archivara el
expediente relativo, y el solicitante en caso de desear dicha
informacidn, tendrd que hacer una nueva solicitud.

Capitulo Segundo
Del procedimiento de acceso a datos personales

Articulo 44. Todo procedimiento de acceso a datos per-
sonales se inicia con la presentacién de una solicitud en la
Unidad.

Articulo 45. La solicitud de acceso a datos personales,
se presentara ante la Unidad por escrito o mediante los
formatos impresos que para tal efecto se disponga.

Articulo 46. La solicitud de acceso a datos personales
puede ser hecha tnicamente por el titular de ellos o por su
legitimo representante; la solicitud debe acompafarse con
una identificacién oficial y cuando se haga por medio de
representante legal éste deberd acompanar el documento que
acredite su personalidad; dicho documento podr4 ser carta
poder firmada por dos testigos o poder notarial.

Articulo 47. El Secretario Técnico en coordinacién con
el Titular analizard la peticién, los documentos que la fun-
dan y motivan, decidiendo sobre la procedencia de la peti-
cién y verificando que los documentos exhibidos por el
solicitante sean fehacientes, pudiendo en caso de duda, to-
mar las medidas pertinentes para comprobar su autenticidad.

Articulo 48. En el procedimiento de acceso a datos perso-
nales se aplicard en lo conducente las disposiciones del Capi-
tulo Primero del presente Titulo de este Reglamento.

Capitulo Tercero
Del procedimiento de correccion y/o
actualizacion de datos personales

Articulo 49. Todo procedimiento de correccién y/o ac-
tualizacién de datos personales se inicia con la presentacion
de una solicitud en la sede de la Unidad.

Articulo 50. La solicitud de correccién y/o actualiza-
cién de datos personales, se presentard ante la Unidad por
escrito o mediante los formatos impresos que para tal efecto
se disponga, con los datos que se precisan en el articulo 23
de la Ley.

Articulo 51. La solicitud de correccién y/o actualiza-
cién de datos personales puede ser hecha inicamente por el
titular de ellos o por su legitimo representante; la solicitud
debe acompanarse de una identificacidén oficial, y cuando se
haga por medio de representante legal, éste debera acompa-
fiar el documento que acredite su personalidad; dicho docu-
mento podra ser carta poder firmada por dos testigos o po-
der notarial.

Articulo 52. El Secretario Técnico en coordinacién con
el Titular analizar4 la peticidn, los documentos que la fundan
y motivan, decidiendo sobre la procedencia de la peticién y
verificando que los documentos exhibidos por el solicitante
sean fehacientes, pudiendo en caso de duda, tomar las me-
didas pertinentes para comprobar su autenticidad.

Articulo 53. En caso de aceptar la correccion y/o actuali-
zacién de datos personales, el titular de la unidad ordenaré a la
unidad interna que tenga en resguardo dichos datos personales,
corrija su base de datos, dejando constancia de la hora y fecha de
la correccidn y del documento que sirvié de sustento.

Articulo 54. La Unidad notificard al solicitante, el re-
sultado de la solicitud, cualquiera que fuere, dentro del
plazo de treinta dias habiles contados desde la presentacion
de la solicitud, y entregard copia de los documentos donde
consten las modificaciones realizadas; en caso de negativa
se explicardn las razones y fundamentos por lo que no pro-
cedieron dichas modificaciones.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor al mo-
mento de su aprobacién por la Junta de Gobierno del Orga-
nismo. En cumplimiento al principio de maxima publici-
dad de los actos de los sujetos obligados por la Ley debera
dérsele 1a mayor difusién posible en la pagina de Internet del
Organismo, publicarse de inmediato en el portal de transpa-
rencia del mismo y en la Gaceta Oficial del estado.

Segundo. Los criterios del presente reglamento podran
ser modificados en cualquier tiempo, a fin de cumplir de la
mejor manera con la transparencia y acceso a la informa-
cién publica del organismo. En este caso la Unidad de Ac-
ceso planteara las propuestas de reforma al Director Gene-
ral del Organismo, quien serd el responsable de otorgar va-
lidez a las normas contenidas en el presente reglamento.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Regla-
mento y las controversias que surjan con motivo de la apli-
cacion de la Ley serdn analizados por el Titular de la Uni-
dad y el Director del Organismo. Para ello podran solicitar
la opinién del drea juridica respectiva.



Viernes 28 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pagina 9

Dado en la sede del organismo publico descentralizado
Radiotelevisién de Veracruz, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia XX de junio de 2008.

Sufragio efectivo. No reeleccién

Licenciado David Cuevas Garcia
Director General
Rubrica.
folio 3054

ACUERDO CIAR/RTYV 2-10: 01/10/2008 QUE CLASI-
FICA COMO DE ACCESO RESTRINGIDO EN SUMODA-
LIDAD DE RESERVADA Y CONFIDENCIAL, LA INFOR-
MACION QUE OBRA EN PODER DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RADIO-
TELEVISION DE VERA CRUZ, QUE SE UBICA EN LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 12.1 Y
171DELA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA PARA ELESTADO DE VERACRUZ
DEIGNACIODE LA LLAVE Y LOS LINEAMIENTOS QUE
ENESTA MATERIA FUERON PUBLICADOSENLA GACETA
OFICIAL NUMERO 384, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE
2007, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIALDEL ESTADO,
NUMERO EXTRAORDINARIO102,DE FECHA TREINTA YUNO
DEMARZODEDOSMIL OCHO,ALTENOR DELOS SIGUIEN-
TES:

CONSIDERANDOS

I. Que en términos de lo establecido en el articulo 5.1
fraccion I de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Publica pora el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el Organismo Piiblico Descentralizado Radiotelevision
de Veracruz es Sujeto Obligado por la citada Ley.

II. Que el Comité de Informacién de Acceso Restrin-
gido de conformidad con lo ordenado en los articulos
3.1 fracciones III, VII, VIII, IX y X; 6 fracciones III;
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, y 20 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como con lo previsto en los Lineamientos Generales que
deberdn observar los sujetos obligados por la Ley de
Transparencia referida, debe clasificar su informacién
en reservada y confidencial.

III. Que el Comité de Informacién de Acceso Restrin-
gido es legalmente competente para expedir el acuerdo que cla-
sifica como de acceso restringido la informacién del Organismo
Publico Descentralizado Radiotelevision de Veracruz, de confor-
midad con el articulo 13 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en consecuencia, el tinico facultado para hacer las ade-
cuaciones y modificaciones que resulten necesarias y procedentes.

Por las razones consideradas el Comité de Informacion
de Acceso Restringido emite el:

ACUERDO CIAR/RTYV 2-10: 01/10/2008 QUE CLASI-
FICA COMO DE ACCESO RESTRINGIDO EN SUMODA-
LIDAD DE RESERVADA Y CONFIDENCIAL, LA INFOR-
MACION QUE OBRA EN PODER DEL ORGANISMO PU-
BLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RADIO-
TELEVISION DE VERACRUZ, QUE SE UBICA EN LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 12.1 Y
17.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y LOS
LINEAMIENTOS QUE EN ESTA MATERIA FUERON PU-
BLICADOS EN LA GACETA OFICIAL NUMERO 384, DE
FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2007, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO, NUMERO EX-
TRAORDINARIO 102, DE FECHA TREINTA Y UNO DE
MARZO DE DOS MIL OCHO.

Primero. La informacién que se encuentre en posesion de
las dreas operativas, técnicas y administrativas del Organismo
Piablico Descentralizado denominado Radiotelevision de
Veracruz, y que se encuadre en cualquiera de las hip6tesis pre-
vistas por los articulos 12.1, 14 y 17.1 de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es de acceso restringido, y
por consiguiente, se deberd remitir al Comité de Informacién
de Acceso Restringido, a efecto de que este tltimo pronuncie
el o los Acuerdos que correspondan.

Segundo. Para efectos del presente Acuerdo se entende-
rd como:

Organismo: Al Organismo Piblico Descentralizado de-
nominado Radiotelevision de Veracruz (RTV).

Comité: Al Comité de Informacion de Acceso Restrin-
gido de RTV.

IVALI Al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

Ley: A la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lineamientos: A los Lineamientos Generales que debe-
rdn observar los sujetos obligados por la Ley para Clasifi-
car Informacién Reservada y Confidencial, emitidos por
el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.

Tercero. La informacién que posee Radiotelevision de
Veracruz a la fecha de la emision del presente Acuerdo, y
que se clasifica como restringida con el cardcter de RE-
SERVADA es la que se indica a continuacion:
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Subdireccion de Recursos Materiales
L.C. Arturo Jorge Parra Oviedo

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del o de los servidores publicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Ing. Leonel Andrés Bellido Villa

L.C. Arturo Jorge Parra Oviedo

ventaja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacién:
identificaciéon Por evento.
g) Pueda generar una IREE Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X y 12.1 fraccién ity VI.

Lineamiento vigésimo y
vigésimo tercero

Propuestas técnicas y econdmicas
que se presentan en los procesos de
adquisiciones de bienes y/o servicios
en sus diversas modalidades que
realiza Radiotelevision de Veracruz
hasta que concluya el proceso de
asignacion.

MOTIVACION: Si esta informacién se conociera antes de concluyan los procesos de asignaciones representaria una ventaja para cualquiera
de los participantes, por ello la Ley de la materia dispone que las propuestas se presenten en sobre cerrado.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Subdireccién de Ingenieria
Ing. Leonel Andrés Bellido Villa

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Ing. Leonel Andrés Bellido Villa
Jorge Edgar Aparicio

Nombre del o de los servidores publicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Gustavo Adolfo Setién Pérez
Jorge Ariel Martinez_ Murioz

ventaja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacion Por seis anos
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y pdrrafo Descripcién de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial.

Articulos 3.1 fracciones |l
Villy X y 12.1 fraccién Il

Lineamiento vigésimo

Nombres de usuarios y contrasefias
informdticas para el acceso a los
servidores, terminales de equipo de
comunicacién de datos y las PC del
personal adscrito al Organismo.

MOTIVACION: Es sumamente importante reservar esta informacién toda vez que de conocerse, se podrian ocasionar graves danos al equipo
y datos que en ellos se encuentran almacenados y que son de uso exclusivo del Organismo.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Subdireccién de Ingenieria
Ing. Leonel Andrés Bellido Villa

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Ing. Leonel Andrés Bellido Villa
Jorge Edgar Aparicio

Nombre del o de los servidores publicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Gustavo Adolfo Setién Pérez
Jorge Ariel Martinez Murioz

ventagja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificaciéon Por seis anos
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial.

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X y 12.1 fraccién lli

Lineamiento vigésimo

Programas de computo que se
desarrollan para los usos y fines de
cada drea del Organismo, tales
como control de Vvidticos vy
comprobacién, control de salida de
equipo propiedad del organismo,
sistema de control de asistencia,
sistema de control financiero, sistema
integral de informacién financiera,
sistema de videoteca para archivo
de imdgenes de televisién y noticias,
sistema de control de actividades y
sistemas de control de direcciones
de correo y direccién IP.

MOTIVACION: La informacién que se reserva es de uso exclusivo del Organismo para el control interno de diversas actividades.
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA
Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular: Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:
Subdireccién de Ingenieria
Ing. Leonel Andrés Bellido Villa Yolanda Fabiola Sosa Sénchez
Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Ing. Leonel Andrés Bellido Villa Antonio Ramirez Vézquez Jorge Edgar Aparicio
Ing. Cornelio Garcia Ferndndez Juan Ramén Guevara Mota Gustavo Adolfo Setién Pérez
Heidi Montserrat Morales Aparicio Alfredo Romero salas Jorge Ariel Martines Munoz
José Luis Bulloa Belmonte José Heriberto Rosas Herndndez

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificaciéon Por evento
g) Pueda generar una IREE Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcidn de la informacién/

ventgja indebida en observaciones

perjuicio de un tercero.

Ley de Transparencia y Articulos 3.1 fracciones VIII | Proyectos de crecimiento y

Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informaciéon

y X y 12.1 fraccién llly VI

Lineamiento vigésimo y
vigésimo tercero.

actualizaciéon de equipo electrénico
de cémputo, comunicacién, audio y
video, hasta en tanto no sean
aprobados dichos proyectos.

reservada y confidencial.

MOTIVACION: No es conveniente dar a conocer esta informacién antes de que los proyectos sean aprobados, toda vez que permitiria a
terceros conocerlos y se correria el riesgo de perderlos.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular: Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:
Subdireccién de Ingenieria

Ing. Leonel Andrés Bellido Villa Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores publicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

Ing. Leonel Andrés Bellido Villa Antonio Ramirez Vazquez Jorge Edgar Aparicio

Ing. Cornelio Garcia Ferndndez Juan Ramén Guevara Mota Gustavo Adolfo Setién Pérez
Heidi Montserrat Morales Aparicio Alfredo Romero Salas Jorge Ariel Martines Munoz
José Luis Bulloa Belmonte José Heriberto Rosas Herndindez

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificaciéon Por tres anos
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/

ventaja indebida en observaciones

perjuicio de un tercero. Diagramas e “ableado

estructurado y topologia de la red,
diagramas de las cabinas y de los
controles maestros, diagramas de
integracién y distribucion de los
equipos electrénicos en cabinas y
diagramas de las unidades méviles.

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X y 12.1 fraccién lIl.

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Lineamiento vigésimo.

MOTIVACION: Para el cumplimiento de sus objetivos el Organismo cuenta con equipo especializado, dar a conocer esta informacién podria
tener graves consecuencias en su operacion y transmision de sus sefiales de Radio y Television.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su fitular: Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:
Subdireccion Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C.P. Martha Elena Lajud Neme
Lic. Rafael Vélez Nava

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion
identificaciéon Por evento
g) Pueda generar una IREE Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/
ventgja indebida en observaciones

perjuicio de un tercero.

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X y 12.1 fraccién llly VI

Lineamiento vigésimo vy
vigésimo tercero.

Propuestas o  proyectos de
patrocinios, hasta en tanto se
concreten o no.

MOTIVACION: Es necesario reservar esta informacién ya que de darla a conocer, estariamos en desventajas frente a otros prestadores de los
mismos servicios, corriendo el riesgo de perder la realizacién de dichas propuestas o proyectos.
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:
Subdireccion Administrativa/Television/Radio
Martha Elena Lajud Neme/Pablo Estrada Tenorio/Cristina Medina Gonzdlez

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

C.P. Martha Elena Lajud Neme
Lic. Rafael Vélez Nava
Isabel Reyna Herrera Cortes

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Lic. Pablo Estrada Tenorio
Lic. Isela Pacheco Cabrera

C. Cristina Medina Gonzdlez
C. Carlos Blanco Herndndez

ventgja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion
identificaciéon Por tres afios
g) Pueda generar una IRE -06 Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones Vil
y X y 12.1 fraccién Il

Lineamiento vigésimo.

Pautas de transmision generadas por
el Organismo, incluyendo aquellas
correspondientes a radio y television.

MOTIVACION: Esta informacién es de uso exclusivo del Organismo y darla a conocer implicaria que otros prestadores de los mismos servicios,
conozcan nuestras estrategias de patrocinios, lo que implicaria una desventdja..

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

C.P. Martha Elena Lajud Neme
Lic. Rafael Vélez Nava

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

ventgja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacién
identificacién Por tres anos
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X y 12.1 fraccién I

Lineamiento vigésimo

Informacién relativa al concepto y
cantidades
facturas
Organismo.

en las
reciba el

contenidas
que emita o

MOTIVACION: Esta informacién corresponde a la forma de concretar la oferta de los servicios que otorga el Organismo, por ello su difusién
podria implicarle ventaja a otros prestadores de los mismos servicios, y en consecuencia un perjuicio al mismo.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

C.P. Martha Elena Lajud Neme
Lic. Rafael Vélez Nava

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

ventgja indebida en
perjuicio de un tercero.

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacion Por 3 anos
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y pdarrafo Descripcidn de la informacién/

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIl y
X y 12.1 fraccién lil.

Lineamiento vigésimo

Cantidades que estén contfenidas
en los cheques que reciba
Radiotelevision de Veracruz como
pago de los servicios que presta.
Remitiendo en todo caso al
solicitante al fitular del Sujeto
Obligado que emitié el cheque.

MOTIVACION: Es conveniente reservar esta informacién ya que conocerse podria ser utilizada en perjuicio de un tercero.




Viernes 28 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pé&gina 13

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Coordinacién de la Red de Transmisiéon
Ing. Alejandro Mota Morales

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

Ing. Alejando Mota Morales
Ing. Alejandro Zamora Polanco
Ing. Armando Méndez Herrera

Rubro temdatico

Clave de
identificacién

Fundamento legal

Periodo de la clasificacion:
Por dos anos

g) Pueda generar una IRE-02
ventaja indebida en

perjuicio de un tercero.

Ley aplicable

Articulo, fraccién y parrafo

Descripcién de la informacién/
observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial

Articulo 12, fraccion lIl.

Lineamiento vigésimo

Pardmetros  de  transmisiéon vy
recepcién de servicios ocasionales
de satélite.

MOTIVACION: Los pardmetros de Transmision

es

entregarla o hacerla pdblica implicaria poner en riesgo dichas transmisiones.

informacién con los cuales se realizan via satélite las transmisiones de radio y television,

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

fitular:

Subdireccién de Television/Radio/Noticias

Pablo Estrada Tenorio/Cristina  Medina Gonzdlez/Angel .

Armengol

Martinez

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sanchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C. Cristina Medina Gonzdlez

Lic. Pablo Estrada Tenorio
Isela Pacheco Cabrera

Lic. Angel I. Martinez Armengol
C. Manuel Vdsquez

Rubro tematico

Clave de
identificaciéon

Fundamento legal

Periodo de la clasificacion:
Por evento

g) Pueda generar una IREE
ventgja indebida en

perjuicio de un tercero.

Ley aplicable

Articulo, fraccién y parrafo

Descripcién de la informacién/
observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Articulos 3.1 fracciones VI
y X y 12.1 fraccién lily VI

Lineamiento vigésimo y
vigésimo tercero.

Proyectos y programas pilotos de
television y radio, hasta en tanto
estos no sean aprobados. Se incluye
ademds el formato de las emisiones
noticiosas.

MOTIVACION: No es conveniente dar a conocer esta informacién antes de que los proyectos y/o programas sean aprobados, ya que podria
implicar ventaja a otros prestadores de los mismos servicios.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

fitular:
Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sadnchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto

C.P. Martha Elena Lajud Neme
L.C. Maria Elena Rodriguez Sénchez

L.C. Ramédn Villa Lagunes
L.A.E. Alberto Dominguez Arellano

Lic. Simén Cano Martinez

Rubro temdatico

Clave de
identificaciéon

Fundamento legal

Periodo de la clasificacion:
Por evento

g) Pueda generar una IREE
ventgja indebida en

perjuicio de un tercero.

o) Que contenga
resultados, parciales o
finales de revisiones y

auditorias  hasta  en
tanto no haya
definitividad en  los

procesos consecuentes.

v) Que por disposicidon
expresa de otfra ley sea
considerada reservada
o confidencial.

Ley aplicable

Articulo, fraccidon y pdrrafo

Descripcién de la informacién/
observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Ley de Fiscalizaciéon
Superior para el Estado de
Veracruz.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIII
y X y 12, fracciones lll VI
y X

Articulo 29

Lineamiento vigésimo,
vigésimo cuarto y vigésimo
séptimo.

La contenida en las auditorias o
revisiones practicadas a
Radiotelevision de Veracruz por el
Organo Interno de Control, los
despachos de auditores externos
habilitados por la autoridad
competente y las enfidades de
fiscalizaciéon superior, hasta en tanto
se presenten las  conclusiones
respectivas y sean definitivos los
procedimientos consecuentes.

MOTIVACION: Por disposicion de otras leyes no debe hacerse publica o entregar esta informacion, hasta en tanto la autoridad competente,
no emita la resolucién que en definitiva corresponda, hacerlo implicaria violarlas haciéndose acreedor a las sanciones que resulten.
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

titular:

Subdireccién Administrativa

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

C.P. Martha Elena Lajud Neme
L.C. Maria Elena Rodriguez Sdnchez

Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto
Lic. Simén Cano Martinez

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacion Por evento
g) Pueda generar una IREE Ley aplicable Articulo, fraccion y parrafo Descripcién de la informacién/
ventaja indebida en observaciones

perjuicio de un tercero.

h) Los expedientes
judiciales en tanto no
hayan causado estado.

i) Cause serio perjuicio a la
imparticiéon de justicia.

j) Cause serio perjuicio a
las estrategias procesales
en los procesos judiciales
que no hayan causado
estado.

Ley de Transparencia y
Acceso d la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIl
y X, 12.1 fracciones Il 1V,
V, IXyX.

Lineamiento vigésimo y
vigésimo primero,
vigésimo segundo,
vigésimo sexto y vigésimo
séptimo.

La contenida en los expedientes que
coresponda a  actuaciones y

resoluciones relativas a
procedimientos judiciales y/o
administrativos  instaurados por el

Organismo o en contra del mismo.

El periodo de reserva es hasta en
tanto no causen estado.

MOTIVACION: Esta informacién es reservada hasta en tanto no causen estado los expedientes en donde se contenga ya que de entregarla o
hacerla publica podria causar perjuicio a un tercero.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Nombre del édrea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:
Subdireccién de Television/Radio/Noticias
Pablo Estrada Tenorio/Cristina Medina Gonzalez/Angel I. Martinez Armengol

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa S&nchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C. Cristina Medina Gonzdlez

Lic. Pablo Estrada Tenorio

Lic. Angel I. Martinez Armengol

Rubro temdatico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion
identificacion Por evento
g) Pueda generar una IRE-03 Ley aplicable Articulo, fraccién y pdrrafo Descripcién de la informacién/

ventaja indebida en
perjuicio de un fercero.

observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacion
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones VIII
y X y 12.1 fraccién llly VI

Lineamiento vigésimo y
vigésimo tercero.

Estudios de medicién de audiencia.

MOTIVACION: Es necesario reservar esta informacién ya que de darla a conocer, estariamos en desventajas frente a otros prestadores de los
mismos servicios, corriendo el riesgo de perder la realizacién de propuestas o proyectos.
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CUARTO.- La informacién que posee Radiotelevision de Veracruz a la fecha de la emisién del presente
Acuerdo, y que se clasifica como restringida con el cardcter de CONFIDENCIAL en los términos del articulo
17 de la Ley 848, es la que se indica a continuacién:

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular: Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:
Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lgjud Neme Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez
Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Lic. Rafael Vélez Nava

Rubro temdatico

Periodo de la clasificacion
Permanente
Descripcién de la informacion/
observaciones

Clave de
identificacién

Fundamento legal

g) Pueda generar una
ventagja indebida en
perjuicio de un tercero.

Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo

Ninguna

Articulos 3.1 fracciones IIl, VIl

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos  Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

y VI, y 17.1 fracciones |y Il.

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales contenidos en las
facturas que emita o reciba el
Organismo.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de cualquier

persona.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Subdirecciéon Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Lic. Rafael Vélez Nava

Rubro temdatico

Clave de
identificacion

Fundamento legal

Periodo de la clasificacion:
Permanente

g) Pueda generar una
ventaja indebida en
perjuicio de un tercero.

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Ninguna

Ley aplicable

Articulo, fracciéon y parrafo

Descripcién de la informacién/
observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones Il
Vily VI, y 17.1 fracciones
Iyl

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales y nUmero de cuenta
contenidos en los cheques que reciba
el Organismo.

confidencial  es
lo que no existe

El cardcter de
permanente por
periodo de reserva.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales y nimeros de cuentas, puede poner en riesgo la vida o
seguridad de cualquier persona, afectar su patrimonio y generar una ventaja a favor de un tercero.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Lic. Rafael Vélez Nava

Rubro temdatico

Clave de
identificacién

Fundamento legal

Periodo de la clasificacién:
Permanente

g) Pueda generar una
ventaja indebida en
perjuicio de un tercero.

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Ninguna

Ley aplicable

Articulo, fracciéon y parrafo

Descripcién de la informacién/
observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién
PUblica.

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones Il
Vily VI, y 17.1 fracciones
Iyl

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales contenidos en los
cheques que emita el Organismo.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

cualquier persona.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

fitular:
Subdireccion Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

Nombre del responsable

de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Lic. Rafael Vélez Nava

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los docu

Lic. Simén Cano Martinez

mentos o expedientes:

Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto

perjuicio de un tercero.

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

v) Que por disposicion
expresa de otra ley sea
considerada reservada
o confidencial.

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacién:
identificacion Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciény Descripcion de la informacién/ observaciones
ventaja indebida en Ninguna parrafo

Ley de Transparencia y
Acceso ala
Informacién Publica.

Ley de la Propiedad
Industrial

Lineamientos Generales
para clasificar
informacioén reservada y
confidencial

Articulos 3.1 fracciones

n vy Vi, 171
fracciones |, Il y IV.
Articulo 82
Lineamiento  vigésimo

noveno y trigésimo.

Datos personales contenidos en los contratos o
convenios que suscriba el Organismo; los datos
personales que se contengan en los
documentos soportes de dichos contratos o
convenios; asi como la informacién relativa a la
o las formas o medio en que se contrate o
convengan la firma de dichos documentos.

El cardcter de confidencial es permanente por
lo que no existe periodo de reserva.

persona

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de cualquier

FORMATO DE IDENTIFICACION

DE INFORMACION CONFIDENCIAL

titular:
Subdireccién Administrativa
C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

Nombre del responsable

de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Lic. Rafael Vélez Nava

Lic. Simén Cano Martinez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto

perjuicio de un tercero.

v) Que por disposicidn
expresa de otra ley sea
considerada reservada
o confidencial.

Rubro temdtico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacién:
identificacion Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciény Descripcién de la informacién/ observaciones
ventagja indebida en Ninguna parrafo

Ley de Transparencia y
Acceso ala
Informacién Publica.

Ley de la Propiedad
Industrial

Lineamientos Generales
para clasificar
informacién reservada y
confidencial

Articulos 3.1 fracciones
Villy X, 17.1 fracciones |,
Iy IV.

Articulo 82

Lineamiento
octavo.

vigésimo

La contenida en los contratos, convenios,
ordenes de patrocinios, de insercién o cualquier
otro documento en el que se confraten o
convengan la prestacién de los servicios de
patrocinios o renta de equipo, que oferta RTV y
que sea relativa, a las cantidades y conceptos
de patrocinios, equipo rentado, a sus costos de
contratacién; asi como la informacién relativa
alaolas formas o medio en que se contrate o
convengan la firma de dichos documentos.

El cardcter de confidencial es permanente por
lo que no existe periodo de reserva.

MOTIVACION: Esta informacién corresponde a la forma de concretar la oferta de los servicios que otorga el Organismo, por ello su difusidon
podria implicarle ventaja a otros prestadores de los mismos servicios, y en consecuencia un perjuicio al mismo.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Subdireccién de Television/Radio/Noticias

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Pablo Estrada Tenorio/Cristina Medina Gonzdlez/Angel I. Martinez Armengol

Yolanda Fabiola

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Sosa Sdnchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Lic. Pablo Estrada Tenorio, Mayra Garcia Uscanga, Lic. Isela Pacheco Cabreraq, Elsa Edith Rosas Herndndez, Pedro Reducindo Bello, Lic. Angel I.
Martinez Armengol, Cristina Medina Gonzdlez, Manuel Vésquez, Tonantzi Figueroa

perjuicio de un tercero.

) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Rubro temdatico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacién:
identificacion Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/
ventaja indebida en Ninguna observaciones

Ley de Transparencia y
PUblica.

Lineamientos

Acceso ala Informacién

Generales
para clasificar informaciéon
reservada y confidencial

vigésimo cuarto, vigésimo
noveno y trigésimo.

Articulos 3.1 fracciones |ll, | Datos personales contenidos en el
VIly VI, y 17.1  fracciones | registro de invitados y entrevistados en
Iyl los diferentes programas y transmisiones

que redliza el Organismo tanto en radio
Lineamiento vigésimo, | como en television.

confidencial  es
lo que no existe

El cardcter de
permanente por
periodo de reserva.

persona.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de cualquier
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

fitular:
Subdireccién de Television
Lic. Pablo Estrada Tenorio

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Nombre del o de los servidores publicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:

Lic. Pablo Estrada Tenorio

Juan Ramén Guevara Mota

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacion Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciéon y parrafo Descripcién de la informacién/
ventaja indebida en Ninguna observaciones

perjuicio de un tercero.

) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

PUblica.

Lineamientos

Ley de Transparenciay
Acceso ala Informacién

Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones Il
Vily VI, y 17.1 fracciones
Lyl

Lineamiento vigésimo,
vigésimo cuarto, vigésimo

noveno y trigésimo.

Informacién personal contenida en
los resguardos de equipo asignado
al personal del Organismo.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de

cualquier persona.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

fitular:

Subdireccién de Television/Radio/Noticias

Lic. Pablo Estrada Tenorio

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
Lic. Pablo Estrada Tenorio, Lic. Angel I. Martinez Armengol, C. Maria Cristina Medina Gonzdlez, Isabel Reyna Herrera Cortes, Arleth Barradas
Padilla, Roxana Sudrez Jiménez, Ana Laura Rodriguez Durand, Claudia Gonzdlez Martinez, Alberto Aguilar Veronica Arturo M. Bandala Malvaez
Alain Ruiz Rodriguez, Fernando Triano Alvarado, Froylan Pozos Jarvio, Gonzalo Vidal Varas, Homero R. Bibiano Ferndndez, Luis Alvarez Andrad
Carlos A. Contreras Viveros, Pedro Reducindo Bello, Raymundo Lépez Peyrani, Ruben Cruz Acosta, Rocio Rivera Lobato, Manuel Vasquez,

Tonantzi Figueroa .

Rubro tematico

Clave de

Fundamento legal

Periodo de la clasificacion:

identificacién Permanente.
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fraccién y parrafo Descripcién de la informacién/
ventaja indebida en Ninguna observaciones

perjuicio de un tercero.

v) Que por disposicion
expresa de ofra ley sea
considerada reservada
o confidencial.

PUblica

de Autor

Ley de la Propiedad
Industrial

Lineamientos

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién

Ley Federal del Derecho

Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Articulos 3.1 fracciones VII
y Villy 17.1 fracciones Il 'y
\'%

Articulos 3, 5, 6, 13 fraccion
X, 139y 144

Articulo 82.

Lineamiento vigésimo
octavo

Programas de radio y television que
transmite Radiotelevision de
Veracruz, asi como las transmisiones
especiales que el Organismo redalice.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

MOTIVACION: La Ley Federal del Derecho de Autor, protege esta informacién a favor de sus creadores.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Subdireccién Administrativa

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C.P. Martha Elena Lajud Neme, L.C. Maria Elena Rodriguez Sénchez

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacién Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fraccion y parrafo Descripcién de la informacién/
ventaja indebida en Ninguna observaciones

perjuicio de un tercero.

) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

PUblica

Lineamientos

Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién

Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones Il
Vily VI, 17.1 fracciones |
y Il

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales, claves
informdticas, coédigos personales,
nimeros de cuentas bancarias e
informacién que permita identificar
al personal que presta sus servicios al
Organismo y que se encuentran en
los documentos o archivos
informdticos y plantillas utilizadas
para la elaboracién, tramitaciéon y
pago de la ndémina de los
trabajadores citados.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

MOTIVACION: MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o
seguridad de cualguier persona.
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Subdireccién Administrativa

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sénchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C.P. Martha Elena Lajud Neme, Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto, L.C. Maria Elena Rodriguez Sdnchez, Lic. Simon Cano Martinez

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificaciéon Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciéon y parrafo Descripcién de la informacién/
ventagja indebida en Ninguna observaciones
erjuicio de un tercero. n - - -
penu Y Ley de Transparencia y Articulos 3.1 fracciones I, | Datos personales contenidos en los
1) Ponga en riesgo la Agcgsoolo Informacién Vily VIlly 17.1 fracciones | expeqlentes de Iqs Tro.blgjodores
. . PUblica yll. adscrifos a  Radiotelevision  de
vida o seguridad de
cualqui Veracruz y de los Prestadores de
quier persona. . . . . . -
Lineamientos ~ Generales | Lineamiento vigésimo | Servicios contratados por el
para clasificar informacién | noveno y trigésimo. Organismo
reservada y confidencial
El cardcter de confidencial es

permanente por lo que no existe
periodo de reserva

MOTIVACION: MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o
seguridad de cualquier persona.

FORMATO DE IDENTIFICACION

DE INFORMACION CONFIDENCIAL

fitular:
Subdireccién Administrativa

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C.P. Martha Elena Lajud Neme, Lic. Elizabeth Yolanda Apodaca Aburto, L.C. Maria Elena Rodriguez Sdnchez, Lic. Simén Cano Martinez

perjuicio de un tercero.

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Rubro temdatico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificaciéon Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciéon y parrafo Descripcién de la informacién/
ventgja indebida en Ninguna observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos ~ Generales
para clasificar informacion
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones |l
Vily Vlly 17.1 fracciones |
vyl

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales que se encuentren
en los expedientes que contienen las
actuaciones y resoluciones relativas
a procedimientos judiciales y/o
administrativos  instaurados por el
Organismo o en contra del mismo,
aun cuando ya hayan causado
estado.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

MOTIVACION: MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o
seguridad de cualquier persona.

FORMATO DE IDENTIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Subdireccién Administrativa

C.P. Martha Elena Lajud Neme

Nombre del drea o unidad administrativa del sujeto obligado y de su titular:

Nombre del responsable de la Unidad de Acceso:

Yolanda Fabiola Sosa Sdnchez

Nombre del o de los servidores pUblicos que tienen acceso a los documentos o expedientes:
C.P. Martha Elena Lajud Neme, L.C. Maria Elena Rodriguez Sénchez

perjuicio de un tercero.

t) Ponga en riesgo la
vida o seguridad de
cualquier persona.

Rubro tematico Clave de Fundamento legal Periodo de la clasificacion:
identificacion Permanente
g) Pueda generar una Ley aplicable Articulo, fracciéon y parrafo Descripcién de la informacién/
ventgja indebida en Ninguna observaciones

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PUblica

Lineamientos  Generales
para clasificar informacién
reservada y confidencial

Articulos 3.1 fracciones |l
Vily VI, y 17.1 fracciones
Iyl

Lineamiento vigésimo
noveno y trigésimo.

Datos personales de los trabajadores
adscrifos  a  Radiotelevision  de
Veracruz, contenida  en los
expedientes de seguros de vida, del
IMSS, del IPE, de fondo de ahorros y
de préstamos personales.

El cardcter de confidencial es
permanente por lo que no existe
periodo de reserva.

cualquier persona.

MOTIVACION: Hacer publicos o entregar la informacién relativa a los datos personales, puede poner en riesgo la vida o seguridad de
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Quinto. En cumplimiento a lo dispuesto en el linea-
miento ndmero octavo de los Lineamientos, las diferentes
dreas operativas, técnicas y administrativas del Organismo,
deberén preparar versiones publicas de la informacién cla-
sificada en el presente Acuerdo como reservada o confiden-
cial.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

Segundo. En cumplimiento del principio de maxima
publicidad, publiquese de inmediato el presente acuerdo, en
la pagina Web del Organismo.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integran-
tes del Comité de Informacién de Acceso Restringido del
Organismo Publico Descentralizado denominado Radiote-
levisién de Veracruz, por Acuerdo tomado en sesion de fe-
cha primero de octubre de dos mil ocho, en la Sala de
Juntas de la Direccién General, firmando los que en ella
intervinieron:

Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de Llave.

Lic. David Cuevas Garcia
Presidente del Comité de Informacion de Acceso
Restringido de Radiotelevision de Veracruz
Rubrica.

Vocales del Comité de Informacioén de Acceso
Restringido de Radiotelevisién de Veracruz

C.P. Martha Elena Lajud Neme
Subdirectora Administrativa

C. Cristina Medina Gonzalez
Subdirectora de Radio

L.C. Arturo Jorge Parra Oviedo
Subdirector de Recursos Materiales

Lic. Pablo Estrada Tenorio
Subdirector de Television

Yolanda Fabiola Sosa Sanchez
Titular de 1a Unidad de Acceso a la Informacién

Lic. Simén Cano Martinez
Titular del Departamento Asuntos Juridicos

Rubricas.

folio 3055

PoDER LEGISLATIVO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexica-
nos.—Poder Legislativo.—Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

La Sexagésima Primera Legislatura del Honorable Con-
greso del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en uso de la facultad que le confieren los ar-
ticulos 33 fraccién XV inciso c¢) y 38 de la Constitucién
Politica local; 22 de la Ley Orgénica del Municipio Libre;
18 fraccién XV inciso c) y 47 segundo parrafo de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 78 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; y en nom-
bre del pueblo, expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se declara procedente la renuncia presentada
por el C. José Luis Valenzuela Marin, al cargo de agente
municipal de la comunidad de Ojital Ciruelo, municipio de
Alamo Temapache, Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Comuniquese el presente acuerdo al H. Ayun-
tamiento de Temapache, Veracruz de Ignacio de la Llave,
para los efectos legales procedentes.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo al agente mu-
nicipal suplente, para que ocupe el cargo en la comunidad
de Ojital Ciruelo, municipio de Alamo Temapache, Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Cuarto. Publiquese en la Gaceta Oficial, érgano del
Gobierno del Estado.

Dado en el salén de sesiones de la LXI Legislatura del
Honorable Congreso del Estado en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecinueve
dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho.

Luz Carolina Gudifno Corro
Diputada presidenta
Rubrica.

Hugo Alberto Vasquez Zarate
Diputado secretario
Rubrica.

folio 3059
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexica-
nos.—Poder Legislativo.—Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave

La Sexagésima Primera Legislatura del Honorable Con-
greso del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en uso de la facultad que le confieren los ar-
ticulos 33 fraccién XL y 38 de la Constitucién Politica lo-
cal; 5 de la Ley del Sistema Estatal de Cultura Fisica y
Deporte; 18 fracciéon XLVIII y 47 segundo pérrafo de la
Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 78 del Reglamen-
to para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; y en
nombre del pueblo, expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza al titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave a otorgar apoyos
econdémicos a equipos profesionales por un monto de
$57'950,000.00 (cincuenta y siete millones novecientos cin-
cuenta mil pesos 00/100 M.N.), que corresponde al 0.1% del
presupuesto de egresos aprobado por el ejercicio fiscal 2008,
conforme lo establece el articulo 5 de la Ley del Sistema Esta-
tal de Cultura Fisica y Deporte, los cuales serdn distribuidos de
la siguiente manera:

Equipo Monto
Tiburones Rojos de Veracruz $33'750,000.00
Tiburones Rojos de Cérdoba $1'500,000.00
Tiburones Rojos de Coatzacoalcos $3'700,000.00
Rojos del Aguila de Veracruz $5'000,000.00
Halcones Rojos de Veracruz $8'000,000.00
Liga Invernal $5'000,000.00
Albinegros de Orizaba $1'000,000.00
Total $57'950,000.00

Segundo. Comuniquese el presente acuerdo al ciudada-
no Gobernador del Estado, licenciado Fidel Herrera Beltran,
para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Tercero. Publiquese en la Gaceta Oficial, 6rgano del
Gobierno del Estado.

Dado en el salén de sesiones de la LXI Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecinueve
dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho.

Luz Carolina Gudifio Corro
Diputada presidenta
Rubrica.

Hugo Alberto Vasquez Zérate
Diputado secretario
Rubrica.

folio 3066

PoDER JuDpiciAL

Consejo de la Judicatura

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Esta-
do, en sesion extraordinaria celebrada el dia tres de octubre
en curso, a las trece horas, dict6 el siguiente acuerdo:

Mo QUINTO. Acto seguido, el Presidente del Conse-
jo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con funda-
mento en los articulos 62 de la Constitucién Politica del Esta-
do de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como 100 y 104,
fracciones Il y XI de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Entidad, y 7, fracciones I, XII y XXIII del Reglamento Interior
del Consejo de la Judicatura propone las siguientes: BASES
PARA EL CONCURSO DE OPOSICION PARA JUECES DE
PRIMERA INSTANCIA.

TITULO PRIMERO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

CAPITULO1I
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1. Este titulo tiene por objeto establecer las
disposiciones que precisan los deberes y obligaciones de los
drganos que intervienen en los concursos de oposicion; los
derechos y obligaciones de los concursantes y la regulacién
del procedimiento a seguir, mediante el cual los aspirantes a
los cargos de la carrera judicial deberdn obtener un resultado
favorable, como uno de los requisitos para ser nombrados.

Para los efectos de estas bases, se entendera por concur-
so de oposicion al procedimiento para seleccionar y elegir
al personal de caricter jurisdiccional, mediante una auténti-
ca evaluacion de sus merecimientos, a la que se llega a tra-
vés de la realizacién de un conjunto de pruebas para apre-
ciar la preparacién y capacidad académica y profesional de
los candidatos, asi como el examen de sus conocimientos,
aptitudes de liderazgo y desarrollo organizacional, expe-
riencia profesional y trabajos de investigacion juridica.

Articulo 2. Los exdmenes que se apliquen en los con-
cursos, para el ingreso o promocidn en las categorias que
integran la carrera judicial, deberdn ser practicos de manera
escrita, de caricter psicométrico; de conocimientos, en for-
ma oral y/o escrito y tienen por objeto:

I. Evaluar los conocimientos de los aspirantes en rela-
cién con la funcidn especifica a la categoria a la que con-
cursan.
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II. Apreciar la capacidad del aspirante para aplicar sus
conocimientos a casos practicos, relacionados con el cargo
sujeto a concurso.

III. Valorar el criterio juridico, ético y humano del aspi-
rante, en relacién con la funcién de administrar la justicia; y

IV. Asignar la plaza para la que concursan, bajo los
lineamientos y condiciones establecidas en la Constitucion,
en la Ley Orgdanica, en estas bases y los acuerdos que al
efecto se tomen por el Consejo y el Pleno del Tribunal Su-
perior de Justicia, en lo que a cada uno corresponda.

Articulo 3. Las plazas vacantes que forman parte de la
carrera judicial y que deban cubrirse con nombramiento de-
finitivo, se cubrirdn mediante concurso interno de oposi-
cién o concurso de oposicién libre. En el concurso interno
participaran tinicamente quienes ya laboren en los 6rganos
y dependencias del Poder Judicial del Estado, en tanto que,
en el concurso de oposicién libre podran participar, ademas
de éstos, los profesionales del derecho que no integren parte
de la plantilla del personal judicial. La clase de concurso
se determinard en la proporcién que acuerde la Comi-
sion de Carrera Judicial, observando las circunstancias
de la vacante a concurso para propiciar el nombramiento
de quienes ya laboran en los 6rganos judiciales y depen-
dencias del Poder Judicial e impulsar de esta manera la
carrera judicial y, en su caso, dar oportunidad a la incor-
poracién de destacados profesionales del derecho que de-
seen ocupar dichos cargos.

Sélo podrén participar, las personas que hayan asistido
y aprobado el curso de preparacién para la categoria que se
concursa, a convocatoria del Instituto de Formacién, Capa-
citacidén, Especializacidén y Actualizacién del Poder Judicial
del Estado.

Tratandose de ausencia temporal de los titulares de las
diversas categorias de la carrera judicial, se estara al proce-
dimiento establecido por la ley orgénica.

CAPITULOII
DE LAS ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE
LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 4. Corresponde al Consejo, fijar las bases,
convocar y realizar el procedimiento para cubrir las respec-
tivas vacantes a los cargos que integran las diversas catego-
rias de carrera judicial, correspondiendo hacer los nombra-
mientos de entre aquéllos que hubieren sido seleccionados y
aparezcan en la lista que al efecto proporcione la Comision.

Articulo 5. Si se trata de concurso interno, la convoca-
toria debera difundirse por los medios que se estimen con-
venientes, entre los funcionarios de la categoria de carrera
judicial que corresponda y que laboren en los diferentes
tribunales, unidades y dependencias del Poder Judicial.

Articulo 6. Tratandose de concursos de oposicion libre,
el Consejo emitird una convocatoria que debera ser publica-
da por una vez, en los estrados de la Secretaria de Acuerdos
de este Consejo y en la Pagina Oficial de Internet del Poder
Judicial del Estado, en la que se especificara:

a) Clase de concurso.

b) Categoria y niimero de vacantes sujetas a concurso.

c¢) Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso.

d) Etapas del concurso, especificando su objeto.

e) Calificacién minima aprobatoria que se exige.

f) Documentos que deben exhibirse.

g) Lugar y plazo para la recepcién de la solicitud y do-
cumentos exigidos.

h) Lugar y fecha en la cual se llevaran a cabo los exdme-
nes y entrevista con el jurado.

Articulo 7. La convocatoria a concurso deberd expedirse
por lo menos diez dias naturales anteriores a la fecha en que
se sefiale para el inicio de los exdmenes respectivos, compu-
tados a partir de su publicacion.

Publicada la convocatoria correspondiente, asi como du-
rante el desarrollo del concurso, los participantes deberan
abstenerse de realizar directa o indirectamente gestion per-
sonal alguna ante miembros del Consejo, del Instituto, de la
Comisién o del Jurado.

Articulo 8. Los concursos de oposicién constaran de las
etapas siguientes:

I. ETAPA CURRICULAR: Que consiste en el analisis
del curriculum vitae que el aspirante exhiba y de las cons-
tancias que acrediten lo relacionado en tal documento, del
cual se tomard en cuenta:

Tratandose de funcionarios adscritos al Poder Judicial
del Estado:

A. Los cursos que haya realizado a convocatoria del Ins-
tituto de Formacién, Capacitacién, Especializacién y Ac-
tualizacién del Poder Judicial del Estado.

B. Su experiencia y desempeiio en el campo jurisdic-
cional.
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C. La antigiiedad en el Poder Judicial del Estado.

D.El grado académico que comprende el nivel de estu-
dios con los que cuente el aspirante, asi como los diversos
cursos de actualizacién y especializacién, acreditados
fehacientemente.

E. La honorabilidad en su actuacién dentro de la
imparticién de justicia y su prestigio profesional.

Tratdndose de profesionales que no laboran dentro del
Poder Judicial del Estado:

A. Los cursos que hayan realizado a convocatoria del
Instituto de Formacién, Capacitacion, Especializacién y Ac-
tualizacién del Poder Judicial del Estado.

B. Su experiencia en el campo jurisdiccional o en el
desempeifio libre de su profesion.

C. El grado académico que comprende el nivel de estu-
dios con los que cuente el aspirante, asi como los diversos
cursos de actualizacion y especializacién, acreditados
fehacientemente.

D. El prestigio profesional del aspirante.

II. ETAPA DE CONOCIMIENTO: Que consiste en los
exdmenes pricticos y/o tedricos que en la forma oral o es-
crita, segin corresponda, deberd presentar el aspirante, en
el lugar dia y hora que se fije y publique con oportunidad.
A efectos de acreditar esta etapa se requiere una calificacién
minima aprobatoria de ocho.

III. ETAPA DE APTITUDES: Que consiste en el exa-
men psicométrico que deberd presentar el aspirante en el
lugar, dia y hora que se indicard en la convocatoria respec-
tiva, con la finalidad de evaluar la actitud, inteligencia, per-
sonalidad, adaptabilidad social y aptitudes para el desempe-
flo del cargo que se concursa.

IV. ETAPA DE ENTREVISTA: Que se realiza ante el
jurado que al efecto se integre, con la finalidad de evaluar
el perfil profesional del aspirante, mediante una réplica en
la que se valorara el criterio del sustentante en cuanto a su
formacion juridica, ética y humana.

Articulo 9. En caso de que los aspirantes no satisfagan
los requisitos establecidos en la convocatoria a la cual se
sometieron, el Consejo podra declarar desierto el concurso
de que se trate.

Pudiendo, en su caso, el Consejo lanzar nueva convoca-
toria treinta dias después de celebrado el concurso que se
declaré desierto.

Articulo 10. La solicitud para concursar debera ser es-
crita y contener:

a) Nombre del aspirante.

b) Domicilio y teléfono donde puede ser localizado.

c¢) La expresién de su interés en participar en el concur-
so de que se trate y los motivos por los que aspira a la
vacante que se concursa.

d) Expresion del compromiso de ajustarse a las reglas
que se determinen para el desarrollo de los exdmenes.

e) Manifestacién bajo protesta de decir verdad de que se
estd en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos; y,

f) Lugar y fecha de la solicitud, y firma autdgrafa.

Articulo 11. A la solicitud referida por el articulo inme-
diato anterior se acompaiiardn los documentos que determi-
ne la propia convocatoria, los cuales por lo menos deben ser
los siguientes:

a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Documentos que acrediten lo relacionado dentro del
curriculum vitae.

c¢) Copia certificada del acta de nacimiento del concur-
sante.

d) Constancia de vecindad expedida por autoridad mu-
nicipal competente.

e) Constancia de no antecedentes penales.

f) Constancia de no inhabilitacién.

g) Constancia expedida por el Instituto de haber aproba-
do el curso de preparacién para examen de oposicién co-
rrespondiente.

No se admitirdn solicitudes fuera del plazo previsto en
la convocatoria de que se trate, que no rednan los aludidos
requisitos.

Articulo 12. La Comisién de Carrera Judicial por con-
ducto de su Direccién debera:

I. Recibir de cada interesado la solicitud y la documen-
tacién que sefiale la convocatoria;

II. Registrar y asignar un nimero de inscripcién al con-
curso;

III. Integrar un expediente de cada participante;

IV. Elaborar una relacién de participantes, agrupando-
los por ramo, instancia y vacante respectiva;
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V. Formular las propuestas necesarias al Consejo de la
Judicatura, para la determinacién de los acuerdos procedentes;

VL Elaborar los andlisis curriculares y someterlos a la
autorizacion del Consejo de la Judicatura;

VII. Realizar los concursos y exdmenes conforme a lo
establecido en la ley orgénica, en estas bases y demads acuer-
dos que al efecto determine el Consejo.

CAPITULO III
DE LA APLICACION DE EXAMENES
ENLOS CONCURSOS

Articulo 13. Para evaluar el conocimiento juridico
del aspirante se aplicardn por la Comision, a través del Ins-
tituto, exdmenes practicos y tedricos. Los primeros versa-
rdn en resolver los casos que se asignen a los aspirantes
sobre materias juridicas relacionadas con la categoria a la
que se aspira. Los segundos consistirdn en contestar las pre-
guntas que se asignen a los aspirantes, vinculadas con la
categoria para la que concursan; en aquéllos se podran con-
sultar las leyes, cddigos y ordenamientos legales que consi-
deren pertinentes, asi como la jurisprudencia. En los ex4-
menes tedricos no se permitird que los concursantes utilicen
ningln material de apoyo.

El tiempo de duracién de esta clase de exdmenes serd
determinado por la Comisién el cual se hard saber a los
concursantes al momento de su inicio. Una vez concluido,
sin excepcion, se recogeran los examenes.

Articulo 14. Los examenes practicos se realizaran por
escrito, mediante el andlisis de casos contenidos en expe-
dientes fotocopiados, relativos a asuntos que se hayan cono-
cido en los juzgados o en las Salas del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, previamente seleccionados, segin la
materia de que se trate. Los aspirantes deberdn resolver las
cuestiones que al respecto se les soliciten.

Los expedientes y los cuestionarios llevaran impresos
los niimeros de inscripcion de los concursantes, de manera
que sirvan como clave de identificacién de cada uno de ellos
durante todo el desarrollo del concurso, con la finalidad de
garantizar el anonimato y favorecer la objetividad de las
calificaciones que se obtengan.

Una vez que los concursantes concluyan los exdmenes
escritos, las hojas en las que consten sus respuestas y las
resoluciones relativas al expediente o expedientes se colo-
cardn en un sobre que seré sellado inmediatamente.

Posteriormente, la Comision abrira cada sobre, fotoco-
piard las hojas de respuestas y los escritos en que consten las

resoluciones proyectadas por los aspirantes y formard un
tanto para cada miembro del jurado, acompafiado de las
copias fotostaticas de los expedientes y/o materiales de apo-
yo que hayan servido de base para los exdmenes, con el
objeto de que procedan a la calificacién.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE EVALUACION Y
DE LOS SINODOS

Articulo 15. Considerando el nimero de participan-
tes, el Consejo integrard los comités de evaluacion y deter-
minar4 los sinodos que sean necesarios para cada concurso.

Los integrantes tendrdn un suplente que los asistird en
los casos siguientes:

a) Enfermedad o accidente que le impida asistir al exa-
men;

b) Actualizacién de alguno de los supuestos enunciados
en el articulo 18 de estas bases.

Articulo 16. Los comités de evaluacién son 6rganos co-
legiados encargados de calificar los exdmenes tedricos y prac-
ticos en los concursos de oposicion; se integrardn por el
nimero y la categoria que designe el Consejo, seleccionan-
do de entre sus miembros a quien fungird como Presidente
del Comité que corresponda y a un Secretario. La Comisién
de Carrera Judicial, Disciplina y Vigilancia seré el coordi-
nador de los comités.

Articulo 17. Los sinodos son los 6rganos colegiados
encargados de aplicar a los concursantes la entrevista final a
que se refiere la fraccién IV del articulo 8 de estas bases.

Articulo 18. Todo miembro del jurado o de los sinodos
se tendrd por impedido y, por tanto, deberd excusarse de
participar en los concursos y exdmenes, en los casos en que
tenga con alguno de los aspirantes vinculos de parentesco,
amistad intima, enemistad manifiesta o cualquier otro que
pueda afectar su imparcialidad. La calificacién del impedi-
mento serd ponderada por los mismos integrantes del jura-
do o de los sinodos, quienes hardn la comunicacién respec-
tiva al Instituto para que éste a su vez la someta a la consi-
deracién de la Comisién de Carrera Judicial, Disciplina y
Vigilancia, la circunstancia o circunstancias tomadas en cuen-
ta, a fin de que se acuerde lo procedente. La sustitucion del
integrante o integrantes del jurado o de los sinodos impedi-
dos se realizard de conformidad con las reglas establecidas
para el nombramiento de éstos.

Articulo 19. Los miembros del jurado o de los sinodos
podran ser sustituidos por la Comisién en cualquier tiempo,
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en los casos de impedimento a que se refiere el articulo
anterior, o bien, cuando existan situaciones que pudiesen
afectar su imparcialidad e independencia, a juicio del Consejo.

CAPITULOV
DE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES
Y SUIMPUGNACION

Articulo 20. La calificacion de los examenes escri-
tos de los concursantes se definird mediante la obtencion
del promedio de puntos que cada uno de los integrantes del
comité evaluador le haya otorgado a cada participante.

Si los resultados obtenidos por los opositores en la pri-
mera etapa resultan aprobatorios, podrdn continuar en el
concurso.

Los resultados de los exdmenes se dardn a conocer con
toda oportunidad antes del dia fijado para la celebracion del
siguiente examen, directamente al interesado o mediante pu-
blicacion en los estrados de la Secretaria de Acuerdos o en
la p4gina web del Poder Judicial del Estado, a criterio del
Consejo.

Articulo 21. Los casos practicos se calificaran tomando
en consideracion los siguientes aspectos que debera satisfa-
cer el proyecto elaborado por cada sustentante:

a) Claridad

b) Precisiéon

¢) Congruencia

d) Motivacién y

e) Fundamentacién

Ademas, se tomard en cuenta:

I. La comprensién de la materia del caso sometido a
examen, analizando la respuesta que se dé a los plantea-
mientos de procedencia, forma y fondo.

II. La capacidad de proponer y fundamentar soluciones
de légica juridica.

III. El orden, congruencia y vision integral de los casos
abordados.

IV. La argumentacién, atendiendo a la solidez de razo-
namientos y su sustento en las disposiciones legales y en la
jurisprudencia.

V. La redaccién y la ortografia.

El secretario del comité evaluador elaborard un acta en
la cual quedardn asentadas las calificaciones obtenidas por

los concursantes y las demds consideraciones que al efecto
se determinen, la que serd firmada por los integrantes de los
comités de evaluacién o sinodos correspondientes.

Articulo 22. Cuando un aspirante no se presentara a sus-
tentar cualquiera de los exdmenes sefialados, se anotard en
el acta correspondiente "no presentado"; circunstancia que
se considerard como "no aprobado", salvo que se trate de un
caso de fuerza mayor debidamente justificado y ponderado
por el jurado, en cuyo caso se autorizard nueva fecha.

Articulo 23. Para el ingreso o promocién sé6lo seran
considerados los concursantes con mejores promedios y que
hayan sido promovidos en el examen de aptitudes; también
se atendera a la capacidad, eficacia, preparacion y probidad
de los aspirantes, lo que habrd de razonarse en cada caso.

Entendiéndose por preparacion: los cursos que se hayan
recibido o impartido en el Instituto, la experiencia laboral,
el grado académico, los cursos de actualizacién y especiali-
zacion que haya acreditado:

a) Los cursos que se hayan recibido o impartido:

- Diplomados.

- Otros cursos de preparacién y capacitacién en las dis-
tintas categorias de la carrera judicial; y

- Cursos especiales, seminarios y paneles.

b) Experiencia laboral en las distintas categorias de la
carrera judicial:

- Actuario.

- Secretario de Juzgado.

- Secretario de Tribunal.

- Juez en cualquiera de sus categorias.

c) El grado académico, los cursos de actualizacién y es-
pecializacién que haya acreditado en:

- Doctorado.

- Maestria.

- Especialidad.

- Diplomado.

- Otros cursos.

- Obras publicadas.

- Docencia en materia juridica a nivel licenciatura y
postgrado.

Articulo 24. Quien apruebe el curso de formacion y el
concurso de oposicidn, pero no sea nombrado para ocupar
la vacante de la plaza concursada, podra ser considerado
por la Comision, segiin las exigencias del servicio, para una
categoria distinta, equivalente o inferior, sin necesidad de
que apruebe el curso y concurso respectivos, sometiendo,
desde luego, su propuesta al Pleno del Consejo.
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Articulo 25. En caso de que ninguno de los aspirantes
obtuviera calificacién aprobatoria se declarard desierto el
concurso y se procederd a realizar una nueva convocatoria
conforme a las bases aqui establecidas.

Articulo 26. En caso de que algin participante no sea
aprobado en el concurso, podra inscribirse nuevamente al
siguiente que se convoque.

Articulo 27. El Instituto serd el responsable de la elabo-
racién y custodia de los exdmenes escritos, asi como de su
aplicacioén, y deberd comunicar a la Comision los resultados
de los mismos dentro de los tres dias siguientes.

Articulo 28. El Instituto también tendra a su cargo el
procedimiento relativo a los concursos de oposicion y parti-
cipard en la organizacién y aplicacién de los exdmenes, asi
como en el control y seguimiento de las actividades que
deberdn realizar los concursantes.

CAPITULO VI
DE LA REVISION DE EXAMENES

Articulo 29. Los participantes en el concurso de opo-
sicién podran inconformarse con la calificacién obtenida en
la etapa de exdmenes de conocimiento, mediante escrito ra-
zonado dirigido al Instituto y presentado dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a aquélla en la que se le hubiere
dado a conocer el resultado, a través de cualquiera de los
medios determinados en el articulo 20.

El Instituto resolvera dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes a la recepcién de la inconformidad, la proce-
dencia o improcedencia de la revision solicitada. En caso de
que se declare procedente la revision, se turnard a los miem-
bros de la Comisién de Carrera Judicial, Disciplina y Vigi-
lancia y demads funcionarios que determine el Consejo.

La Comisién emitird su determinacion dentro del térmi-
no de tres dias y contra la misma no procedera recurso alguno.

El interesado que no cumpla estrictamente con las for-
malidades y el plazo sefialados para la revision, perdera ese
derecho y no podr4 interponer ninguna reclamacion posterior.

Articulo 30. Todo lo no previsto en estas bases sera re-
suelto por acuerdo del Consejo.

Por lo que previo andlisis y discusion, y: ----------------
CONSIDERANDO

—————————— I. De conformidad con los articulos 62 de la
Constitucion Politica del Estado y 100 de la Ley Orgénica

del Poder Judicial de la Entidad, el Consejo de la Judicatura
es el 6rgano encargado de conducir, con excepcidn del Tri-
bunal Superior de Justicia, la administracién, vigilancia y
disciplina del Poder Judicial.

--------- IL. En términos del numeral 104, fracciones Il y
XI de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, co-
rresponde a ese 6rgano colegiado formar, actualizar y espe-
cializar a los servidores publicos del Poder Judicial; desa-
rrollar la carrera judicial bajo los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independen-
cia, asi como aplicar los examenes de oposicién para ocupar
los cargos de Jueces y Secretarios en los Juzgados de Prime-
ra Instancia y Menores.

————————— III. En tales condiciones, con sustento en las fa-
cultades conferidas en los preceptos constitucionales legales
referidos, el Consejo de la Judicatura, previo andlisis y dis-
cusion, ACUERDA: --------

—————————— UNICO. Por unanimidad de votos se aprueban
y ponen en vigor las bases del concurso de oposicién para la
designacién de Jueces de Primera Instancia."----------------

Lo que se transcribe para el conocimiento del publico en
general.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

XALAPA-EQUEZ., VER,, 14DE
NOVIEMBRE DE 2008.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTI-
CIA'Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

MAGDO.REYNALDO MADRUGA PICAZZO

folio 3028

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

ACUERDO NUMERO 025/2008

Dr. Victor A. Arredondo Alvarez, Secretario de Educa-
cién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
fundamento en los articulos 1, 4, 9, fraccién 1V, 12, frac-
cién III, 21 y 22, fraccién 1, de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12
de la Ley de Educacion para el Estado; 1, 7, inciso A),
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fraccion XLI y B), fracciones I y VII, del Reglamento Inte-
rior de la Secretaria de Educacién de Veracruz; y

CONSIDERANDO

Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-2010, es-
tablece en el capitulo noveno, referente a educacién, cultu-
rarecreacion y deporte, la modernizacién de la gestion, como
linea estratégica que consiste en intensificar la participacién
ordenada de todos los agentes del quehacer educativo.

Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-2010 men-
ciona como una accidn prioritaria, la realizacién de la eva-
luacién institucional basada en indicadores de desempefio, a
fin de que se alcancen los logros de las metas del sistema
estatal de educacion.

Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-2010, es-
tablece la necesidad de reestructurar orgdnicamente la Se-
cretaria de Educacién por medio de la actualizacién y capa-
citacién del personal directivo, con el propésito de alcanzar
mayor eficiencia y transparencia en el uso de los recursos.

Que el Programa Sectorial de Educacién y Cultura 2005-2010,
establece como eje rector la Centralidad Funcional de la es-
cuela; y la define como la unidad bésica del sistema educativo,
pues en ella se llevan a cabo, a través de diversos mecanismos
de apropiacidn, las practicas académicas y de gestion propues-
tas en los planes y programas estratégicos del Estado.

Que ese mismo eje rector, instituye como objetivo, apun-
talar el papel decisivo de la labor de los directivos de la
escuela, como articuladores de los esfuerzos de los diversos
actores del proceso educativo, en el cumplimiento de las
metas propuestas.

Expuesto lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO NUMERO 025/2008

POREL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
QUE REGULAN EL PROCESO DE REGISTRO Y SELEC-
CION DE ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE DI-
RECTOR O SUBDIRECTOR EN LAS UNIDADES REGIO-
NALES DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD PEDA -
GOGICA NACIONAL DE VERACRUZ.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente acuerdo establece los lineamientos
que regulan el proceso de registro y seleccidn, al que deben

sujetarse los profesores, adscritos a la Universidad Pedagé-
gica Nacional - Veracruz, con nombramiento de base, que
aspiren a ocupar el cargo de director o subdirector de una
de sus unidades regionales.

Articulo 2. Estas disposiciones tienen por objeto contar
con un instrumento normativo que regule la participacién
de los profesores de medio tiempo a tiempo completo, con
los intereses, capacidades y cualidades necesarias para ocu-
par el cargo de director o subdirector de una unidad regio-
nal, cuya funcién principal es desarrollar una gestién edu-
cativa transformadora.

Articulo 3. La Coordinacién de Unidades Regionales
de la Universidad Pedagégica Nacional en Veracruz, elabo-
rard la convocatoria correspondiente, y, a través de la Sub-
secretarfa de Educacién Media Superior y Superior, la so-
meterd a consideracion del Secretario de Educacion de
Veracruz para su firma y posterior publicacién.

Articulo 4. La convocatoria es la invitacion que la Secre-
tarfa de Educacién de Veracruz hace a los profesores de me-
dio tiempo a tiempo completo adscritos a la unidades regiona-
les, dependientes de la Universidad Pedagdgica Nacional-
Veracruz, para participar en el proceso de registro y seleccién
de aspirantes a ocupar el cargo de director o subdirector.

Articulo 5. El proceso constara de las etapas siguientes
que seran sucesivas y consecutivas:

1. Emision de la convocatoria;
II. Registro de aspirantes;

1. Evaluacion;

IV. Dictamen; y

V. Nombramiento.

Este proceso serd conducido por una Comisién de Re-
gistro y Seleccion, la cudl estard apoyada por un Comité de
Evaluacion.

Articulo 6. Los profesores, a que se refiere el articulo 1
del presente Acuerdo, que aspiren a ocupar el cargo de di-
rector o subdirector; al momento de la publicacién de la
convocatoria, deberin contar con una antigiiedad de por lo
menos 5 afios de servicio ininterrumpido en la Unidad, con
experiencia en administracion, docencia, investigacién di-
fusién y extensién universitaria.

Articulo 7. Para los fines de este Acuerdo, se entiende
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por director de unidad regional, el profesor de medio tiem-
po a tiempo completo adscrito a la Universidad Pedagégica
Nacional-Veracruz, nombrado por el titular de la Secretaria
de Educacién de Veracruz para encabezar el proyecto
institucional, a través del proceso de registro y seleccién a
que se refiere este Acuerdo.

El director o subdirector de la Unidad Regional, serd
evaluado cada afio por la Coordinacién de Unidades Regio-
nales de la UPN-Veracruz, de conformidad a los instrumen-
tos de evaluacién que para este proceso se disefien. De acuer-
do con el resultado de la evaluacién, permanecerd en su
cargo hasta por tres afios.

Articulo 8. El tiempo maximo acumulable que se podra
ejercer los cargos de director o subdirector de una misma
unidad, serd de dos periodos de tres afios cada uno, ya sea
que hayan sido designados mediante el Proceso de Registro
y Seleccién o por ratificacion.

Articulo 9. Las presentes disposiciones serdn de obser-
vancia general, y obligatorias para la Subsecretaria de Edu-
cacion Media Superior y Superior, la Coordinacién de Uni-
dades Regionales de la UPN-Veracruz, la Comisién de Re-
gistro y Seleccidén, y el Comité de Evaluacién, asi como
para todos los profesores de base aspirantes a ocupar los
cargos vacantes.

CAPITULOII
DE LA COMISION DE REGISTRO Y SELECCION

Articulo 10. La Comision de Registro y Seleccion es el
6rgano responsable de coordinar cada una de las etapas que
integran este proceso, teniendo entre sus funciones, aprobar
los instrumentos correspondientes, supervisar y asesorar los
trabajos del Comité de Evaluacion; realizar las entrevistas a
que se refiere el articulo siguiente, y presentar al Secretario
de Educacién de Veracruz, el dictamen que contenga el re-
sultado final del Proceso de Registro y Seleccién y las de-
mds atribuciones que se le otorguen.

Articulo 11. La Comision de Registro y Seleccién, una
vez concluida la etapa de evaluacion a que se refiere el arti-
culo 29 de este Acuerdo, entrevistard de manera personal a
los profesores que resulten seleccionados.

Articulo 12. La Comision de Registro y Seleccién ins-
truird al Secretario Técnico para la elaboracién del Dictamen.

Articulo 13. La Comisién de Registro y Seleccion esta-
rd conformada por:

I. Un Presidente que serd el titular de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior;

IL. Un Secretario Técnico que serd el titular de la Direc-
cién General de Bachillerato; y

III. Tres vocales que serdn designados, respectivamente,
por los titulares de la Oficialia Mayor; de la Unidad de
Planeacién, Evaluacién y Control Educativo; y de la Direc-
cion Juridica.

Articulo 14. La Comision de Registro y Seleccién, para
que pueda sesionar vdlidamente, requiere la asistencia del
50% mas 1 del total de sus integrantes, por lo menos, El
Presidente de la Comisién podran nombrar un representan-
te que contard con facultades plenas, salvo el Secretario Téc-
nico quien debera cumplir personalmente esta funcién; los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos y, en caso de
empate, el Presidente de la Comisién de Registro y Selec-
cidn, tendra voto de calidad.

Articulo 15. El Presidente de la Comision de Registro y
Seleccién tendrd entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las sesiones de la Comisién de Registro y
Seleccidn, a través del Secretario Técnico;

II. Acordar el orden del dia;

III. Someter a consideracién de los miembros de la Co-
misién de Registro y Seleccién los resultados de la evalua-
cion de los aspirantes y de la entrevista;

IV. Instalar y presidir las sesiones del comité; y

V. Emitir voto de calidad, en caso de empate en las vo-
taciones.

Articulo 16. El Secretario Técnico tendra, entre otras,
las siguientes atribuciones:

I. Convocar, por instrucciones del presidente, a los inte-
grantes de la Comisién de Registro y Seleccidn;

II. Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las
sesiones de la Comisién para someterlo a consideracién del
Presidente;

III. Integrar la documentacién requerida para la realiza-
cidn de las sesiones de la Comision;
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IV. Por instrucciones de la Comision de Registro y Se-
leccidn, elaborard el proyecto de dictamen sobre él o los
candidatos a ocupar el cargo de director o subdirector de la
Unidad Regional UPN;

V. Elaborar las minutas de cada sesién de la Comisién y
recabar la firma de los asistentes;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada
sesion;

VII. Proporcionar los apoyos logisticos requeridos para
el buen funcionamiento de la Comision;

VIIL. Integrar, en un expediente, la documentacién en-
tregada por los aspirantes, anexando el informe de resulta-
do de cada una de las etapas, y el resguardo del conjunto de
los mismos; y

IX. Las demiés que el Presidente de la Comision le ins-
truya.

CAPITULO III
DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 17. El Comité de Evaluacion es el organismo
técnico de la Comisién de Registro y Seleccién, que de ma-
nera colegiada, verificard que la documentacién entregada
por los aspirantes cumpla con los requisitos establecidos.
Asimismo, aplicard y calificar4 los instrumentos de evalua-
cién que integran este proceso, ademas, elaborara el infor-
me de resultados sobre los aspirantes a ocupar el cargo de
director y lo presentard al Presidente de la Comisién de
Registro y Seleccién para someterlo a consideracion de sus
integrantes.

Articulo 18. El Comité estard conformado por un Pre-
sidente, un Secretario y siete Vocales que serdn represen-
tantes designados, respectivamente, por los titulares de la
Oficialia Mayor; de la Unidad de Planeacién, Evaluacién y
Control Educativo; y de la Direccién Juridica de la Secreta-
ria de Educacién de Veracruz, asi como por representantes
académicos nombrados por cada una de las unidades regio-
nales no participantes.

Articulo 19. Los miembros del Comité de Evaluacion,
durardn en su encargo el tiempo que dure el proceso de
registro y seleccién, de conformidad con lo que se establez-
ca en la convocatoria; y sus nombramientos serdn honorificos.

Articulo 20. Son funciones del Comité de Evaluacion
las siguientes:

a) Llevar a cabo el desarrollo de la evaluacién, que
establece el articulo 29 de este Acuerdo;

b) Integrar, clasificar, actualizar y resguardar los expe-
dientes de los docentes que participen en el proceso de re-
gistro y seleccién durante el tiempo que dure éste, y entre-
garlos al Secretario Técnico para su resguardo definitivo;

c) Elaborar y presentar al Presidente de la Comisién de
Registro y Seleccidn, a través del Secretario Técnico, un
informe sobre los resultados de la evaluacion;

d) Proponer a la Comisién de Registro y Seleccién un
procedimiento a través del cudl informe a la comunidad edu-
cativa los resultados del Proceso de Registro y Seleccién; y

e) Observar, en estricto sentido, la normatividad aplica-
ble a este proceso;

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 21. La Secretaria de Educacion de Veracruz,
emitird la convocatoria especificando el cargo vacante en la
Unidad Regional, la ubicacion, los requisitos para ocupar-
lo, los documentos requeridos para participar, las etapas del
proceso, tiempos y formas de comunicacién y las demds
que la autoridad determine.

Articulo 22. La convocatoria se publicara en:

a) La péagina web de la Secretaria de Educacién de
Veracruz;

b) En la Unidad Regional de la UPN-Veracruz; y en

c¢) La Coordinacién de la Unidades Regionales de 1a UPN-
Veracruz.

Articulo 23. Los requisitos que deberd establecer la con-
vocatoria para los aspirantes al cargo vacante de director,
son los siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus de-
rechos o extranjero cuya condicidén migratoria permita la
funcién a desarrollar;

b) Tener el grado de licenciatura, como minimo;

c) Antigiiedad docente de cinco afios ininterrumpidos,
como minimo, en la Unidad.

d) Experiencia frente a grupo,
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e) Haber participado en actividades de la academia que
estén vinculadas con el proceso de ensefianza aprendizaje; y

f) Experiencia en el desarrollo de proyectos de innova-
cién dentro del subsistema educativo estatal oficial, mejora
de la educacién o formacién docente o en actividades direc-
tivas en otros planteles.

Articulo 24. Los documentos que seran requeridos con
copia certificada o simple son:

a) Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 segiin
corresponda;

b) Identificacion oficial (credencial de elector, cartilla
militar liberada, pasaporte, cédula profesional);

¢) Curriculum Vitae;
d) Titulo profesional que acredite el nivel académico;

e) Constancia que acredite la antigiiedad y la experien-
cia docente;

f) Constancia de participacién en la academia de su
perfil;

g) Constancia que acredite la experiencia en el desarro-
llo de proyectos de innovacién, mejora de educacién o for-
macioén docente; o en actividades directivas;

h) Constancia que acredite ser profesor de base adscrito
a la Unidad de referencia de la UPN-Veracruz; y

1) Constancia de no inhabilitacién.

Articulo 25. La Comisién de Registro y Seleccion, serd
responsable de notificar a los aspirantes lo siguiente:

a) El resultado sobre la revision de documentos;

b) La fecha, hora y lugar para presentacién del cuestio-
nario escrito, asi como los contenidos y habilidades que
evaluara;

c¢) Los elementos, la estructura y las caracteristicas bajo
las cuales se debera desarrollar el proyecto académico, asi
como la fecha, hora y lugar para su entrega; y

d) Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la entre-
vista personal, a quienes corresponda.

CAPITULOV
DEL REGISTRO DE ASPIRANTES A OCUPAR EL
CARGO DE DIRECTOR O SUBDIRECTOR

Articulo 26. Los profesores de base interesados en par-
ticipar en este proceso, deberdn cumplir con todos y cada
uno de los requisitos que se sefialan en el presente acuerdo,
en la convocatoria que para este proceso se emita, y demds
disposiciones vigentes y aplicables.

Articulo 27. Los profesores que participen en este pro-
ceso, deberdn contar con conocimiento del proyecto y
normatividad institucional, asi como de habilidades para la
gestién administrativa.

Articulo 28. El nombramiento de director o subdirector
de la Unidad podrd suspenderse en forma temporal o defi-
nitiva de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS ASPIRANTES

Articulo 29. La evaluacién a los aspirantes que cum-
plan con lo que establecen los articulos 23 y 24 de este
Acuerdo, comprenderd lo siguiente:

I. Recopilacién de evidencias de la trayectoria académi-
ca de los aspirantes en la escuela o escuelas donde labora;

II. Aplicacién de cuestionario escrito; y

III. Presentacién de proyecto académico referente a la
escuela oficial por la que se aspira al cargo, bajo el esque-
ma que marque la convocatoria.

Articulo 30. La recopilacién de evidencias la realizara
el Comité de Evaluacién, mediante los métodos y proce-
dimientos que determine la Comisién de Registro y Seleccién.

Articulo 31. El cuestionario escrito tiene como propd-
sito valorar las cualidades y capacidades directivas y de
liderazgo requeridas, asi como los conocimientos de
normatividad, gestion, investigacién y curriculo de licen-
ciaturas y posgrados.

Articulo 32. El proyecto académico tiene como prop6-
sito la elaboracién de un diagndstico de las necesidades del
plantel y establecer las estrategias y acciones pertinentes que
permitan el desarrollo institucional.

CAPITULO VII
DEL DICTAMEN Y NOMBRAMIENTO

Articulo 33. El Dictamen es el juicio de valor que emite
la Comisién de Registro y Seleccidn, con base en los resul-
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tados obtenidos en cada una de las etapas del proceso a que
alude este Acuerdo, respecto de aquellos profesores de base
que se registraron como aspirantes a ocupar el cargo de di-
rector o subdirector.

Articulo 34. La Comision de Registro y Seleccion al
concluir el procedimiento, y una vez desahogadas las
inconformidades -si las hubiere-, presentara los dictimenes.

Articulo 35. Cuando los dictimenes no favorezcan a
ninguno de los aspirantes para ocupar los cargos convoca-
dos, la Comisién de Registro y Seleccién lo notificara al
Secretario de Educacién para que, en uso de sus atribucio-
nes, proceda a las designaciones que resulten necesarias.

Articulo 36. El Secretario Educacion de Veracruz, en
uso de las atribuciones que le otorga el articulo 7, fraccién
séptima, del Reglamento Interior de esta Secretaria, firma-
rd el nombramiento de director o subdirector.

CAPITULO VIII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 37. Los aspirantes a los cargos de director o
subdirector, que hayan participado en cualquiera de las eta-
pas del procedimiento establecido en este Acuerdo, tendrian
derecho a inconformarse mediante un recurso de aclaracion,
por escrito, ante el Secretario Técnico de la Comision de
Registro y Seleccidn, en un termino no mayor a las cuaren-
ta y ocho horas siguientes a la notificacién del resultado de
cada etapa, a efecto de que conozcan los criterios y razona-
mientos aplicados por el Comité de Evaluacién.

Articulo 38. El escrito de inconformidad deberd cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Nombre y firma del recurrente;
b) Domicilio para recibir notificaciones;

c) Fecha en que fue notificado, bajo protesta de decir
verdad; y

d) La descripcidn clara de los hechos y razones en los
que apoye su inconformidad.

Articulo 39. La Comisién de Registro y Seleccidn,
debera resolver el recurso dentro de un término no ma-
yor de cinco dias hdbiles, contados a partir de su fecha
de recepcion.

Articulo 40. La resolucién que emita La Comisién de
Registro y Seleccién sobre el recurso, tendrd el caricter de
inapelable y deberd ser notificado al interesado en el domi-
cilio sefialado en su escrito o en su centro de trabajo.

TRANSITORIOS

Primero. Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. La UPN-Veracruz, en coordinacién con la Uni-
dad de Planeacién, Evaluacién y Control Educativo, la
Oficialia Mayor y la Direccién Juridica dentro de un perio-
do de hasta 30 dias elaborardn los manuales, instructivos,
formatos y demds documentos necesarios para instrumentar
la operatividad del presente acuerdo.

Tercero. La Comision de Registro y Seleccion revisaré,
y en su caso, propondrd al Secretario de Educacién de
Veracruz la actualizacién del presente procedimiento y haré
lo conducente con los demas documentos (manuales, ins-
tructivos, formatos) para la adecuada operacién del mismo.

Cuarto. La Comisién de Registro y Seleccion, a través
del Secretario Técnico determinard el periodo de publica-
cién de la convocatoria, asi como lo correspondiente a cada etapa.

Quinto. Los Directores que cuentan con nombramiento
vigente, cumplirdn el periodo para el cual fueron nombra-
dos y, una vez terminado este, podran registrarse como as-
pirantes en los términos de este acuerdo.

Sexto. Lo no previsto en los presentes lineamientos sera
resuelto por La Comisién de Registro y Seleccion, con base
en la normatividad que rige a la Secretaria de Educacién de
Veracruz.

Se expide el presente Acuerdo en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, a los diez dias del mes de noviem-
bre de 2008.

Dr. Victor A. Arredondo Alvarez
Secretario de Educacion
Rubrica.
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INsTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DE VERACRUZ

ACUERDO POR EL QUE SE CLASIFICA COMO DE
ACCESO RESTRINGIDO EN SUS MODALIDADES DE RE-
SERVADA Y CONFIDENCIAL, LA INFORMACION QUE
OBRA EN PODER DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ, QUE
SE UBICA EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 12Y 17 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y
LOS LINEAMIENTOS QUE EN ESTA MATERIA FUE-
RON PUBLICADOS POR EL INSTITUTO VERA-
CRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL ESTADO NUMERO EXTRAOR-
DINARIO 384, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2007,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. El Derecho de Acceso a la Informacién se encuentra
reconocido por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en diversos instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexi-
cano, como son la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, la Convencién Americana sobre los Derechos
Humanos y la Carta Democritica Interamericana de la Or-
ganizacidn de los Estados Americanos, asi como por la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; como
una de las fuentes de desarrollo y fortalecimiento de la de-
mocracia representativa y participativa que permite a los
ciudadanos analizar, juzgar y evaluar a sus representantes
y servidores publicos y estimula la transparencia en los
actos de gobierno, como uno de sus principios rectores.

II. Que segtn la fraccion VIII del articulo 3 y Ley cita-
da, la informacién de acceso restringido es aquella que se
encuentra bajo las figuras de reservada y confidencial.

II. Que el articulo 13 de la misma Ley ordena a los suje-
tos obligados que tengan informacién reservada o confi-
dencial, la creacién de un Comité de Informacién de Acce-

so Restringido que tendra la responsabilidad de emitir un
acuerdo que clasifique la informacion reservada y confi-
dencial, de conformidad con esta Ley y los Lineamientos
que al efecto dicte el Instituto.

IV.Que el Comité de Informacién de Acceso Restringi-
do del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Veracruz fue creado mediante Acuerdo de la Directora
General, publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del
Estado, nimero extraordinario 347 del 21 de octubre de
2008.

V. Con base en las disposiciones legales citadas, el Co-
mité de Informacién de Acceso Restringido del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz expi-
de el presente:

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO CLASIFICAR
LA INFORMACION QUE OBRA EN PODER DEL INS-
TITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE VERACRUZ COMO DE ACCESO RES-
TRINGIDO EN LA MODALIDAD DE RESERVADA Y
CONFIDENCIAL, CON BASE EN LA LEY DE TRANS-
PARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-
CA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Para efectos del presente Acuerdo se entende-
r4 por:

I. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-

cion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

II. ICATVER: El del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Veracruz.

II1. IVAI: El Instituto Veracruzano de Acceso a la Infor-
macion.

CAPITULO II
DE LA INFORMA CION RESERVADA

Segundo. Se clasifica como informacién reservada:
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Tipo de informacién

Los expedientes de juicios agrarios, laborales y administrativos del Instituto.

Fundamentacion

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 12.1 fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como los puntos
vigésimo primero y vigésimo segundo de los Lineamientos Generales que
deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de la materia para clasificar
informacioén reservada y confidencial.

Motivacion

La finalidad de la reserva de las actuaciones, es la de proteger los derechos
fundamentales de los servidores publicos en el procedimiento y la proteccién
de sus datos personales, ya que podrian no tener responsabilidad y en caso de
proporcionar alguna informacién del procedimiento, antes de que é&ste
concluya, podria causar un grave perjuicio a dichos servidores y también se
reserva para garantizar el buen éxito del procedimiento.

Supuesto del art. 14.1, 1

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipdtesis contenida en la fraccién III del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, IT

Se actualiza esta hipdtesis si tomamos en consideracién que el bien protegido
es el de garantizar los derechos fundamentales de los servidores publicos
dentro del procedimiento administrativo, asi como el garantizar el buen
término del mismo, lo que no se lograria si se libera la informacién antes de
que el expediente cause estado.

Supuesto del art. 14.1, ITI

El interés publico de conocer los datos contenidos en las actuaciones de los
procedimientos administrativos de determinacién de responsabilidades, es
menor al de garantizar el resultado de dicho procedimiento, esta afirmacién se
confirma al tomarse en consideracion que una vez que cause estado el asunto,
la informacién es de libre acceso, con la unica limitacién de los datos
personales, cuando no medie la autorizacién del interesado.

Fuente de la Informacién

Archivo del Departamento Normativo.

Periodo de reserva

Por evento hasta que no se cuente con sentencia, laudo o resolucién definitiva
que ponga fin al asunto, emitida por autoridad competente.

Parte de la informaciéon que abarca

Todo el expediente.

Servidor piblico que resguarda la
informacién

Lic. José Alvaro Pérez Vela, Jefe del Departamento Normativo.
Lic. Karla Zolda Mendoza, Secretaria de Apoyo.
Lic. Brenda Aburto Herndndez, Secretaria de Apoyo.

Rubro tematico

k) Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma
de juicio en tanto no hayan causado estado.

Clave de identificaciéon

IREE
Informacidén reservada por evento.

Tipo de informacién

Los expedientes del personal que labora en el Instituto.

Fundamentacion

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el punto vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y
confidencial.

Motivacion

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.

Supuesto del art. 14.1, I

Se actualiza la hipotesis contenida en el articulo 17.1, fraccién I de la Ley 848
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

Supuesto del art. 14.1, IT

El interés protegido es la intimidad de las personas que laboran en el Instituto,
que por razén de su cargo entregaron informacién confidencial.

Supuesto del art. 14.1, ITI

El caracter de informacion confidencial es permanente.

Fuente de la Informacién

Archivo del Departamento de Recursos Humanos.

Periodo de reserva

Permanente.

Parte de la informacién que abarca

Expedientes personales de los trabajadores del ICATVER.

Servidor publico que resguarda la
informacién

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.
L.C. Indra Garcia Barradas, Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Rubro tematico

v) Que por disposiciéon expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificacion

Ninguna.

Viernes 28 de noviembre de 2008
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Tipo de informacion

Declaraciones Patrimoniales de los servidores publicos del ICATVER.

Fundamentacién

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como el punto vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberdn observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y
confidencial.

Motivacion

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.

Supuesto del art. 14.1, T

Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 17.1, fraccién I de 1a Ley 848
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Supuesto del art. 14.1, 11

El interés protegido es la intimidad de las personas que laboran en el Instituto,
que por razén de su cargo entregaron informacién confidencial.

Supuesto del art. 14.1, II1

El caracter de informacién confidencial es permanente.

Fuente de la Informacion

Archivo del Departamento de Recursos Humanos.

Periodo de reserva

Ninguno. Unicamente se haran publicas cuando asi lo autorice el titular.

Parte de la informacion que abarca

Todo el expediente.

Servidor piiblico que resguarda la
informacién

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.
L.C. Indra Garcia Barradas, Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Rubro tematico

v) Que por disposicién expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificaciéon

Ninguna.

Tipo de informacion

Fichas de registro y expedientes de prestadores del servicio social en el
ICATVER.

Fundamentaciéon

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como el punto vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberdn observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y
confidencial.

Motivaciéon

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.

Supuesto del art. 14.1, T

Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 17.1, fraccién I de la Ley 848
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Supuesto del art. 14.1, II

El interés protegido es la intimidad de las personas que prestan servicio social
en el Instituto, que por razdén de su servicio entregaron informacion
confidencial.

Supuesto del art. 14.1, II1

El caracter de informacion confidencial es permanente.

Fuente de la Informacion

Archivo del Departamento de Recursos Humanos.

Periodo de reserva

Permanente. Unicamente se clasifica como confidencial la parte que contenga
datos personales

Parte de la informacién que abarca

Todo el expediente.

Servidor piblico que resguarda la
informacion

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.
L.C. Indra Garcia Barradas, Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Rubro tematico

v) Que por disposicién expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificaciéon

Ninguna.

Tipo de informacién

Curriculums de instructores.

Fundamentacién

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, asi como el punto vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberian observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y
confidencial.

Pagina 33




Pagina 34

GACETAOFICIAL Viernes 28 de noviembre de 2008

Motivacion

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.

Supuesto del art. 14.1, I

Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 17.1, fraccién 1 de la Ley 848
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Supuesto del art. 14.1, 11

El interés protegido es la intimidad del personal docente que labora en el
Instituto, que por razdn de su cargo entregaron informacion confidencial.

Supuesto del art. 14.1, II1

El caracter de informacion confidencial es permanente.

Fuente de la Informacion

Archivo de la Direccién Académica.

Periodo de reserva

Permanente. Unicamente se clasifica como confidencial la parte que contenga
datos personales.

Parte de la informacién que abarca

Expediente completo.

Servidor piblico que resguarda
informacion

la

Profra. Gerardina Lara Gonzilez, Directora Académica.

L.C. Roberto Esteban Martinez Diaz, Jefe del Departamento de Planes y
Programas de Estudio.

L.A.E. Elideth Hernandez Aponte, Supervisor General.

Rubro tematico

v) Que por disposicion expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificacion

Ninguna.

Tipo de informacién

La contenida en las propuestas tanto técnicas como econémicas que se
presentan en los procesos de Licitaciones en sus diversas modalidades, por
adquisiciones de bienes y servicios que realiza el ICATVER.

Fundamentacion

Art. 3.1, fracciones VIII y X y articulo 12.1 fraccién III de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como el punto vigésimo
de los Lineamientos Generales que deberian observar los Sujetos Obligados
por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y confidencial.

Motivacion

El proporcionar la informacién contenida en las propuestas presentadas en los
procesos de licitacion, antes de que se lleve a cabo la licitacion hasta la
aprobacién del fallo, puede generar una ventaja indebida en perjuicio de
cualquiera de los concursantes, de ahi que la ley en materia de adquisiciones
dispone que dichas propuestas se presenten en sobre cerrado , toda vez que de
darse a conocer el contenido de la informacion de cualquiera de los
concursantes a quien todavia no haya presentado la suya, podria hacer las
modificaciones que le permitieran obtener el fallo a su favor, lo que resultaria
una ventaja indebida.

Supuesto del art. 14.1, I

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipdtesis contenida en la fraccién III del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, II

El interés protegido por la Ley en el precepto que nos ocupa, es evitar que
alguien obtenga un beneficio indebido al obtener informacion antes de tiempo,
de ahi que la liberacién de la informacién efectivamente pone en peligro el
interés protegido por la ley.

Supuesto del art. 14.1, II1

Se actualiza esta hipStesis legal, toda vez que el interés piblico de
salvaguardar la legalidad y eficacia de los procesos de adquisiciones por parte
de la Administracién Piblica es mayor al interés de conocer la informacién
contenida en las propuestas econdémicas y técnicas de las licitaciones, antes de
que se dicte el fallo correspondiente, ademas de que la informacién que se
clasifica como reservada lo estard por un breve tiempo.

Fuente de la Informacion

Archivo del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Periodo de reserva

30 dias, y si el proceso de licitacién termina en un plazo menor, la
informacion se libera de forma automatica.
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Parte de la informacién que abarca

La contenida en los sobres de propuestas técnicas y econémicas.

Servidor publico que resguarda la
informacién

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo
Lic. Enrique Corona Alarcén, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Rubro tematico

g) Pueda generar una ventaja indebida en perjuicio de un tercero.

Clave de identificacién

IREE
Informacion reservada por evento.

Tipo de informacién

La contenida en procedimientos administrativos relativos a los recursos de
revisién interpuestos por el IVAI en contra del Instituto de Capacitaciéon
para el Trabajo del Estado de Veracruz.

Fundamentaciéon

Articulo 3 fraccién X, articulo 12 fraccion IV y articulo 14 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el punto
vigésimo primero de los Lineamientos Generales que deberian observar los
Sujetos Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Motivacion

La finalidad de la reserva de las actuaciones, es proteger los derechos
fundamentales de las partes involucradas en el procedimiento, como es
realizar una adecuada defensa y la proteccion de los datos personales, asi
como el de garantizar el resultado correcto del procedimiento.

Supuesto del art. 14.1, I

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipétesis contenida en la fraccion IV del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, IT

Se actualiza esta hipdtesis si tomamos en consideracién que el bien
protegido es el de garantizar el acceso a la informacién del solicitante dentro
del procedimiento administrativo, asi como el garantizar el buen término del
mismo, lo que no se lograria si se libera la informacién antes de que el
expediente cause estado.

Supuesto del art. 14.1, ITI

El interés piiblico de conocer los datos contenidos en las actuaciones de tipo
jurisdiccional en procedimientos administrativos es menor al de garantizar el
resultado de dicho procedimiento, esta afirmacién se confirma al tomarse en
consideracion que una vez que cause estado el asunto, la informacién es de
libre acceso, con la tnica limitacién de los datos personales, cuando no
medie la autorizacidn del interesado.

Fuente de la Informacién

Archivo en la Unidad de Acceso a la Informacién Pablica del ICATVER.

Periodo de reserva

Se reserva por evento, hasta en tanto no causen estado las resoluciones.

Parte de la informacion que abarca

Todo el expediente.

Servidor publico que resguarda la
informacion

C.P. Carlos Abdald Carcamo, Director de Planeacion y Evaluacion.
L.A.E. Ver6nica Rodriguez Morales, Supervisor General.

Rubro tematico

k) Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma
de juicio en tanto no hayan causado estado.

Clave de identificaciéon

IREE
Informacién reservada por evento.

Tipo de informacién

La contenida en las revisiones y auditorias practicadas al Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz por conducto de los
Organos de Control y las entidades de Fiscalizacién Superior.

Fundamentaciéon

Articulo 3.1, fracciones VIII y X y articulo 12.1 fracciones VII y X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, esta dltima fraccién en relacién con el
articulo 29 de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Veracruz,
asi como los puntos vigésimo cuarto y vigésimo séptimo de los
Lineamientos Generales que deberian observar los Sujetos Obligados por la
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Ley de la materia para clasificar informacion reservada y confidencial.
Motivacion La finalidad de la reserva de los procedimientos de fiscalizacién, es

garantizar que los procesos de revision de la gestién financiera del Instituto,
se efectiien conforme a las disposiciones aplicables en materia de sistemas
de registro y contabilidad gubernamental: contratacién de servicios,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacién,
enajenacién y baja de bienes muebles; almacenes y demads activos y recursos
materiales. Por otro lado, se debe considerar que liberar informacién de este
tipo antes de que se emitan las conclusiones definitivas, puede dar lugar a
causar un dafio moral grave a una persona, si dentro del procedimiento se le
presume responsable de alguna falta administrativa y en la resolucion se le
exonera. Por otro lado, existe la disposicién legal especifica al respecto,
como es la dispuesta en la Ley de Fiscalizacién.

Supuesto del art. 14.1, 1

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipdtesis contenida en las fracciones VI y X
del articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, I1

Se actualiza esta hipltesis si tomamos en consideracién que el bien
protegido es el de garantizar el acceso a la informacion del solicitante dentro
del procedimiento administrativo, asi como el garantizar el buen término del
mismo, lo que no se lograria si se libera la informacién antes de que el
expediente cause estado.

Supuesto del art. 14.1, ITI

La sociedad estd sumamente interesada en que la fiscalizacién de los
recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia y oportunidad, para en su
caso sancionar al responsable de una indebida aplicacion y disposicion de
los recursos, asi como lograr el resarcimiento de los dafios causados,
situacién que no se lograria si se libera informacién que es clave para el
fincamiento de responsabilidades, por lo que el interés de la sociedad en
conocer dichos procedimientos es menor al interés de obtener los resultados
deseados.

Fuente de la Informacion

Archivo de la Direccién Administrativa.

Periodo de reserva

Se reserva por evento, hasta en tanto no causen estado las resoluciones.

Parte de la informacién que abarca

Todo el expediente.

Servidor publico que resguarda la
informacién

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.
C.P. Carlos Abdald Carcamo, Director de Planeacién y Evaluacién.
Profra. Gerardina Lara Gonzalez, Directora Académica.

Lic. Guadalupe Hernandez Martinez, Directora de Vinculacién.

Rubro tematico

0) Que contenga resultados, generales, parciales o finales de revisiones y
auditorias hasta en tanto no haya definitividad en los procesos consecuentes.

Clave de identificaciéon

IREE
Informacidn reservada por evento.

Tipo de informacién

La informacidn relativa a la configuracién y andlisis, disefio y programacién
de las redes de los servidores, equipos personales, sistemas operativos, bases
de datos, asi como claves informaticas y de acceso a las instalaciones.

Fundamentacién

Articulo 2 fraccion VI, articulo 3 fraccién X y articulo 12.1 fracciones II,
VIII y IX de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, asi
como los puntos vigésimo quinto, vigésimo sexto y vigésimo noveno de los
Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por la
Ley de la materia para clasificar informacién reservada y confidencial.

Motivacion

La finalidad del resguardo de la informacién referida es que puede generar
un riesgo para la operacion de los sistemas informdticos y de comunicacion
instalados en los equipos del Instituto, derivado de que el acceso a personas
no autorizadas y de programas o aplicaciones maliciosos, pueden generar
problemas y daifios en la integridad, disponibilidad y confiabilidad de la
informacién resguardada. Adicionalmente, el proporcionar la informacion
relativa a claves informdticas y cibernéticas vulneraria el control del acceso
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a la informacién, provocando la interrupcién de disponibilidad de los
equipos, aplicaciones y sistemas, que podrian impactar en la modificacion o
pérdida de la informacion.

Supuesto del art. 14.1, 1

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipétesis contenida en la fraccion III del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, I1

El interés protegido por la Ley en el precepto que nos ocupa, es evitar que
alguien obtenga un beneficio indebido, al obtener informacién de acceso a
los sistemas informdticos, de ahi que la liberacién de la informacién
efectivamente pone en peligro el interés protegido por la ley.

Supuesto del art. 14.1, III

El interés piblico de conocer los datos contenidos en los procedimientos
administrativos en proceso, es menor al de garantizar el resultado de dicho
proceso, esta afirmacién confirma que proporcionar las claves de acceso de
los servidores, sistemas y equipos de cémputo puede generar dafios o
problemas a la informacién piblica que resguarda el ICATVER.

Fuente de la Informacién

Archivo del Departamento de Informatica.

Periodo de reserva

Por seis afios.

Parte de la informacion que abarca

La contenida en los equipos de cémputo, redes, servidores y los expedientes
con claves de acceso.

Servidor publico que resguarda
informacion

la

Mitro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.

C.P. Carlos Abdald Carcamo, Director de Planeaci6n y Evaluacion.

Lic. Enrique Corona Alarcén, Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Rubro tematico

g) Pueda generar una ventaja indebida en perjuicio de un tercero.

Clave de identificacion

IRE-06
Informacién reservada por seis afios.

Tipo de informacién

Las propuestas de obras y acciones de infraestructura para el desarrollo no
comprometidas presupuestalmente.

Fundamentacion Articulo 3 fraccion X y articulo 12.1 fraccién VI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como el punto vigésimo tercero de
los Lineamientos Generales que deberdn observar los Sujetos Obligados por
la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y confidencial.

Motivacién En funcién de que al permitir su divulgaciéon puede generar un riesgo para

su realizacién o ser perjudicial al interés publico, en virtud de que la
propuesta de obra publica contenida en dichos documentos, esta sujeta a
variacion hasta en tanto no haya sido comprometido el recurso para ese fin.

Supuesto del art. 14.1, I

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipdtesis contenida en la fracciéon VI del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, I1

El interés protegido por la Ley en el precepto que nos ocupa, es evitar que
alguien obtenga un beneficio indebido, al obtener informacién antes de
tiempo, de ahi que la liberacién de la informacién efectivamente pone en
peligro el interés protegido por la ley.

Supuesto del art. 14.1, ITT

El interés piblico de conocer los datos contenidos en los procedimientos
administrativos en proceso, es menor al de garantizar el resultado de dicho
proceso, esta afirmacion se confirma al tomar en consideracién que una vez
que sea autorizado y esté comprometido el presupuesto para la realizacién
de obras o de infraestructura en el Instituto, la informacién es de libre
acceso.

Fuente de la Informacién

Archivo de la Direcciéon Administrativa y de Direccién de Planeacion.

Periodo de reserva

Por evento, en tanto no sea autorizado o comprometido el presupuesto.

Parte de la informacion que abarca

Los expedientes de propuestas de obras piblicas e infraestructura del
ICATVER
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Servidor piblico que resguarda la
informacién

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo
C.P. Carlos Abdal4 Carcamo, Director de Planeacién y Evaluacion.

Rubro temaitico

n) Que contengan opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva.

Clave de identificacion

IREE

Informacién reservada por evento.

Tipo de informacién

La informacién y documentos de trabajo correspondientes a la integracion
de los Informes Financieros del Instituto.

Fundamentacion

Articulo 3 fraccién X y articulo 12.1 fraccion VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el punto
vigésimo tercero de los Lineamientos Generales que deberin observar los
Sujetos Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién
reservada y confidencial.

Motivaciéon

La informacién preliminar de los documentos y trabajos para la integracién
del proyecto preliminar de los Informes Financieros, se considera
informacion estratégica aunada a que se somete a revisién y se aprueba hasta
que se realiza la firma de los servidores puiblicos responsables.

Supuesto del art. 14.1, I

De los argumentos expuestos en el parrafo que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipdtesis contenida en la fraccién VI del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Supuesto del art. 14.1, IT

El interés protegido por la Ley en el precepto que nos ocupa, es evitar que
alguien obtenga un beneficio indebido, al obtener informacién antes de
tiempo, de ahi que la liberacién de la informacién efectivamente pone en
peligro el interés protegido por la ley.

Supuesto del art. 14.1, ITI

El interés piiblico de conocer los datos contenidos en los procedimientos
administrativos en proceso, es menor al de garantizar el resultado de dicho
proceso, esta afirmacién se confirma al tomar en consideracién que una vez
que se encuentren terminados los Informes Financieros, la informacién es
de libre acceso.

Fuente de la Informacion

Archivo del Departamento de Recursos Financieros.

Periodo de reserva

Por evento, en tanto no estén terminados

Financieros.

y firmados los Informes

Parte de la informacion que abarca

Todo el expediente.

Servidor piiblico que resguarda la
informacion

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo.
C.P. Alma Cazaza Ortega, Jefe de Departamento de Recursos Financieros.

Rubro temitico

n) Que contengan opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decisidén definitiva.

Clave de identificacion

IREE

Informacién reservada por evento.

Tipo de informaciéon

La informacién preliminar del Proyecto del Programa Operativo Anual y
Presupuesto del Instituto.

Fundamentacién Articulo 3 fraccién X y articulo 12.1 fraccion VI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica, asi como punto vigésimo tercero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por la
Ley de la materia para clasificar informacion reservada y confidencial.

Motivacion En funcién de que al permitir su divulgacién puede generar un riesgo para

su realizacién o ser perjudicial al interés publico, en virtud de que la
propuesta del Programa Operativo, esta sujeta a variacién hasta en tanto no
haya sido autorizada y firmada.

Supuesto del art. 14.1, I

De los argumentos expuestos en la columna que precede, se advierte que
corresponde legitimamente a la hipétesis contenida en la fraccién VI del
articulo 12.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Supuesto del art. 14.1, IT

El interés protegido por la Ley en el precepto que nos ocupa, es evitar que
alguien obtenga un beneficio indebido, al obtener informacién antes de
tiempo, de ahi que la liberacién de la informacién efectivamente pone en
peligro el interés protegido por la ley.

Supuesto del art. 14.1, III

El interés piblico de conocer los datos contenidos en los procedimientos
administrativos en proceso, es menor al de garantizar el resultado de dicho
proceso, esta afirmacién se confirma al tomar en consideracién que una vez
que se encuentre terminado y autorizado el Programa Operativo Anual y
Presupuesto del Instituto, la informacién es de libre acceso.

Fuente de la Informaciéon

Archivo de la Direcciéon Administrativa y de la Direccién de Planeacién.

Periodo de reserva

Por evento, en tanto no sean terminados los trabajos o se encuentren en
proyecto.

Parte de la informacién que abarca

Todo el expediente.

Servidor piblico que resguarda la
informacion

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros, Director Administrativo
C.P. Carlos Abdald Carcamo, Director de Planeacién y Evaluacién.

Rubro tematico

n) Que contengan opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva.

Clave de identificacion

IREE

Informacién reservada por evento.

Tipo de informacion

Contratos de Instructores de Cursos Extension a la Capacitacion y
Capacitacién Acelerada Especifica.

Fundamentacion

Articulo 3.1 fraccién III y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como punto vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberidn observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacién reservada y
confidencial.

Motivacion

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.

Supuesto del art. 14.1, I

Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 17.1, fraccién I de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Supuesto del art. 14.1, I1

El interés protegido es la intimidad de las personas que laboran en el
Instituto, que por razén de su cargo entregaron informacién confidencial.

Supuesto del art. 14.1, IT1

El caracter de informacién confidencial es permanente.

Fuente de la Informacion

Archivo del las 16 Unidades de Capacitacién.

Periodo de reserva

Permanente.

Parte de la informacion que abarca

Contratos de Instructores del ICATVER. Unicamente se clasifica como
confidencial la parte que contenga datos personales.

Servidor piblico que resguarda la
informacién

Directores y Jefes de Capacitaciéon de la Unidades de Capacitacién.

Rubro tematico

v) Que por disposicién expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificacion

Ninguna.

Tipo de informacién

Expedientes de los alumnos de los cursos que imparte el ICATVER y
registros de constancias y de entrega de diplomas.

Fundamentacion

Articulo 3.1 fracciones VIII y X y articulo 17.1 fraccién I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y asi como vigésimo
noveno de los Lineamientos Generales que deberdn observar los Sujetos
Obligados por la Ley de la materia para clasificar informacion reservada y
confidencial.

Motivacién

Se trata de datos personales cuya confidencialidad es permanente.
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Supuesto del art. 14.1, I

Se actualiza la hipétesis contenida en el articulo 17.1, fraccién I de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Supuesto del art. 14.1, IT

El interés protegido es la intimidad de los capacitandos del Instituto, que por
raz6n de su capacitacién entregaron informacion confidencial.

Supuesto del art. 14.1, I1I

El caricter de informaci6n confidencial es permanente.

Fuente de la Informacion

Archivo de las 16 Unidades de Capacitacién.

Periodo de reserva

Permanente. Unicamente se clasifica como confidencial la parte que
contenga datos personales.

Parte de la informacién que abarca

Todo el expediente de alumnos.

Servidor publico que resguarda la
informacién

Directores y Jefes de Capacitacién de las Unidades de Capacitacién.

Rubro temitico

v) Que por disposicién expresa de una ley sea considerada reservada o
confidencial.

Clave de identificacion

Ninguna.

Viernes 28 de noviembre de 2008

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

Segundo. En cumplimiento al principio de maxima publicidad, publiquese de inmediato el presente Acuerdo, en la pagina web
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Veracruz www.uaip@icatver.gob.mx en el portal de transparencia.

Tercero. Una vez cumplido el punto anterior, es decir su publicacién en el portal de transparencia, el presente acuerdo surtira
todos sus efectos legales, en tanto se formalice su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Informacién de Acceso Restringido del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, por Acuerdo ICT/S-01/14/10/08 tomado
en sesion ordinaria de fecha catorce de octubre de dos mil ocho.

Lic. Iresine Calzada Rivera
Presidente
Rubrica

C.P. Carlos Abdala Carcamo
Titular de la Unidad de Acceso
Rubrica

Mtro. Miguel Angel Martinez Poceros
Vocal Suplente del Presidente
Riibrica

Profra. Gerardina Lara Gonzalez
Vocal
Riibrica

Lic. Guadalupe Herndndez Martinez
Vocal
Ruibrica

Lic. José Alvaro Pérez Vela
Vocal
Rubrica

Ing. Carlos César Preza Herndndez
Secretario
Ribrica
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INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

INDICE

TITULOI
Disposiciones Generales

Capitulo 1
Estructura Organica del Instituto

De la Junta de Gobierno
De la Direccién
De la Secretaria Ejecutiva

Capitulo II
De las Areas de Operacién

De la Oficina de Asuntos Juridicos
De la Subdireccién de Promocién de la Igualdad

De la Subdireccién de Vinculacién Institucional y Fortale-
cimiento Municipal

De la Subdireccién de Planeacién e Investigacion
De las Oficinas Regionales
Del Departamento Administrativo

Capitulo 11T
De los Consejos

Capitulo IV
Del Organo Interno de Control

TITULOII
Del Régimen Laboral

TITULOIII
Del Patrimonio

TRANSITORIOS
ANEXOS

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto re-
glamentar el funcionamiento, estructura y organizacion inter-

na del Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi como el ejerci-
cio y cumplimiento de las atribuciones y facultades que le
confiere la ley que lo rige.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento se entenderd
por:

Ley: La Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las
Mujeres.

Instituto: El Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Reglamento: El presente Reglamento Interno del Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Directora: La titular de 1a Direccion del Instituto Veracruzano
de las Mujeres.

Programa Estatal: Programa Estatal de las Mujeres
Veracruzanas para la Igualdad de Oportunidades y la no discri-
minacién de las mujeres.

OSC's: Organismos de la Sociedad Civil.

Estructura Organica: La Junta de Gobierno, la Direccidn,
La Secretaria Ejecutiva, los consejos, el 6rgano interno de con-
trol y las areas de operacion, que conforman la estructura del
Instituto.

Areas de Operacién: La Oficina de Asuntos Juridicos, la
Subdireccién de Promocion de la Igualdad, la Subdireccion de
Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal, la
Subdireccién de Planeacion e Investigacion y las Oficinas Re-
gionales, el Departamento Administrativo, asi como las ofici-
nas que de ellas dependan.

Red de enlace de género: Representantes de las dependen-
cias y entidades de la administracién Piblica, que en colabora-
cién con el Instituto elaboraran politicas ptiblicas, programas
y presupuestos con perspectiva de género.

Consejos: El Consejo Consultivo y el Consejo Social

Junta: La Junta de Gobierno, integrada por el o la titular del
Poder Ejecutivo, la directora del Instituto, Secretaria de Finan-
zas y Planeacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,
Presidenta de la Comisién de Equidad, Género y Familia del
Congreso del Estado, dos vocales representantes del Consejo
Consultivo y dos vocales Representantes del Consejo Social.

Articulo 3. El Instituto es organismo publico, descentrali-
zado de la administracién publica estatal, con la personalidad
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juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion,
para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines,
sectorizado a la oficina del titular de la Secretaria de Gobierno.

Articulo 4. El objeto del Instituto es promover, fomen-
tar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultu-
ra de equidad de género que elimine los obstaculos para el
pleno goce de los derechos de las mujeres e implementar
politicas publicas que favorezcan el desarrollo integral de
las mismas.

Articulo 5. La aplicacion de este Reglamento se regird
ademés de los principios establecidos en el articulo 6 de la
Ley, por los siguientes:

I. Solidaridad
II. Honestidad
III. Respeto

IV. Compromiso
V. Sensibilidad

Articulo 6. El personal de Instituto mantendra la cola-
boracién interna en las actividades que se lleven a cabo con
el fin de lograr los objetivos del mismo.

CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto, el Insti-
tuto estard integrado con los siguientes Organos de Admi-
nistracion:

I. La Junta de Gobierno

II. La Direccidn;

III. La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Consejo Consultivo;

V. El Consejo Social;

VI. El Organo interno de control; y

VII Las Areas de Operacién siguientes:

A. La Oficina de Asuntos Juridicos

B. El Departamento Administrativo

C. Oficinas Regionales Norte, Centro y Sur

D. La Subdireccién de Promocién de la Igualdad

E. La Subdireccién de Vinculacién Institucional y For-
talecimiento Municipal

F. La Subdireccién de Planeacién e Investigacion

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobierno es el 6rgano superior
del Instituto y estd integrado de conformidad por lo previs-
to en el articulo 10 de la Ley; ejerce sus atribuciones previs-
tas en la misma y en este ordenamiento a través de los érga-

nos que la integran, los cuales ejecutan sus decisiones en los
términos dispuestos en el presente reglamento.

Articulo 9. La Junta de Gobierno funcionard vélida-
mente con la asistencia de cuando menos, la mitad mas uno
de sus integrantes, siempre que entre ellos se encuentre el o
la Gobernadora del Estado como Presidenta/e de la misma
o el o la Secretaria de Gobierno, en ausencia de aquella o
aquel.

Articulo 10. Las y los integrantes de la Junta de Gobier-
no, o sus respectivos suplentes, deben asistir puntualmente
a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la misma.

Articulo 11. Los miembros propietarios de la Junta de
Gobierno tendran las siguientes atribuciones:

I. Comunicar a la junta de Gobierno el nombramiento
de sus suplentes, conforme a lo establecido en el articulo 11
de la Ley;

I1. Proponer a la Junta de Gobierno, en la esfera de su
competencia, la inclusién de asuntos para ser tratados en
sesiones subsecuentes; y

ITI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y la Junta de Gobierno.

Articulo 12. La Junta de Gobierno, celebrara sesiones
en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y
hora que para el efecto se indique en la convocatoria res-
pectiva. Las convocatorias para las sesiones ordinarias las
podra hacer el o la Presidenta de la Junta de Gobierno, por
medio de la Directora.

Articulo 13. Las sesiones ordinarias de la Junta de Go-
bierno podran celebrar cada tres meses, y las extraordina-
rias, cuantas veces sean convocadas en los términos del arti-
culo 14 de la Ley.

Articulo 14. Las sesiones extraordinarias se llevaran a
cabo, a peticion de la Directora o por acuerdo de una terce-
ra parte de sus integrantes, cuando sea necesario para su
debido funcionamiento.

Articulo 15. Las decisiones de la Junta de Gobierno se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en
sesion y, en caso de empate, el o la Presidenta tendra voto
de calidad.

Articulo 16. Las convocatorias para las sesiones debe-
rén contener la orden del dia, lugar, fecha y hora de la se-
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sidn a la que se convoca, asi como acompaiiarse del proyec-
to de acta de la sesién anterior y del proyecto documental
de los asuntos a tratar. Cuando la sesion tenga el carcter de
ordinaria, la convocatoria se debera remitir cuando menos
con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de celebra-
cién de la sesidon. Cuando la sesion tenga el caricter de ex-
traordinaria, la convocatoria se debera remitir cuando me-
nos con un dia h4bil de anticipacioén, tal y como lo establece
el parrafo segundo del articulo 14 de la Ley.

Cuando se proponga tratar asuntos de interés general no
comprendidos en la orden del dia, se consultari a la sesién y
en caso de aceptacidn, se trataran después del ultimo punto
listado.

Articulo 17. Las sesiones ordinarias y extraordinarias
se desarrollardn en el siguiente orden, salvo acuerdo de la
Junta de Gobierno:

I. Lista de asistencia y en su caso, declaracién de quérum
legal;

II. Lectura y aprobacién en su caso de la orden del dia;

III. Lectura y solicitud de aprobacién del acta de la se-
sién anterior;

IV. Desahogo de los asuntos comprendidos en la orden
del dia;

V. Consignacién de acuerdos;
VL. Asuntos generales; y
VII. Clausura.

Articulo 18. En caso de que la sesién convocada, ordi-
naria o extraordinaria, no pudiera llevarse a cabo por falta
de quérum, debera celebrarse lo mds pronto posible, sin
que el plazo exceda de los ocho dias hébiles siguientes, con
los miembros que asistan o se encuentren presentes en la
sesion.

Articulo 19. En cada una de las sesiones se levantard un
acta, en la cual se consignard el cardcter de la sesion, fecha
de celebracion de la misma, lista de asistencia, orden del
dia, relacion sucinta del desahogo de la orden del dia, asi
como los acuerdos que se tomen.

Articulo 20. En las sesiones ordinarias y extraordina-
rias, la Directora tendra ademas de las atribuciones consig-
nadas en el articulo 17 de la Ley, las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las formalidades estable-
cidas en los articulos de este Reglamento;

IL. Proponer a la Junta de Gobierno la orden del dia de
las sesiones;

III. Levantar y resguardar las actas de las sesiones;

I'V. Remitir a los miembros de la Junta de Gobierno, por
lo menos con la anticipacién que establece el presente Re-
glamento, las convocatorias para las sesiones, debiéndolas
acompafiar con la informacién y documentacién de apoyo; y

V. Las demds que le sefalen las disposiciones legales
aplicables y la Junta de Gobierno.

Articulo 21. La junta de Gobierno contara con la asis-
tencia de un o una Comisaria Piblica la cual tendrd voz y
no voto en las sesiones de la misma.

DE LA DIRECCION

Articulo 22. La Directora desempefiard, ademas de las
atribuciones que le sefiala el articulo 17 de la Ley, las si-
guientes:

I. Coordinar la elaboracién y la aplicacién de las politi-
cas, estrategias, programas y acciones para promover y pro-
curar la igualdad de oportunidades entre ambos géneros y
la plena igualdad en el ejercicio de los derechos de las
mujeres;

II. Definir las politicas de instrumentacién de los siste-
mas de control que sean necesarios, aplicando las medidas y
acciones para corregir las deficiencias que se detecten;

III. Presentar y someter a aprobacién de la Junta de Go-
bierno, a mas tardar en la primera quincena del mes de sep-
tiembre de cada afio, el programa operativo para el ejerci-
cio del afio siguiente y sus respectivos proyectos, asi como
los presupuestos del Instituto;

IV. Conducir y vigilar la promocién permanente de la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas
de las dependencias y entidades estatales y municipales;

V. Coordinarse con la Cdmara de Diputados Federal y/o
Estatal, especificamente con la Comisién que corresponda,
para llevar a cabo los objetivos del Instituto;
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VL. Acordar con las titulares de la estructura Orgénica el
despacho de los asuntos a su cargo, asi como con los demds
servidoras publicos del Instituto cuando lo considere conve-
niente;

VII. Suscribir con fundamento en la legislacién vigente,
los instrumentos juridicos que correspondan, con dependen-
cias, 6rganos y entidades federales, estatales y municipales,
asi como con los sectores social y privado, mediante los que
se establezcan enlaces institucionales para fortalecer los pro-
gramas y acciones del Instituto;

VIII. Autorizar las recomendaciones que emita el Insti-
tuto, y canalizarlas a las dependencias y entidades federales,
estatales o municipales, que se ubiquen dentro del territorio
Veracruzano, segin corresponda;

IX. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos o convenios que celebre el Instituto con funda-
mento en la fraccion anterior;

X. Coordinar la elaboracién de los informes para dar
seguimiento a los programas especificos del Instituto;

XI. Cumplir y vigilar la observancia de la Ley y de la
mision, visién y objetivos del Instituto;

XII. Determinar las dreas de la estructura administrativa
del Instituto, que deberdn coordinarse con dependencias y
entidades federales, estatales y municipales; asi como con
organismos e instituciones de los sectores social y privado e
instituciones educativas.

XIII. Coordinar la realizacién de estudios, diagndsticos
e investigaciones para instrumentar sistemas de informa-
cion, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, econdmicas y culturales de las mujeres
en Veracruz;

XIV. Colaborar cuando sea requerida, en la integracion,
andlisis y sintesis de los resultados obtenidos a través de los
estudios realizados por las instituciones educativas de nivel
superior, en materia de equidad de género;

XV. Articular las campafias publicitarias con enfoque
de Género y a los derechos de las mujeres;

XVL Integrar un sistema de coordinacién de trabajo e
intercambio de informacién con el gobierno federal y las

demas entidades federativas;

XVIL. Proponer y apoyar politicas ptblicas que procu-

ren bienestar, integridad y respeto a la dignidad de las mu-
jeres dentro de las instituciones que las alberguen temporal
0 permanentemente;

XVIII. Fungir como representante del Ejecutivo del Es-
tado, ante las instituciones oficiales y privadas en temas re-
ferentes a la mujer, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XIX. Asistir a la Junta de Gobierno y ejercer las faculta-
des que le sefiala la Ley y el presente Reglamento, asi como
presentar informes trimestrales a la Junta de Gobierno so-
bre las acciones del instituto, y un informe anual sobre el
desempeiio del mismo, relacionado con el alcance de la
mision, visién y objetivos planteados.

XX. Coordinar el disefio, desarrollo y ejecucién de pro-
gramas de atencién a las mujeres que sufran algin tipo de
discriminacién y/o violencia;

XXI. Dar seguimiento a los acuerdos y convenios esta-
blecidos por el Instituto con personas fisicas u organismos
del sector publico, privado o social, de cardcter municipal,
regional, estatal, nacional o internacional;

XXII. Promover la armonizacién legislativa para la efi-
caz aplicacién de los derechos consagrados en la Constitu-
cién Politica Federal y Local, relativos a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como las demas leyes federales e
instrumentos internacionales celebrados por el ejecutivo fe-
deral y aprobados por el senado, que favorezcan dicha igual-
dad; y

XXIII. Las demas que les sefialen las disposiciones juri-
dicas aplicables y la Junta de Gobierno.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 23. Para el cabal cumplimiento de las faculta-
des y obligaciones que le concede el articulo 20 de la Ley,
la Secretaria Ejecutiva tendr4 las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Directora en el desempefio de sus funciones;

II. Acordar con la Directora el tramite, resolucién y des-
pacho de los asuntos encomendados a las dreas de operacion;

III. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el despacho de las funciones encomendadas a su

cargo;

IV. Coordinar y supervisar la elaboracién de los proyec-
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tos, programas, presupuestos e informes anuales, trimestra-
les y especiales del Instituto;

V. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las funciones
de las dreas de operacion del Instituto;

VI Realizar las acciones necesarias para cumplir y ha-
cer cumplir las disposiciones contenidas en este Reglamen-
to y demds ordenamientos aplicables, asi como las politicas
y acuerdos emanados de la Junta y las instrucciones giradas
por la Directora;

VII. Integrar y actualizar el Programa Estatal y presen-
tarlo a la aprobacién de la Directora;

VIII. Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para
el debido seguimiento y evaluacién de las acciones deriva-
das del Programa Estatal;

IX. Establecer y desarrollar propuestas de lineamientos
para incorporar la Perspectiva de género en las politicas
publicas, en la elaboracién de programas sectoriales o
institucionales y en las acciones de las dependencias y enti-
dades de la Administracion Publica Estatal;

X. Crear los mecanismos y espacios pertinentes para cap-
tar, concentrar, analizar y promover la formulacién de po-
liticas publicas sobre la igualdad y la equidad de género;

XI. Coordinar y canalizar, las solicitudes que reciba el
Instituto con relacién a consulta, capacitacién y asesoria en
materia de igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de los beneficios para desarrollo de las mujeres;

XII. Supervisar el proyecto del programa operativo anual
del Instituto y Someterlo a la aprobacién de la Directora;

XIII. Previa aprobacién de la Directora, establecer y de-
sarrollar un sistema de calidad en el Instituto, asi como
implementar y dar seguimiento al sistema de evaluacién de
la calidad de los programas y servicios que presta el Instituto;

XIV. Proporcionar a la Directora la informacién reque-
rida sobre los asuntos de su competencia y acordar con la
Directora los asuntos que requieran su atencion;

XV. Preparar la documentacion necesaria para la reali-
zacion de la Junta de Gobierno y dar seguimiento a los acuer-
dos de la Junta de Gobierno; y

XVI. Las demds que le sefialen las disposiciones legales
aplicables, la Junta de Gobierno y la Directora.

CAPITULOII
DE LAS AREAS DE OPERACION

Articulo 24. Para el desempeiio de sus funciones, el Ins-
tituto contard con las siguientes dreas de operacion:

I. La Oficina de Asuntos Juridicos
II. La Subdireccién de Promocién de la Igualdad.

ITI. La Subdireccién de Vinculacién institucional y For-
talecimiento Municipal.

IV. La Subdireccién de Planeacion e Investigacion.
V. Las oficinas Regionales, Norte, Centro y Sur; y

VI. El Departamento Administrativo.

Articulo 25. Los o las titulares que estén al frente de las
subdirecciones, oficinas y departamento administrativo que
constituyen el Instituto, tendrdn a su cargo la conduccién
técnica y administrativa de las mismas y serdn responsables
ante la Direccidn, de su correcto funcionamiento. Dichas
titulares serdn auxiliadas en la atencién y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del
servicio requieran y que la disponibilidad presupuestal per-
mita, asi como lo que se establezcan en el presente Regla-
mento y apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 26. Corresponde a los o las titulares de las areas
de la estructura Orgénica, las siguientes facultades genéricas:

I. Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el de-
sarrollo de los programas y acciones encomendados al drea
bajo su responsabilidad;

II. Acordar con la Directora a través de la secretaria
ejecutiva, el tramite, resolucién y despacho de los asuntos
encomendados al 4rea a su cargo;

III. Participar, en la esfera de sus respectivas competen-
cias, en la formulacién y actualizacién del Programa Estatal;

IV. Formular, de acuerdo con las normas y lineamientos
aplicables, el anteproyecto de presupuesto de egresos que
corresponda al drea a su cargo; asi como someterlo a consi-
deracién de la Directora para su incorporacion al proyecto
de presupuesto de egresos del Instituto;

V. Conducir sus actividades de acuerdo con los progra-
mas aprobados por la Junta de Gobierno y las politicas que
sefiale la Directora, para el logro de los objetivos y priori-
dades establecidos para el Instituto;
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VL Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas com-
petencias, el cumplimiento de las leyes, reglamentos, de-
cretos, convenios, acuerdos, circulares, procedimientos y
demés disposiciones relacionadas con los servicios y activi-
dades del area bajo su responsabilidad, tomando las medi-
das adecuadas para prevenir y corregir la violacién de di-
chas disposiciones y para la aplicacién, en su caso, de las
sanciones procedentes;

VII. Suscribir o celebrar los documentos legales relati-
vos al ejercicio de sus facultades, previa aprobacién de la
Directora y aquellos que le sean sefialados por delegacion; y

VIII. Las demas que les sefialen las disposiciones juridi-
cas aplicables y la Directora.

DE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 27. Corresponden a la o al titular de la Oficina
de Asuntos Juridicos, ademas de las sefialadas en articulo 26
de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

I. Difundir y promover en coordinacién con la oficina
de difusién y comunicacién, convenciones y tratados ratifi-
cados por nuestro pais, asi como la legislacién vigente;

II. Recabar, analizar e impulsar las propuestas de refor-
mas juridicas en materia de derechos humanos de las mujeres;

III. Promover el cumplimiento de las normas vigentes;

IV. Promover la aprobacién, en coordinacién con las
instancias competentes, de los tratados y convenciones de la
legislacién internacional y Nacional que favorezca los de-
rechos humanos de las mujeres;

V. Coordinar los trabajos, para realizar propuestas de
ley que garanticen el goce y ejercicio de los derechos huma-
nos de las mujeres en 4&mbito de la armonizacién legislativa
correspondiente;

VI. Emitir recomendaciones e informes en materia de
estudios legislativos o de reformas legales materia del Instituto;

VII. Emitir opinién sobre los asuntos de caracter juridi-
co que por su trascendencia social o gravedad hayan sido
dados a conocer al Instituto para su atencién o asesoria;

VIII. Impulsar modelos de atencién con perspectiva de
género, que haga posible la oportuna asesoria y orientacion
en materia juridica para las mujeres;

IX. Coordinar y Promover la asesorfa juridica que se
brinde a las mujeres sea con perspectiva de género, con re-
lacién a las problemdticas que en cada caso presenten las
usuarias;

X. Opinar sobre normas y lineamientos dirigidos a ga-
rantizar la salud, educacién, empleo, capacitacion, cultura
y deporte entre otros 4mbitos que garanticen la integridad
de las mujeres;

XI. Impulsar la realizacién de estudios, foros, semina-
rios y eventos que permitan hacer propuestas acerca de la
situacidn juridica de las mujeres;

XII. Elaborar los instrumentos juridicos que se requie-
ran para el cumplimiento del objeto del Instituto.

XIII. Elaborar los contratos de prestacion de servicios,
de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e
inmuebles, asi como los de adquisicién, control patrimonial
y arrendamiento;

XIV. Representar a la Directora en procesos en que ten-
ga interés y personalidad juridica el Instituto; vy,

XV. Controlar la expedicién de copias certificadas de
documentos que obren en los archivos del Instituto, y de
aquellos que se expidan en el desempefio de su servicio,
para que sean autorizadas por la Directora; y

XVI. Las demiés que les sefialen las disposiciones legales
aplicables y la Directora.

DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD

Articulo 28. Corresponden a la o al titular de la Sub-
direccién de Promocién de la Igualdad, ademas de las sefia-
ladas en articulo 26 de este Reglamento, las siguientes atri-
buciones:

I. Apoyar en la concertacién y coordinacién de acciones
con los distintos niveles de gobierno para promover la
transversalidad de la perspectiva de género en el contenido
y la asignacién presupuestal de sus planes y programas;

II. Formular e instrumentar acciones de sensibilizacion
y capacitacion a servidoras y servidores publicos para favo-
recer la incorporacién de la perspectiva de género en el di-
sefo de sus modelos de atencién a la poblacidn;

ITI. Realizar e impulsar eventos de informacién, divul-
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gacidn, capacitacién y formacion sobre los derechos de las
mujeres y las nifias para su conocimiento y ejercicio pleno;

IV. Fomentar e impulsar la organizacién y participacién
social y politica de las mujeres para el ejercicio y respeto de
sus derechos ciudadanos;

V. Favorecer y promover la participacion activa de las
mujeres en la identificacion de sus necesidades, formula-
cién de agendas y propuestas de politicas publicas;

VI. Promover la articulacién de acciones con las depen-
dencias encargadas de la procuracién de justicia y aquellas
que en su dmbito de competencia prevengan, atiendan y
sancionen la violencia de género;

VII. Impulsar y colaborar con el sector salud en accio-
nes preventivas y educativas que fomenten la salud integral
de las mujeres;

VIII. Desarrollar acciones y estrategias que promuevan
la instrumentacidn de politicas educativas con perspectiva
de género en los distintos niveles educativos;

IX. Proponer lineas de accién y estrategias para la for-
mulacién del Programa Estatal para la Igualdad entre muje-
res y hombres;

X. Disefiar, promover e impulsar pricticas que aseguren
el ejercicio y respeto de los derechos laborales de las mujeres;

XI. Coordinar las acciones que en materia de promocién
al respeto de los derechos humanos y el fomento de una
cultura de la no violencia hacia la mujer se realicen;

XII. Desarrollar acciones de vinculacién, capacitacion y
de organizacién de mujeres que faciliten su acceso a las

oportunidades de empleo y desarrollo econdmico; y

XIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora.

Articulo 29. La subdireccién de promocion de la Igual-
dad para el cumplimiento de sus funciones contara con la
siguiente estructura:

I. Oficina de Ciudadania y Politicas Piblicas de Género.

II. Oficina de Violencia de Género y Salud Integral.

III. Ofician de Desarrollo Econémico, Trabajo y Edu-
cacion.

Articulo 30. Corresponde a la oficina de Ciudadania y
Politicas Pablicas de Género, las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar acciones de informacion, sensibilizacion
y capacitacién sobre los Derechos Humanos de las Mujeres;

II. Identificar liderazgos femeninos en instituciones de
la administracién publica, partidos politicos, organizacio-
nes civiles y sociales con el fin de promover la ciuda-
danizacién y empoderamiento de las mujeres;

ITI. Capacitar a enlaces de género para la propuesta y el
desarrollo de metodologias de andlisis de politicas y presu-
puestos publicos con enfoque de género;

IV. Capacitar a servidoras y servidores publicos en poli-
ticas publicas de género;

V. Realizar eventos de informacién y capacitacion que
favorezcan la construccién y fortalecimiento de la ciudada-
nia de las mujeres;

VI. Impulsar proyectos de capacitacion para el liderazgo
politico y social que promuevan la participacién de las mu-
jeres en puestos de eleccién popular y cargos de direccién
en la administracion publica;

VIL. Integrar una propuesta de Agenda de las mujeres
hacia la generacion de acciones afirmativas para el adelanto
de las mujeres;

VIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
subdirectora de Promocién de la Igualdad.

Articulo 31. Corresponde a la oficina de Violencia de
Género y Salud Integral, las siguientes atribuciones:

I. Promover el conocimiento y la aplicacién de los ins-
trumentos juridicos que previenen y atienden la violencia
de género;

II. Concertar y coordinar acciones con las instancias que
intervienen en el sistema estatal para prevenir atender,
sancionar y erradicar la violencia hacia las mujeres;

III. Participar y dar seguimiento a las acciones y estrate-
gias generales derivadas del sistema estatal para prevenir
atender, sancionar y erradicar la violencia hacia las mujeres;

IV. Participar en la elaboracién del diagnéstico estatal de
violencia de género y creacién de un banco estatal de género;
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V. Impulsar y colaborar en campafias preventivas y edu-
cativas que fomenten el autocuidado, la prevencién y aten-
cién de enfermedades con alta morbilidad y mortalidad en
las mujeres;

VI. Disefiar y proponer programas de orientacion e in-
formacion para la salud integral de las mujeres y hombres
con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos;

VIL. Ser la responsable del servicio que se da en la linea
075, cuyo objetivo es:

A. El servicio se proporcionara de manera profesional,
confidencial y gratuito;

B. Brindar atencidn, informacion, orientacion en forma
confidencial a mujeres para favorecer el ejercicio de sus
derechos humanos y coadyuvar a su desarrollo personal;

C. Brindar orientacién y asesoria por via telefénica y en
forma presencial a las mujeres demandantes de tramites le-
gales y canalizar a instancias competentes;

D. Brindar atencién y orientacién psicoldgica a muje-
res que lo demanden acorde a modelos de atencién en casos
de violencia;

E. La informacién que se registre de las personas usua-
rias del servicio de atencidn telefénica en casos de violencia
familiar sera confidencial, conforme a lo establecido a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Veracruz;

F. Llevar control de las atenciones y canalizaciones de
las mujeres atendidas y elaborar un informe mensual.

VIII. Las demds que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
Subdirectora de Promocién de la Igualdad.

Articulo 32. Corresponde a la Oficina de Desarrollo
Econémico, Trabajo y Educacién, las siguientes atribuciones:

I. Disenar estrategias y acciones para el conocimiento y
ejercicio de los derechos laborales de las mujeres asi como
la estimulacién de préacticas que aseguren el respeto de és-
tos derechos;

II. Coordinar con instancias del sector publico, organi-
zaciones empresariales y sindicatos la realizacién de even-
tos de informacién y sensibilizacién que combatan la vio-
lencia laboral hacia las mujeres;

III. Capacitar a mujeres en la formulacién y gestién de
proyectos productivos con perspectiva de género;

IV. Promover el establecimiento de estimulos y certifi-
cados de igualdad a empresas que apliquen précticas equita-
tivas laborales;

V. Favorecer la asignacién de recursos financieros pui-
blicos y privados para la realizacién de proyectos producti-
vos con equidad de género;

VI. Promover el acceso de las mujeres a la capacitacion
para el trabajo en oficios no tradicionales y dreas técnicas
que promuevan su capacidad y desarrollo laboral;

VIIL. Coadyuvar al reconocimiento y dignificacién del
trabajo doméstico y comunitario;

VIII. Promover vinculos con instancias educativas para
fomentar la transversalidad de la perspectiva de género en
sus politicas y programas;

IX. Impulsar campafias de alfabetizaciéon y educacién
basica a mujeres mayores de 15 afios en coordinacién con
el sector educativo;

X. Fomentar programas de becas para mujeres jovenes
con rezago educativo; y

XI. Las demds que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
subdirectora de Promocién de la Igualdad.

DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 33. Corresponden a la o al titular de la Sub-
direccién de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Mu-
nicipal, ademads de las sefialadas en articulo 26 de este Re-
glamento, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar con las dependencias, 6rganos y entidades
federales, estatales y municipales, asi como con las OCS en
el desarrollo y aplicacién de las politicas, estrategias, pro-
gramas y acciones para promover y procurar la igualdad de
oportunidades entre ambos géneros;

II. Disefiar, un sistema de coordinacién de trabajo e in-
tercambio de informacidn con el Instituto Nacional de las

Mujeres, con los Estatales y Municipales de las Mujeres;

ITI. Fomentar la cultura de equidad de género, mediante



Viernes 28 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pagina 49

la coordinacién de campafias, foros, seminarios, talleres,
pléticas y demds eventos orientados a mejorar las condicio-
nes de las mujeres en los municipios;

IV. Proponer, en su drea de competencia, lineas de
accion para la creacién del Plan Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

V. Participar en la formulacién y actualizacién de los
programas del Instituto;

VI. Las demas que le confieran las disposiciones juridi-
cas aplicables, la Directora y la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 34. La Subdireccién de Vinculacién Insti-
tucional y Fortalecimiento Municipal, contara para el cum-
plimiento de sus atribuciones con la siguiente estructura:

I. Oficina de Vinculacién Institucional y OCS's
II. Oficina de Fortalecimiento Municipal

Articulo 35. La oficina de vinculacién institucional y
OCS's contara con las siguientes atribuciones:

I. Promover la incorporacién de la perspectiva de géne-
ro en los programas de la administracion publica;

II. Promover la organizacién de redes y capacitar a or-
ganizaciones de mujeres para el ejercicio de su ciudadania;

III. Promover el establecimiento de la red de enlaces de
género en la administracién publica con el fin de impulsar
la transversalizacion de la perspectiva de género;

IV. Coordinar y dar seguimiento a las acciones y pro-
puestas que se generen de la red de enlaces de género;

V. Coordinar y vigilar la promocién y difusién perma-
nente de la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de las dependencias estatales y municipales;

VI. Promover cordialmente con instituciones guberna-
mentales, privadas, OCS’s e Instancias Municipales de las
mujeres, el impulso de la participacién en todos los &mbitos
de las mujeres;

VII. Proporcionar la informacién de su competencia que
le sea requerida por algunas de las 4reas del Instituto, asi
como solicitar informacion a las diferentes instituciones y
organizaciones;

VIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales

aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
subdirectora de Promocién de la Igualdad.

Articulo 36. Corresponde a la oficina de Fortalecimien-
to Municipal las siguientes atribuciones:

I. Promover, concertar y asesorar a los municipios en la
creacion de instancias municipales de las mujeres.

II. Asesorar y capacitar a las Instancias municipales en
la identificacién de la problemaética de las mujeres y propo-
ner alternativas de solucién.

ITI. Fomentar la organizacién comunitaria de grupos de
mujeres que apoyen la ejecucion de programas en las dife-
rentes esferas de la vida de las mujeres.

IV. Asesorar y capacitar a las Instancias municipales en
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y
politicas publicas municipales con perspectiva de género.

V. Promover en coordinacién con los ayuntamientos de
la entidad y diversas instituciones publicas y privadas, pro-
gramas y talleres socioculturales, a fin de difundir nuestro
arte, cultura y la participacién de la mujer en el mismo.

VI. Promover e impulsar en coordinacién con los go-
biernos municipales, en el marco de los convenios que al
respecto se celebren, la instalacion de las Instancias muni-
cipales de las mujeres.

VII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
aplicables, la Directora y la subdirectora de Vinculacién
Institucional y Fortalecimiento Municipal.

DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
EINVESTIGACION

Articulo 37. Corresponden a la o al titular de la sub-
direccién de promocién Planeacion e Investigacion, ademas
de las sefialadas en articulo 26 de este Reglamento, las si-
guientes atribuciones:

I. Fortalecer la planeacién de las acciones del Instituto y
la operacidn de sus programas mediante la identificacion, el
andlisis y control de informacién sobre la situacion de las
mujeres en el estado;

II. Coordinar la elaboracién de informes y diagndsticos
sobre la situacién de vida de las mujeres en el estado;

III. Integrar, revisar y supervisar, las bases de datos y
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sistemas que se implementen para la adecuada operacién
del Instituto, previa autorizacién de la Directora;

IV. Proponer modificaciones a las metodologias, proce-
dimientos e instrumentos utilizados para la realizacién de es-
tudios y andlisis, a efecto de promover su mejora continua.

V. Coordinar y vigilar la realizacién de estudios e inves-
tigaciones para instrumentar sistemas de informacion, re-
gistro, seguimiento y evaluacién de las condiciones de las
mujeres en Veracruz;

VL. Coordinar y dar seguimiento a los indicadores de
gestidn con enfoque de género en las diversas instancias de
la administracion publica;

VII. Disefiar y elaborar estrategias de promocion y difu-
sién destinadas a difundir informacién de los programas del
Instituto;

VIII. Elaborar los informes del instituto.

IX. Proporcionar la informacién requerida sobre los asun-
tos de su competencia;

X. Trabajar en coordinacién con las demés areas del ins-
tituto en la integracién y sistematizacién de documentos

relacionados con las actividades del Instituto;

XI. Acordar con la Directora los asuntos que requieran
su atencidn; y

XII. Las demas que les sefialen las disposiciones juridi-
cas aplicables y aquéllas que le encomiende la Directora.

Articulo 38. La subdireccién de Planeacién e Investiga-
cion para el cumplimiento de sus funciones contara con la
siguiente estructura:

I. Oficina de Planeacién y Evaluacién

IL. Oficina de Investigacién y Sistematizacién

III. Oficina de Comunicacién y Difusién

Articulo 39. Corresponde a la Oficina de Planeacion y
Evaluacidn las siguientes atribuciones:

I. Llevar acabo las tareas de disefio, planeacién e imple-
mentaciéon de los programas y acciones intra e inter-
institucionales;

II. Evaluar permanentemente las acciones y programas
que desarrolle el Instituto;

ITI. Apoyar en la elaboracién de manuales de organiza-
cién y procedimientos del Instituto; (Estas actividades co-
rresponden al departamento administrativo);

IV. Generar indicadores de gestién a fin de evaluar per-
manentemente los programas y acciones que desarrolle el
Instituto;

V. Formular en coordinacién con la red de enlace de
género, los indicadores de gestién publica con enfoque de
género en las diversas instancias de la administracién publica;

VI. Aportar la informacién requerida para el disefio de
los materiales de difusién que se desarrollen en el Instituto;

VII. Sistematizar, elaborar y dar seguimiento al Progra-
ma Operativo Anual del Instituto;

VIII. Establecer y desarrollar los lineamientos necesa-
rios para incorporar la perspectiva de género en el sistema
de planeacién estatal y municipal;

IX. Coordinar y supervisar las actividades de seguimiento,
evaluacién y control de la evolucién, impactos y resultados
de las acciones emprendidas por el Instituto; y aqui hay que
considerar que el primer apartado lo cubre suficientemente
bien;

X. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
subdirectora de Planeacién e Investigacion.

Articulo 40. Corresponde a la Oficina de Investigacién
y Sistematizacidn las siguientes atribuciones:

I. Realizar diagndsticos de la situacién de las mujeres
que habitan en la entidad en coordinacién con instituciones
académicas y de la sociedad civil;

II. Generar indicadores sociodemogréficos y sistemati-
zar la informacidn y précticas, a fin de generar informacién
respecto de la situacion de las mujeres en diversos dmbitos;

II1. Desarrollar el sistema tinico de informacion de esta-
disticas del Instituto;

IV. Recabar y analizar informacién desagregada por gé-
nero de las instituciones de la administracién publica res-
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pecto de los programas, acciones, presupuestos aplicada en
cada una de éstas, a fin de redisefiar las politicas publicas
con enfoque de género;

V. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la formulacién de
los informes de trabajo de las acciones y programas que se
desarrollen en el Instituto para su presentacion a la Junta de
Gobierno y a las demaés instancias de la administracién pud-
blica que lo requieran;

VL Generar indicadores de gestién para la evaluacién
permanentemente de los programas y acciones que desarro-
lle el Instituto;

VII. Aportar la informacién requerida para el disefio de
los materiales de difusién que se desarrollen en el Instituto;

VIII. Organizar el centro de documentacién de género
del Instituto;

IX. Promover la vinculacién con instancias académicas
y de educacién superior a fin de realizar investigaciones y
los estudios relacionados con las mujeres y el género;

X. Supervisar la operacién, mantenimiento y control de
las redes de procesamiento electrénico de datos;

XI. Desarrollar, instalar y mantener actualizados los sis-
temas de procesamiento de datos;

XII. Acordar con la Subdirectora los asuntos que re-
quieran su atencién; y

XIII. Las demas que le sefalen otras disposiciones lega-
les y aquellas que le encomiende la Directora y la subdirectora
de Planeacion e Investigacion.

Articulo 41. Corresponde a la Oficina de Comunica-
cion y Difusidn las siguientes atribuciones:

L. Disefiar y operar las estrategias de comunicacion so-
cial del Instituto, para informar a la poblacién de sus activi-
dades y proyectos; asi como difundir una cultura de equi-
dad de género;

II. Disefiar, producir y distribuir materiales de promo-
cién y difusién institucional, asi como de divulgacion de
temas que coadyuven a un desarrollo integral de las mujeres;

III. Integrar y desarrollar el programa de comunicacién
organizacional del Instituto que permita un flujo eficaz de

la informacién interna para lograr un ambiente laboral pro-
ductivo y armonico;

IV. Elaborar el disefio y aplicacién de la campafia de
difusién y promocion del Instituto, de acuerdo a las reco-
mendaciones del Manual de Identidad;

V. Elaborar boletines informativos, periédicos, libros,
programas de radio y television, y otras publicaciones des-
tinadas a difundir informacién de interés de las areas del
Instituto;

VI. Supervisar las actividades de prensa y relaciones pu-
blicas, produccidn, disefio e impresion editorial requeridas
para la difusién y comunicacidn oficial del Instituto;

VII. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de
difusion de las actividades del instituto;

VIII. Proponer la realizacién de acciones de imagen
institucional que requiera el Instituto y someterlas a la apro-
bacidn de la Directora;

IX. Reportar a la Directora la informacién que se publi-
que en los medios de comunicacién local, nacional e inter-
nacional, impresa y electrénica, asi como en agencias de
género sobre asuntos relacionados con las mujeres; y

X. Promover una cultura de eliminacién de estereotipos
de Género en los Medios de Comunicacion;

XI. Emitir recomendaciones sobre el manejo de image-
nes y lenguajes sexistas a los medios de comunicacién o de
personas e Instancias que generan opinién publica;

XII. Las demés que le sefalen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
Subdirectora de Planeacién e Investigacion.

DE LAS OFICINAS REGIONALES

Articulo 42. Corresponden a la o al titular de las ofici-
nas Regionales, ademads de las sefialadas en articulo 26 de
este Reglamento, las siguientes atribuciones:

I. Atender, orientar y canalizar las demandas de las mu-
jeres a las dependencias municipales, estatales y civiles
correspondientes;

II. Asesorar a las mujeres en la presentacién de denun-
cias ante las autoridades respectivas;
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III. Establecer la vinculacidn institucional para favore-
cer las acciones de atencién a la mujer;

IV. Promover la ejecucién de los programas institucionales
para atender a las mujeres en coordinacion con las autoridades
competentes;

V. Impulsar y fomentar en el drea geogréfica correspon-
diente las politicas publicas de transversalidad para el cum-
plimiento del objeto del instituto;

VI. Impulsar y fomentar en el drea geogréfica corres-
pondiente las politicas publicas de vinculacién institucional
y fortalecimiento municipal para el cumplimiento del obje-
to del instituto;

VII. Coordinar eventos de informacién y capacitacién
con perspectiva de género junto con las oficinas del Institu-
to, dependencias municipales, estatales y civiles;

VIII. Las demds que le sefialen las disposiciones legales
aplicables, la Directora y la subdirectora de Vinculacién
Institucional y Fortalecimiento Municipal.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 43. Corresponden a la o al titular del Departa-
mento Administrativo, ademas de las sefialadas en articulo
26 de este Reglamento, las siguientes atribuciones:

I. Proponer las politicas, normas y sistemas para la ad-
ministracion de los recursos humanos, financieros, materia-
les y servicios generales del Instituto, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

II. Fungir como enlace entre el Instituto y la contraloria
general y contralorfa interna, asi como de la Secretaria de
Gobierno y la Secretaria de Finanzas y Planeacion, para el
tramite de asuntos financieros, control y evaluacién;

III. Operar los sistemas de administracién del Instituto;

IV. Promover y aplicar la normatividad laboral corres-
pondiente;

V. Operar, coordinar y evaluar los sistemas de adminis-
tracién y desarrollo del personal, lo cual incluye la opera-
cion del sistema de remuneraciones del mismo, de confor-
midad con los catdlogos de puestos, tabuladores de sueldo y
presupuesto autorizado, asi como la aplicacién, en los tér-
minos de la ley de la materia, de los sistemas de premios,

estimulos y recompensas al personal, asi como realizar las
acciones que resulten de la politica laboral del Instituto;

VI. Elaborar y desarrollar el programa anual de sumi-
nistro de acuerdo con los requerimientos del Instituto, ob-
servando el presupuesto aprobado;

VIL. Elaborar los informes que le requieran sobre la eje-
cucién del presupuesto anual y vigilar el ejercicio
programético y presupuestal del Instituto, asi como el tra-
mite de pago de los compromisos de acuerdo con las leyes
y disposiciones aplicables en la materia;

VIII. Sujetar su actuacién al cumplimiento de los
ordenamientos legales que rijan la materia de adquisicio-
nes, control patrimonial, arrendamientos y servicios gene-
rales;

IX. Operar el sistema de control de inventarios;

X. Participar en la elaboracién de contratos de presta-
cién de servicios, de mantenimiento y conservacién de bie-
nes muebles e inmuebles;

XI. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con
los soportes documentales necesarios para producir siste-
maticamente informacion cuantitativa;

XII. Elaborar mensualmente el balance general del Insti-
tuto;

XIII. Cumplir con las obligaciones fiscales del Insti-
tuto;

XIV. Elaborar el anteproyecto de Ingresos y Egresos del
Instituto;

XV. Coordinar con la oficina de Planeacién y evalua-
cién la evaluacion y desarrollo uniforme de los programas
operativos anuales del instituto para la adecuacién al presu-
puesto anual autorizado;

XVI. Proporcionar a la Directora informacién suficien-
te sobre asuntos de su competencia; y,

XVII. Acordar con la Directora los asuntos que requie-
ran su atencion, las atribuciones conferidas en los articulos
186 y 187 del Cédigo Financiero;

XVIIL. Las demas que les sefialen las disposiciones juri-
dicas aplicables y la Directora.
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Articulo 44. Para el desempefio de sus funciones, el
Departamento Administrativo contard con la siguiente es-
tructura;

I. Oficina de Recursos Financieros
II. Oficina de Recursos Humanos
III. Oficina de Recursos Materiales y Servicios Generales;

Articulo 45. Corresponde a la oficina de recursos finan-
cieros, las siguientes atribuciones:

I. Integrar y proponer a la Directora, para los efectos de
la fracciéon VII y X del articulo 17 de la Ley y demas dispo-
siciones legales aplicables, el anteproyecto del programa
institucional y sus respectivos subprogramas y anteproyectos
de actividades, asi como los presupuestos del Instituto, de-
biendo recabar para ello los anteproyectos correspondientes
a sus programas y presupuestos que formulen cada una de
las dreas de operacion del Instituto;

II. Llevar el sistema de contabilidad gubernamental del
Instituto de acuerdo con las normas y disposiciones aplica-
bles y efectuar los pagos con estricto apego al presupuesto
de egresos aprobado, debiendo suscribir los documentos para
efectuar dichos pagos de manera mancomunada con la Di-
rectora;

III. Supervisar el cierre presupuestal y contable de la
elaboracion de los avances presupuestales y los estados fi-
nancieros correspondientes, asi como presentarlos a la Se-
cretaria de Finanzas y Planeacién del Estado, en los tiem-
pos establecidos;

IV. Vigilar que el manejo presupuestal cumpla con los
principios de transparencia, racionalidad, eficacia y eficiencia;

V. Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones y
transferencias de los recursos asignados a los programas a
cargo de las dreas de operacion previstos en el presupuesto
de egresos del Instituto previa autorizacién de la junta de
gobierno;

VL. Formular el informe del desempefio de las activida-
des del Instituto, incluido el ejercicio de los ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes, que debe pre-
sentar la Directora a la Junta de Gobierno de conformidad a
lo que establece la fraccién XII del articulo 17 de la Ley,
debiendo ademés emitir y presentar mensual y trimestral-
mente a la Directora, la informacién presupuestal y conta-

ble de conformidad a las disposiciones legales aplicables,
para su tramite posterior;

VIIL. Disefiar, proponer y operar, en su caso, los meca-
nismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempeiie el Instituto, debiendo emitir sus re-
sultados y presentarlos a la Directora cuando menos, dos
veces al afo, para los efectos y en los términos que estable-
ce la fraccién VIII del articulo 17 de la Ley;

VIII. Formular el programa financiero anual del Insti-
tuto, conforme a los lineamientos generales que establezca
la Secretaria de Finanzas y Planeacion y Contraloria Gene-
ral del Estado y dar seguimiento a la ejecucion del presu-
puesto y al cumplimiento de las metas comprometidas en el
programa del presupuesto anual.

IX. Formular y proponer estudios tendentes a incremen-
tar el patrimonio del Instituto en los renglones de ingresos
que le sefiala a éste el articulo 44 de la Ley, asi como recibir
todo tipo de ingresos a favor del propio Instituto; y

Articulo 46. Corresponden a la Oficina de Recursos
Humanos, las siguientes atribuciones:

I. Vigilar la observancia y operar los mecanismos referen-
tes a la administracion de Recursos Humanos del Instituto;

I1. Colaborar para la integracién de los presupuestos de
inversion, relativos a dicha Oficina;

III. Identificar las necesidades de capacitacion del per-
sonal del Instituto y proponer a la Directora los cursos o
estudios que correspondan;

IV. Proponer el manejo de los Programas de Servicio
Social y de Empleo;

V. Realizar las funciones relacionadas con la administra-
cién, capacitacién y desarrollo del personal del Instituto,
asi como conducir las relaciones laborales de acuerdo con
las normas y disposiciones aplicables y a las politicas esta-
blecidas;

VI. Expedir las constancias de servicio del personal que
lo solicite;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las funciones correspondientes al per-
sonal del Instituto en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva;
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VIII. Mantener actualizadas las plantillas de personal del
Instituto, asi como tramitar, y gestionar los nombramien-
tos, promociones, licencias, cambios de plaza y de puesto,
alta y baja de los servidores ptblicos del Instituto ante las
autoridades competentes;

IX. Promover la participacion del personal del Instituto
en programas de capacitacion y adiestramiento externos para
el trabajo;

X. Elaborar los manuales administrativos del Instituto y
mantenerlos actualizados;

XI. Supervisar que los expedientes del personal tengan
la documentacién requerida por la Secretarfa de Finanzas y
Planeacién y la Contraloria General del Estado;

XII. Revisar y recabar la firma de autorizacién de las
néminas de sueldos del personal del Instituto para el pago
oportuno de los salarios; y

XIII. Las demas que le sefialen las disposiciones juridi-
cas aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y
la jefa del Departamento Administrativo.

Articulo 47. Corresponden a la Oficina de Recursos
Materiales y Servicios Generales, las siguientes atribuciones:

I. Regular y Operar los mecanismos referentes a la ad-
ministracion de Recursos Materiales Servicios Generales
del Instituto;

II. Aplicar la normatividad vigente en materia de adqui-
siciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

III. Colaborar para la integracién de los presupuestos de
inversion, relativos a dicha Oficina;

IV. Conformar el Subcomité de adquisiciones, arrenda-
mientos, servicios y enajenaciones de Bienes muebles del
instituto conforme lo establece el manual para la integra-
cién y funcionamiento de los subcomités de adquisiciones y
obras publicas de las dependencias y entidades del poder
ejecutivo del Estado de Veracruz llave, publicado en la Ga-
ceta Oficial No.15 de fecha 21 de enero del afio 2002;

V. Realizar las adquisiciones, contrataciones y suminis-
tros, en su caso, de los bienes y servicios que requiera el
funcionamiento de las dreas de operacion del Instituto, asi
como llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
del mismo, de conformidad a las normas y disposiciones
aplicables;

VI. Adquirir, almacenar y distribuir bienes y servi-
cios generales en funcién de los requerimientos de las
diversas dreas, coordinando las acciones que sean proce-
dentes y que cuenten con la disponibilidad presupuestal
correspondiente;

VII. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo de los bienes muebles e inmuebles en propie-
dad o tenencia del Instituto; y mantener actualizado el in-
ventario de €stos;

VIII. Mantener actualizadas las pdlizas de seguros de
vehiculos y equipo de transporte asignados al Instituto, asi
como los pagos de impuestos, derechos y cuotas correspon-
dientes;

IX. Brindar apoyo técnico y logistico en la organizacién
de eventos del Instituto, proporciondndoles los bienes y ser-
vicios que se requieran en los lugares designados;

X. Administrar los bienes muebles e inmuebles del insti-
tuto el mantenimiento de estos bienes, asi como lo relativo
a los servicios generales y mantener actualizado el inventa-
rio de éstos;

XI. Llevar el registro y control de las existencias de al-
macén, asi como las entradas y salidas de los materiales,
para el control de inventarios y los informes mensuales co-
rrespondientes;

XII. Proporcionar los servicios de intendencia y men-
sajerfa a todas las 4reas de la estructura orgénica del Insti-
tuto;

XIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su especiali-
dad a los servidores publicos del Instituto; y

XIV. Diseiiar y operar el programa interno de protec-
cién civil;

XV. Las demis que le sefialen las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Directora y la
Jefa del Departamento Administrativo.

CAPITULO I
DE LOS CONSEJOS

Articulo 48. El Instituto contard con dos érganos auxi-
liares de caracter honorifico, representativos de la sociedad
civil: un Consejo Consultivo y un Consejo Social.
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Articulo 49. La Junta de Gobierno, expedird las convo-
catorias para la instalacién de los Consejos Consultivo y
Social.

Articulo 50. Los consejos podran proponer a la Junta
de Gobierno, su estructura, organizacién y funciones, para
su aprobacion a fin de mejorar y optimizar los programas,
politicas, proyectos y todo tipo de acciones del Instituto.

Articulo 51. Las Presidentas de los Consejos, serdn ele-
gidas por mayoria de sus integrantes a través de votacién
directa y secreta.

Las nuevas integrantes deberdn representar a orga-
nizaciones distintas de las representadas en el periodo an-
terior.

Articulo 52. El consejo consultivo serd un érgano ase-
sor y de apoyo del Instituto, estard integrado por un nimero
no menor de doce ni mayor de veinte mujeres, nombradas
por escrito y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley. Los o
las integrantes del Consejo Consultivo no serdn considera-
das como servidoras publicas del Gobierno del Estado, por
lo que sus cargos serdn honorificos; durardn en su encargo
tres afios prorrogables a un periodo mas.

Articulo 53. El consejo Social serd la instancia compe-
tente para presentar ante el Instituto la problemadtica de las
mujeres, asi como sus propuestas e iniciativas. Ademas
fungird como 6rgano de andlisis, evaluacién y seguimiento
de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones
que se emprendan en beneficio de las mujeres, en el marco
de la Ley. Este se integrard por un nimero no menor de
doce mi mayor de veinte mujeres representativas de acuer-
do al articulo 31 de la Ley. Durando en su cargo tres afios,
prorrogables a un periodo mas.

Articulo 54. De los Consejos Consultivo y Social, dos
vocales por cada uno, formardn parte de la Junta de Gobier-
no, participando con voz y voto.

Articulo 55. El Consejo Consultivo, contara ademas de
las funciones que sefiala el articulo 29 de la Ley, con las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar, ayudar o auxiliar a la Directora General
cuando ésta asf lo solicite, para la aplicacion de los proyec-
tos, trabajos y demads acciones, que se lleven a cabo en cum-
plimiento del Programa Estatal;

II. Asesorar en los asuntos de equidad de género y muje-
res, que por ser de mayor importancia, la Directora General
someta a su consideracion;

III. Proponer a la Directora General contactos estratégi-
cos que pertenezcan a sectores interesados en la promocién
de derechos e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres;

IV. Organizar eventos, en apoyo a las tareas especificas
que el Instituto le solicite, para lograr la inclusién de la
cultura de equidad de género, en los sectores que por su
naturaleza asi lo requieran;

V. Proponer a la Directora General las personas o insti-
tuciones responsables para coordinarse a favor de iniciati-
vas de equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres;

VI. Proponer estrategias especificas para apoyar a orga-
nizaciones de mujeres mediante los programas creados por
el Instituto en lo concerniente a la equidad de género.

VII Las demds que determine este Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 56. El Consejo Social contara, ademds de las
funciones que sefiala el articulo 37 de la Ley, con las si-
guientes atribuciones:

I. Elaborar el informe de la problematica actual de las
mujeres en el estado, asi como sus respectivas propuestas e
iniciativas, tendiente a atender dichas problematicas;

II. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas pui-
blicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan
en beneficio de las mujeres, en el marco de la Ley;

ITI. Mantenerse informado y dar seguimiento, ante las
instancias competentes, el cumplimiento de los compromi-
sos del Estado Mexicano y la Entidad Veracruzana de los
acuerdos nacionales e internacionales, relacionados con la
equidad de género y las mujeres;

IV. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno los in-
formes de evaluacion en las materias objeto de la Ley;

V. Proponer medidas para modificar las politicas, estra-
tegias, programas, proyectos y acciones derivados de la Ley;

VI. Proponer mecanismos que propicien el fortalecimien-
to y actualizacién de los sistemas de informacion desagregados
por género de los distintos sectores de la sociedad; y
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VII. Las demds que les sefalen las disposiciones juridi-
cas aplicables y este reglamento.

Articulo 57. Los miembros del Consejo Social y del
Consejo Consultivo no percibiran salario alguno por su
labor.

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 58. El Instituto contard un 6rgano interno de
control y con un o una Comisaria Ptblica que serdn desig-
nados por la Contraloria General del Estado, quienes de
tendrén las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y el Reglamento
Interno de la Contraloria General del Estado de Veracruz.

Articulo 59. La Directora debera proporcionar oportu-
namente al Organo Interno de Control y al o la Comisaria,
la informacién y documentacién que requiera para el debi-
do cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60. Los salarios del Organo Interno de Control
y del o la Comisaria correrdn por cuenta de la Contraloria
General del Estado.

TITULOII
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 61. El Instituto, para el logro de sus objetivos,
estard integrado por las y los trabajadores de confianza y
base.

Articulo 62. En el Instituto, los trabajadores de con-
fianza serdn: La Directora General, secretaria ejecutiva,
Subdirectoras, jefas de oficina y demés personal que efec-
tie labores de direccidn, inspeccion, vigilancia, fiscaliza-
cién, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacion,
supervision, control directo de adquisiciones, responsables
de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion
cientifica, asesoria o consultoria.

Articulo 63. La relacién de trabajo entre el Instituto y
sus trabajadores, se regird por la Ley del servicio civil del
Veracruz y demés disposiciones relativas en la materia.

Articulo 64. Durante las ausencias temporales de la Di-
rectora General, el despacho y resolucién de los asuntos

urgentes del Instituto, estardn a cargo de la Secretaria eje-
cutiva y en ausencia de ésta a cargo de la titular de la Ofici-
na de Asuntos Juridicos, y en ausencia de esta ultima, de la
titular del Departamento Administrativo.

Articulo 65. En las ausencias de una o varias titulares
de las 4reas de operacidn, éstas serdn sustituidas por las fun-
cionarias que designe la Directora.

Articulo 66. Las y los servidores publicos que cubran
las ausencias, actuardn como encargados o encargadas del
despacho con todas las facultades y responsabilidades que co-
rrespondan al o a la titular, independientemente de las de su cargo.

TITULO III
DEL PATRIMONIO

Articulo 67. El Instituto contard con patrimonio propio
como lo establece el articulo 2 y 44 de la Ley y se integrard:

I. Con los recursos que se le asignen en el presupuesto
general de egresos del gobierno del Estado;

I1. Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que
le sean asignados por el sector piblico; los que les sean
transmitidos por el sector privado y las aportaciones que se
adquieran por cualquier titulo;

ITI. Con los fondos nacionales, estatales o extranjeros
obtenidos conforme a las disposiciones legales, para el
financiamiento de programas especificos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demds libe-
ralidades que reciba de personas fisicas y juridicas colecti-
vas;y

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos
y demds ingresos que le generen sus bienes, operaciones,
actividades o eventos que realicen.

Articulo 68. La Directora, a través del Departamento
Administrativo, establecerd un sistema de evaluacién y con-
trol que le permita el ejercicio del presupuesto de egresos
del Instituto en forma programada.

Articulo 69. El departamento Administrativo obser-
vara toda disposicién legal vigente, relativa al manejo y
operacion de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios.
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TRANSITORIOS
ANEXOS
ANEXOI

CONSEJO CONSULTIVO

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO1
INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 1. El Consejo Consultivo es un 6rgano asesor
para la implementacion de las politicas y acciones que se
emprenden en beneficio de las mujeres en el marco de la
Ley vy, tiene las atribuciones que le confieren la Ley, el
presente reglamento y los demés ordenamientos que le re-
sulten aplicables.

Articulo 2. Estard integrado por un niimero no menor
de 12 ni mayor a 20 mujeres que propongan las diferentes
organizaciones sociales, asociaciones civiles, instituciones
académicas, campesinas e indigenas y en general mujeres
de los diferentes sectores de la sociedad con experiencia y o
formacién en materia de equidad de género y mujeres, las
cuales durardn en su cargo tres afios; prorrogables a un
periodo mads; las nuevas integrantes deberdn representar a
organizaciones distintas de las representadas en el periodo
anterior.

Dicha prérroga seréd aceptable para un méaximo de diez
consejeras y serd atendiendo a las bases que para ello esta-
blezca el Consejo Consultivo.

Articulo 3. Los cargos de las consejeras seran honorifi-
cos, por lo que no podrén recibir emolumento alguno en su
desempeiio.

Articulo 4. La seleccion de las aspirantes que integren
el Consejo se realizard conforme a las bases de la convoca-
toria que para los efectos se expida 90 dias naturales antes
de que concluya el periodo de tres afios del Consejo, misma
que deber4 ser publicada en tres de los periddicos de mayor
circulacién en el estado de Veracruz.

Articulo 5. El Consejo Consultivo informard a la Junta
de Gobierno con anticipacién de al menos una sesién ordi-
naria previa a terminacién del periodo de los Consejos, los
nombre de aquellas consejeras que permanecerdn en fun-
ciones durante un segundo perfodo.

Articulo 6. Cuando no se cumpla con el nimero mini-
mo de consejeras que marcan la Ley y el presente regla-
mento por renuncia o destitucién, el pleno del Consejo soli-
citard a la Junta de Gobierno emita una convocatoria aten-
diendo los lineamientos establecidos en la Ley para el nom-
bramiento de las nuevas consejeras.

CAPITULOII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 7. El Consejo Consultivo elegird a una presi-
denta del mismo y a una secretaria por mayoria absoluta de
votos en un mecanismo de tercera vuelta en donde se pre-
sentan a votacion las consejeras con las dos votaciones més
altas en las dos primeras vueltas. La Presidenta y Secretaria
fungiran en su cargo por un periodo de un afio. La eleccién
se realizard un mes antes a la conclusién del encargo.

Articulo 8. Las Consejeras Presidenta y Secretaria du-
rardn en su cargo un afio, pudiendo ser reelectas hasta por
un aflo mas.

Articulo 9. La Consejera Presidenta y la Consejera Se-
cretaria serdn sustituidas cuando falten a tres sesiones ordi-
narias o extraordinarias del Consejo en forma consecutiva,
o cuando dejen de asistir a mas del 40% de las sesiones
celebradas a lo largo de un afo, sin causa justificada.

Articulo 10. En la segunda reunién del Consejo, las
Consejeras procederan a elegir a las Consejeras vocales re-
presentantes ante la Junta de Gobierno.

Articulo 11. La eleccion de las Consejeras vocales pro-
pietaria y suplente se realizard cada afio por voto secreto y
directo de las Consejeras, una vez concluido la etapa de un
aflo, pudiendo ser reelectas hasta por un afio mas. No po-
dréan buscar la reeleccion si han faltado a dos sesiones ordi-
narias de la Junta de Gobierno en el afo.

Articulo 12. El Consejo celebrara sesiones ordinarias
una vez al mes y extraordinarias cuando la importancia lo
amerite o cuando la mitad més una de las consejeras lo solicite.

Articulo 13. Para la validez de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, se requerird la asistencia de la
mayoria simple de las consejeras. En el caso de que pasados
treinta minutos de la hora establecida para el inicio de las
sesiones no se integre el quérum sefialado, se sesionard en
segunda convocatoria con un quérum de un tercio de con-
sejeras consultivas.
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Articulo 14. Cada una de las consejeras tendrd derecho
a voz y a voto; preferentemente se buscara consenso en los
acuerdos que tome el Consejo. En caso de que no prevalez-
ca el consenso, se votard a mano alzada o en voto secreto si
lo solicita una consejera. En todo asunto, quedard asentado en el
acta la votacién en afirmativo, en negativo y abstenciones.

Articulo 15. Las justificaciones de ausencia solo proce-
derdn cuando sea informada la consejera Presidenta por es-
crito. Tres ausencias no justificadas ameritan una invitacién
personal a la consejera para que se vincule efectivamente al
Consejo. Si la consejera no cambia de actitud, se le solicita-
rd que considere su permanencia en el Consejo. En caso de
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas serd
causa de baja del Consejo.

Articulo 16. En las sesiones del Consejo cuando se au-
sente la Presidenta del mismo, la Secretaria tomara a su
cargo la coordinacion de la sesién y tendrd las mismas fa-
cultades de la Presidenta. En ausencia de las dos, el Conse-
jo nombrard la consejera que tome las funciones de la Pre-
sidenta en esa sesion.

Articulo 17. La Presidenta del Consejo tendré las si-
guientes atribuciones y responsabilidades indelegables y sin
perjuicio de las estipuladas para el resto de las:

I. Representar al Consejo en todos los eventos a que sea
convocado por la directora del Instituto:

II. Representar al Consejo ante la directora del Instituto
y fungir como enlace;

III. Acordar con la directora o con la persona que ésta
designe los asuntos inherentes a su competencia;

IV. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo, presidir, conducir y conceder la palabra en
dichas sesiones. Cuando se reciba la orden del dia de la
junta de gobierno, deberd convocar a sesion extraordinaria
de inmediato;

V. Coordinar los trabajos de las comisiones instaladas
dentro del Consejo;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Consejo;

VII. Entregar por escrito a la secretaria técnica del Ins-
tituto, cuando menos con 15 dias de antelacion a la sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno, aquellos acuerdos que
ameriten ser sometidos a dicha junta.

Convocar a sesioén extraordinaria cuando reciba orden
del dia de la junta de gobierno.

VIIIL. Después de cada sesién del Consejo informar a la
secretaria técnica los acuerdos tomados que atafien al Insti-
tuto, asi como los insumos que se requieran para dar eficaz
cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones;

IX. Rendir a la Junta de Gobierno un informe anual de
actividades desarrolladas por el Consejo;

X. Representar al Consejo en los diferentes actos y even-
tos a los que haya sido convocado, previa solicitud del ple-
no del Consejo y en las condiciones que el mismo decida,
de acuerdo a su mandato. Las acciones que como tal em-
prenda serdn publicas y del conocimiento previo de las con-
sejeras;

XI. No podré realizar declaraciones a nombre del Con-
sejo ante los medios sin aprobacién del pleno del Consejo;

Articulo 18. La consejera presidenta podrd delegar en
la secretaria las siguientes responsabilidades:

I. Notificar las convocatorias y remitir documentos re-
lativos al desahogo del orden del dia de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias;

I1. Realizar el conteo de los votos emitidos y sefialar los
disensos;

III. Levantar las acta de las sesiones;
IV. Enviar las actas a las consejeras para su conocimien-
to por lo menos con quince dias de anticipacion a la si-

guiente sesion;

V. Llevar el registro y la asistencia de las integrantes del
Consejo;

VI. Llevar el archivo, asi como un registro de las actas,
acuerdos y resoluciones aprobados por éste;

VIIL. En caso de ausencia temporal de la consejera presi-
denta debera suplirla en sus funciones;

VIII. Entregar formalmente al Consejo entrante la do-
cumentacion del periodo de su encargo;

IX. Las demés que le sean delegadas de conformidad
con las normas aplicables.
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CAPITULO III
DE LA ELECCION DE LA CONSEJERA
PRESIDENTA Y DE LA SECRETARIA

Articulo 19. Para ocupar el cargo de Consejera Presi-
denta y secretaria se propondrd entre sus integrantes a quien
se considere puede cumplir con las facultadas sefialadas an-
teriormente.

Articulo 20. El Consejo Consultivo elegira a una presi-
denta del mismo y a una secretaria de entre las consejeras
por mayoria absoluta de votos en un mecanismo de tercera
vuelta en donde se presentan a votacion en la tercera vuelta
las consejeras con las dos votaciones mds altas en las dos
primeras vueltas. La Presidenta y Secretaria fungirdn en su
cargo por un periodo de un afio. La eleccién se realizard un
mes antes a la conclusién del encargo.

Articulo 21. Se votard en forma directa y secreta, con
un quérum en la sesién de al menos el cincuenta por ciento
mas una en una primera convocatoria, en caso de no cum-
plirse, se realizard una segunda convocatoria media hora
después de la primera, con un quérum minimo de 30 por
ciento.

Articulo 22. De no haber quérum en la segunda convo-
catoria, se hard una tercera convocatoria en un plazo de diez
dias naturales y se procederd a realizar la votacion con las
consejeras asistentes en la tercera convocatoria.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS CONSEJERAS

Articulo 23. Son derechos de las consejeras:

I. Asistir y participar con voz y voto a las sesiones y
reuniones a que sean convocadas;

II. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del
Instituto;

III. Participar en las actividades que lleva a cabo el Con-
sejo y el Instituto;

I'V. Participar en las comisiones que le sean de su interés;
V. Emitir libremente su opinién y su voto;

VL. Conocer, revisar y en su caso solicitar modificacio-
nes al acta siempre y cuando sea en tiempo y forma;

VII. Tener conocimiento del acta de la sesion del Con-
sejo con diez dias de anticipacion;

VIII. Para las consejeras que radiquen fuera del lugar en
dénde se realicen las reuniones, el Instituto resolvera eficaz
y puntualmente la gestiéon de recursos necesarios para su
participacidn;

IX. Solicitar la participacién en cualquier actividad del
Instituto, opcional al Consejo, pero dicha participacién es-
tard sujeta a la consulta y autorizacién de la directora del
Instituto, asi como a presupuesto disponible;

X. Elaborar propuestas estatales, regionales y municipa-
les que incentiven el fortalecimiento de las organizaciones
que trabajen a favor de los derechos de las mujeres y la
equidad de género;

XI. Proponer planes de trabajo y de colaboracién acor-
des con los objetivos programadticos del Instituto;

Articulo 24. Son deberes de las consejeras:

I. Asistir por lo menos a un setenta por ciento de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

II. Dar acuse de recibida la convocatoria para las re-
uniones, confirmar su participacién, en caso de estar impo-
sibilitada notificar por escrito a la presidenta del Consejo;

III. Acatar las reglas de discusién propuestas y apro-
badas por el pleno y expresar sus puntos de vista con
respeto a las personas y opiniones de las demds conseje-
ras, en caso de no hacerlo asi, se hard acreedora a una
amonestacion verbal por la Presidenta, de reincidir en la
actitud se le hard una llamada de atencién por escrito.
En caso de persistir en su actitud se discutird en el Con-
sejo su destitucion;

IV. Las consejeras que radiquen fuera del lugar de re-
unién y que requieran apoyo del Instituto para cubrir sus
gastos de transportacion y vidticos necesarios contardn con
ello siempre y cuando hagan solicitud con una semana de
anticipacién previo a la fecha de la reunién, debiendo ren-
dir cuentas de los recursos que el Instituto disponga a su
favor por razén de vidticos y transporte;

V. Respetar y apoyar en toda instancia los acuerdos to-
mados por unanimidad en el Consejo.
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VL Procurar un ambiente de colaboracién y respeto den-
tro del Consejo y hacia la Institucién;

VII. Comprometerse en el cumplimiento de las tareas y
compromisos adquiridos.

CAPITULOV
DE LAS SESIONES DE TRABAJO

Articulo 25. El Consejo Consultivo podra sesionar:

I. El Consejo sesionara de manera ordinaria o extraordi-
naria.

II. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo bajo estric-
to apego al calendario anual aprobado por el Consejo.

III. Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo cuan-
do un asunto urgente asi lo amerite y serdn convocadas por
la consejera presidenta con la solicitud de cuando menos un
tercio de consejeras consultivas.

IV. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarro-
Ilardn en primera convocatoria con un quérum de la mitad
mads una de las consejeras y en segunda convocatoria con
diferencia de media hora, con un quérum minimo de un
tercio.

V. El pleno del Consejo definira si las sesiones son ce-
rradas o abiertas, éstas ultimas admiten la invitacién a fun-
cionarias o funcionarios del Instituto.

VI. Las sesiones se realizaran en donde acuerde el
Consejo.

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 26. La consejera Presidenta ser4 la responsable
de emitir la convocatoria de la siguiente manera:

I) La convocatoria para las sesiones ordinarias cursard
una semana antes de la sesidn; para las extraordinarias cur-
sard con tres dias de anticipacion.

IT) La convocatoria se hara llegar a través del correo
electrénico o fax, y se confirmaré la asistencia por cual-
quiera de estos medios o telefénicamente.

III) Las consejeras que no reciban la convocatoria avisa-
rén a la consejera Presidenta.

IV) Toda convocatoria debera contener el orden del dia,
fecha, lugar y hora.

V) Las consejeras conjunta o individualmente podran
solicitar por escrito afiadir algin punto a tratar dentro de la
orden del dia hasta un dia antes de la sesion, solo se podrdn
incluirse el mismo dia asuntos urgentes no previstos.

VI) De no integrarse quérum de la mitad méas una de las
consejeras en la primera convocatoria de la sesion ordinaria
se podra citar en segunda convocatoria media hora después,
llevandose a cabo con un quérum de treinta por ciento. De
no cumplirse se cancelard la sesion.

VII) En el caso de las sesiones extraordinarias, el orden
del dia debera contener un solo punto a tratar y no podrd ser
modificado.

VIII) Las sesiones extraordinarias se programaran pre-
ferentemente en fechas cercanas a otros eventos o sesiones
ordinarias.

CAPITULO VII
DE LA CONDUCCION DE LAS SESIONES

Articulo 27. Las sesiones seran conducidas por la con-
sejera presidenta de la siguiente manera:

I) La secretaria levantara el acta respectiva.

II) En ausencia de la presidenta y/o secretaria se nom-
brard entre las asistentes a quien la (s) sustituya.

III) La consejera presidenta concedera el uso de la pala-
bra, solicitando que se limite a tres minutos la intervencidn.

IV) Se darén cinco dias después del envio del acta para
recibir comentarios o correcciones. De no haber observa-
ciones se considerard como acta a ser aprobada en la proxi-
ma sesion.

V) Al finalizar cada sesion se le informara por escrito a
la secretaria técnica del instituto los acuerdos tomados en la
misma, Unicamente sobre los asuntos que atafie al Instituto;
asi mismo se enviard el acta aprobada a la Junta de Gobierno.
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CAPITULO VIII
DE LA PARTICIPACION EN LAS SESIONES

Articulo 28. La participacion de las consejeras se regird
por los siguientes criterios:

I) Las integrantes del Consejo se conducirdn con respeto
durante las sesiones, ajustandose el tiempo establecido para
cada participacién y el horario de las mismas.

IT) Se procurard que las decisiones o acuerdos que se
tomen, sean por consenso o por unanimidad cuando impli-
que a todo el Consejo.

III) En cualquier decisién cada consejera en lo particu-
lar tiene el derecho de proponer u objetar algin tema y que
conste en el acta los términos de dicha propuesta, observa-
cién u objecion.

CAPITULO IX
DE LA PARTICIPACION DE LAS CONSEJERAS RE-
PRESENTANTES ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29. La participacion de las consejeras repre-
sentantes ante la Junta de Gobierno, titulares y suplentes se
regird por los siguientes criterios:

I) Las consejeras representantes llevardn a la Junta de
Gobierno solamente lo acordado previamente por el Consejo.

IT) Su votacién se limitaréd a lo que el Consejo le haya
aprobado.

III) Sus opiniones en la Junta serdn aquellas que le
haya autorizado el Consejo, no pudiendo emitir opiniones
personales.

IV) Deberan elaborar un informe al término de la Junta
que serd enviado de inmediato a la Presidenta quien lo cir-
culard entre las consejeras para ser tratado en la siguiente
sesion ordinaria del Consejo.

ATRIBUCIONES DE LAS CONSEJERAS

1. Analizar y proponer sobre programas prioritarios en
beneficio y fortalecimiento de las mujeres sustentado con
proyectos y acciones para su realizacidn.

2. Evaluar junto con el consejo social los programas y
los proyectos que se estén desarrollando dentro del instituto
veracruzano de las mujeres y que todos ellos sean en bene-
ficio de las mujeres y con enfoque de género

3. Proponer, analizar y opinar sobre las leyes o acuerdos o
modificaciones a los mismos que beneficien a las mujeres.

4. Supervisar y dar seguimiento a los programas y pre-
supuestos federales, estatales y municipales a fin de asegu-
rar que estos tengan enfoque de género.

5. Proponer y/o coadyuvar el perfil para la designacién
de las representantes de las oficinas de enlace municipales
del instituto veracruzano de las mujeres.

6. Proponer y/o coadyuvar a la elaboracién de un
manual de procedimientos con los que van a operar di-
chas oficinas de enlace municipal a las que quedarian
sujetas cada una dependiendo del Instituto Veracruzano
de las Mujeres.

7. Elaborar el manual de procedimientos del consejo
consultivo.

8. Fungir como asesoras en las areas particulares de com-
petencia de las consejeras.

9. Formar comisiones en dreas de interés de acuerdo a
las competencias de las consejeras para la vinculacién con
el instituto.

10. Fungir como apoyo y orientacién a los enlaces mu-
nicipales de su 4rea de influencia.

11. Fungir como portavoces del instituto en sus dreas de
influencia.

12. Procurar la capacitacién continua de las consejeras
para mejorar su desempefio en el consejo.

Anexo 2

REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO SOCIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO1
DE LAS FACULTADES

Articulo 1. El Consejo Social del Instituto Veracruzano
de las Mujeres (en lo sucesivo denominado "El Consejo")
tendrd las facultades que le otorga la Ley del Instituto
Veracruzano de las mujeres expresadas en los articulos 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, y 38 (en lo sucesivo denominado
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"Ley"), su Reglamento Interno (en lo sucesivo denomina-
do "Reglamento del IVM"), asi como aquéllas que le con-
fieran las demds normas y disposiciones aplicables.

CAPITULOII
DELA INTEGRACION

Articulo 2. El Consejo estard integrado de conformidad
con lo que establece el articulo 31 de la Ley del Instituto.

Articulo 3. El Consejo, para el desarrollo de sus ac-
tividades designard de entre sus integrantes una Conse-
jera Presidenta.

Articulo 4. Para una mayor funcionalidad las Conseje-
ras, elegiran de entre sus integrantes una Consejera Secreta-
ria quien auxiliard a la Consejera Presidenta en el desarrollo
de las actividades del Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CONSEJERAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. El Cargo de Consejera serd honorifico y
personal.

Articulo 6. Las Consejeras duraran en su cargo tres afios
contados a partir de la fecha de instalacién del Consejo pro-
rrogable a un periodo mas.

Articulo 7. En la segunda reunién del Consejo, las Con-
sejeras procederdn a elegir a la Consejera Presidenta como
lo marca la Ley y, para fines operativos también se elegird
en esa reunioén a una Consejera Secretaria de conformidad
con el Capitulo V del Titulo Segundo de este Reglamento
Interno del CS.

Articulo 8. La Presidenta del Consejo hard llegar a la
Junta de Gobierno el expediente de la trayectoria de trabajo
de las Consejeras interesadas que pretendan postularse para
ocupar nuevamente el Consejo del periodo préximo inme-
diato, dos dias después de publicada la convocatoria del pro-
ceso siguiente.

CAPITULOII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 9. En caso de ausencia de la Consejera Presi-
denta en alguna de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Consejo, la Consejera Secretaria la sustituird por esa
ocasion.

Articulo 10. En caso de ausencia de la Consejera Secre-
taria a alguna de las sesiones del Consejo, éste elegird de
entre sus integrantes presentes, a quien la sustituya por esa
ocasion.

Articulo 11. Las vocales representantes ante la Junta de
Gobierno podrén ser representadas por sus suplentes en au-
sencia de la titular.

CAPITULO 111
DE LA TERMINACION ANTICIPADA
DEL CARGO DE CONSEJERA

Articulo 12. Las Consejeras terminaran su cargo de ma-
nera anticipada cuando:

a) Medie renuncia por escrito ante el Presidente de la
Junta de Gobierno, esta renuncia se dirigird con copia a la
Directora del Instituto, asi como a la Presidenta del Consejo
para su conocimiento.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LAS CONSEJERAS

Articulo 13. Para contribuir con el ejercicio de las atri-
buciones que la Ley del Instituto, y el Reglamento Interno
del IVM confiere a los Consejos, las Consejeras estan
facultadas para:

a) Integrar el quérum de las sesiones del Consejo y par-
ticipar en sus deliberaciones con derecho, voz y voto;

b) Desempefiar su funcién con autonomia y probidad;

c) Someter a la consideracién del Consejo, proyectos
de acuerdos y resoluciones;

d) Solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del
dia del Consejo;

e) Emitir libremente su opinién y su voto;

f) Conocer, revisar y en su caso solicitar modificacio-
nes al acta, siempre y cuando sea en tiempo y forma;

g) Pedir a la Consejera Presidenta convoque a sesion
extraordinaria del Consejo, sujetdndose a lo establecido en
el articulo 46 del presente ordenamiento;

h) Integrar las comisiones permanentes y transitorias que
determine el Consejo y participar en ellas con derecho a voz
y voto;
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1) Fungir como 6rgano de evaluacion del Instituto;

j) Participar en las actividades que lleve a cabo el Con-
sejo y el Instituto de seguimiento y evaluacion;

k) Asistir a nombre del Consejo o del Instituto, ante
toda clase de autoridades, entidades, dependencias y perso-
nas fisicas y morales, previa designacién hecha por el Con-
sejo o por la Directora del Instituto segtin sea el caso;

I) Dar las declaraciones publicas necesarias;

m) Elaborar propuestas estatales, regionales y munici-
pales que recojan la problematica desde las mismas muje-
res, asi como sus posibles propuestas de solucién que
incentiven el fortalecimiento de las organizaciones que tra-
bajan en favor de los derechos de las mujeres y de la equi-
dad de género;

n) Para las Consejeras que radiquen fuera del lugar en
donde se realicen las sesiones, el Instituto pagara viaticos
puntualmente, del recurso necesario para su participacion; y

o) Las demas que la Ley les confieran.

Articulo 14. Para contribuir con el ejercicio de las atri-
buciones que la Ley del Instituto, y el Reglamento Interno
del IVM confiere a los Consejos, las Consejeras estdn com-
prometidas a:

a) Comprometerse en el cumplimiento de las tareas y
compromisos adquiridos.

Articulo 15. Son facultades y obligaciones de la Conse-
jera Presidenta:

a) Convocar a través de la Consejera Secretaria, a todas
las sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias confor-
me a los articulos 37, 39, y 40 del presente Reglamento
Interno del CS;

b) Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias del Consejo;

¢) Requerir a la Consejera electa cuando se presente la
hipétesis planteada por el Articulo 33 de este reglamento;

d) Conceder el uso de la palabra durante las sesiones;
e) Informar a las Consejeras los acuerdos de la Junta de

Gobierno que le hayan sido comunicados por las vocales
representantes ante la Junta de Gobierno;

f) Coordinar los trabajos del Consejo;

g) Representar al Consejo ante la Directora del Instituto;

h) Acordar con la Directora o con la persona que esta
designe los asuntos inherentes al Consejo;

i) Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo
dentro del 4mbito de su competencia;

j) Informar por escrito a la Secretaria Ejecutiva de los
acuerdos tomados por el Consejo sobre los asuntos que ata-
fien al Instituto;

k) Presentar por escrito y con previa anticipacién a la
Secretaria Ejecutiva los vidticos para las consejeras, y los
apoyos € insumos necesarios para el buen desarrollo del
Consejo;

1) Representar al Consejo en los actos publicos;

m) Presentar el Plan Anual de Actividades y el informe
Anual del Consejo ante la Junta de Gobierno;

n) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo,
tomando en cuenta los asuntos que, a propuesta de sus inte-
grantes, se deban incluir en el mismo;

o) Firmar el acta de cada sesién, asi como los documen-
tos y oficios derivados de la misma;

p) Solicitar por escrito a la Secretaria Ejecutiva o a la
Directora del Instituto, mantenga de manera actualizada, el
aviso oportuno al Consejo de las actividades, programas,
eventos, talleres a desarrollar una vez que la titular del Ins-
tituto tenga conocimiento.

q) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva o a la Directora
del Instituto, segiin sea el caso, la invitacién formal y opor-
tuna para las Consejeras a todo acto que realice el Instituto
en sus lugares de residencia, con la representacién del Consejo;

r) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva o a la Directora
del Instituto, segiin sea el caso invitacién formal y oportuna
para las Consejeras a toda reunién nacional o internacional
organizada por el Instituto o en la que el mismo participe y
los Consejos deban tener representacion;

s) Dar seguimiento al proceso de votacién que por acuer-
do del Consejo sede, por via electrénica, asi como dar cuen-
ta puntual de los resultados;
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t) Entregar formalmente al consejo entrante la docu-
mentacion del periodo de su encargo;

u) Vigilar la correcta aplicacién del Reglamento Inter-
no del CS; y

v) Las demés que le sean delegadas por el Consejo para
cumplir con los acuerdos del mismo en conformidad con
las normas aplicables.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones de la Conse-
jera Secretaria:

a) Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, y hacer llegar los documentos
relativos al desahogo del orden del dia;

b) Realizar el computo de los votos emitidos y anotar
los disensos;

c) Levantar las actas de cada sesidn ordinaria y extraor-
dinaria,

d) Llevar el registro de asistencia de las integrantes del
Consejo;

e) Integrar y enviar el acta a las Consejeras, cuando
menos cinco dias hébiles antes de la celebracion de cada
sesion anterior y la documentacion necesaria para la sesién
arealizarse;

f) Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones del Consejo;

g) Llevar el archivo del Consejo y un registro de las
actas, acuerdos y resoluciones aprobadas por éste;

h) En caso de ausencia temporal de la Consejera Presi-
denta, supliria en sus funciones en los términos de Regla-
mento Interno del CS;

i) Las demds sefialadas en el Reglamento Interno del
IVM y en otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que le sean asignadas por el Consejo, de conformidad
con las normas vigentes.

Articulo 17. Son facultades y obligaciones de las Con-
sejeras vocales representantes ante la Junta de Gobierno:

a) Representar ante la Junta de Gobierno al Consejo
Social con voz y voto.

b) Llevar ante la Junta de Gobierno lo acordado por el
Consejo en sesidn previa; y aquellos asuntos que por su ca-
racter urgente deban ser considerados sin que medie sesién
previa del consejo, en cuyo caso las consejeras deberan ser
notificadas por cualquier medio electrénico.

¢) Cuando sean convocadas a Junta de Gobierno, noti-
ficar a la Presidenta del Consejo para citar a sesién extraor-
dinaria cuando sea necesario;

d) Informar a la presidenta del Consejo por escrito, de
los asuntos y acuerdos tomados por la propia junta en mate-
ria de su competencia; para que ésta los haga llevar a su vez
a las consejeras via electrénica.

e) Presentar ante la junta de Gobierno todas las solici-
tudes e informes que se requieran conocer del funciona-
miento del IVM de acuerdo con la Ley.

f) Participar en todas las reuniones de trabajo con el
Instituto, que tengan que ver con los acuerdos tomados en
la junta de Gobierno, en lo referente a las solicitudes del
Consejo Social.

CAPITULOV
DE LA ELECCION DE LA CONSEJERA PRESIDENTA
Y DE LA CONSEJERA SECRETARIA

Articulo 18. La eleccién de la Consejera Presidenta y
Consejera Secretaria se realizard de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7 del Reglamento Interno del CS.

Articulo 19. La eleccién se realizard cada 3 afios por
voto secreto y directo de las Consejeras, una vez concluido
el periodo, la Presidenta saliente debera:

a) Incluir la eleccién de la nueva Presidenta y/o Secreta-
ria en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria del
Consejo, siempre y cuando la fecha prevista para esta sea
dentro del mes siguiente, al dia en que la Presidenta haya
cumplido 3 afios de estar en funciones, o bien;

b) Si no hay una sesién ordinaria prevista para el mes
siguiente, la Presidenta tendra que convocar dentro de di-
cho mes, a una sesién extraordinaria para llevar a cabo la
eleccidn;

¢) Si la Presidenta en funciones no convoca a elecciones
en los términos establecidos en el parrafo anterior, el 30%
de las integrantes del Consejo podran convocar a una sesién
extraordinaria para la eleccién, en un plazo no mayor de
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quince dias, posterior a la fecha en que la Presidenta en
funciones haya concluido su periodo.

Articulo 20. En sesion convocada especialmente para la
eleccién de la Consejera Presidenta y Secretaria, se propon-
dra de entre sus integrantes, a quienes se considere puedan
cumplir con las obligaciones de los cargos expresados en
los articulos 18 y 19, de este Reglamento Interno del CS.

Las propuestas podran ser hechas por las interesadas, o
cualquiera de las Consejeras.

Articulo 21. En votacién directa y secreta cada Conse-
jera emitird su voto, por mayoria calificada de votos, si
ninguna candidata obtiene el porcentaje establecido, se rea-
lizard en la misma sesion una segunda votacidn entre las dos
candidatas que obtuvieron mayor nimero de votos, si no se
obtuviere el voto calificado, se hard una tercera y dltima
votacién donde saldré electa la que obtenga un porcentaje
de mayoria simple.

Articulo 22. Las Consejeras Presidenta y Secretaria du-
rardn en su cargo 3 afios.

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE LAS CONSEJERAS VOCALES
REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 23. En la segunda reunién del Consejo, las
Consejeras procederén a elegir a las Consejeras vocales re-
presentantes ante la Junta de Gobierno como lo marca el
articulo 33 de la Ley.

Articulo 24. Las consejeras vocales propietaria y su-
plente durardn en su cargo 3 afios prorrogable un periodo més.

Articulo 25. La eleccién de las vocales propietarias y
suplente se hardn en cuatro procesos de votacidn, en la que
se elegira:

a) En la primera ronda a la primera consejera vocal pro-
pietaria;
b) En la segunda ronda a la segunda consejera vocal

propietaria;

c) En la tercera ronda se elegird a la suplente de la pri-
mera vocal propietaria; y

d) En la cuarta ronda saldrd electa la suplente de la se-
gunda vocal propietaria.

Articulo 26. La votacion se realizard de manera directa
y secreta, cada Consejera emitird su voto. La eleccion seré
por mayoria calificada de votos, si ninguna candidata obtie-
ne el porcentaje establecido, se realizard en la misma sesién
una segunda votacién entre las dos candidatas que obtuvie-
ron mayor nimero de votos, si no se obtuviere el voto cali-
ficado, se hard una tercera y tdltima votacién donde saldra
electa la que obtenga un porcentaje de mayoria simple.

Articulo 27. En la sesion correspondiente, el Consejo
propondré de entre sus integrantes a, quienes se consi-
dere puedan cumplir con las obligaciones expresadas en
el articulo 17, de este Reglamento Interno del CS.

Las propuestas podran ser hechas por las interesadas, o
por cualquiera de las Consejeras.

Articulo 28. Las consejeras Presidenta y Secretaria, no
podrén aspirar o ser propuestas para el cargo de vocales
propietarias o suplentes representantes ante la Junta de Go-
bierno.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULOI
DE LA INSTALACION DEL CONSEJO

Articulo 29. El Consejo Social se instalard cada tres
afios prorrogable a un periodo mas, en sesién convocada
para tal efecto por el presidente de la Junta de Gobierno,
quien tomara protesta de hacer cumplir la Ley del Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Articulo 30. Las Consejeras entraran en funciones una
vez instalado el Consejo.

Articulo 31. Cuando por las causas establecidas en el
articulo 14 del presente ordenamiento, el Consejo haya per-
dido el quérum requerido por el articulo 31 de la Ley, el
Consejo solicitara por escrito a la Junta de Gobierno, expi-
da una Convocatoria para integrar a las Consejeras que ter-
minarin el periodo correspondiente.

Articulo 32. Cuando por causa justificada alguna de las
Consejeras no haya asistido a la sesion de instalacién del
Consejo, se le tomard la protesta correspondiente en una
sesion posterior por la Presidenta del Consejo.

Articulo 33. Cuando alguna Consejera no haya asistido
a la sesion de instalacién a tomar protesta, y no se presente
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en las siguientes dos sesiones, sera requerida por la Presi-
denta del Consejo para que presente renuncia por escrito
ante el Presidente de la Junta de Gobierno.

CAPITULOII
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 34. El Consejo Social celebrard las sesiones
ordinarias y extraordinarias en las instalaciones destinadas
para tal fin en el Instituto Veracruzano de las Mujeres, o
donde el Consejo acuerde.

Articulo 35. El Consejo debera sesionar cuando menos
diez veces al afio en sesiones ordinarias, en fechas previa-
mente aprobadas por mayoria de las presentes.

Articulo 36. Las sesiones ordinarias previamente apro-
badas y convocadas, solo podra modificarse la fecha cuan-
do exista el acuerdo del Consejo aprobado por el voto favo-
rable de las integrantes presentes.

Articulo 37. Las convocatorias de las sesiones ordina-
rias del Consejo se hardn por escrito, contendran la indica-
cion de la fecha, lugar y hora en que se celebraré la sesion,
asi como el orden del dia propuesto e irdn acompafiadas de
la documentacién correspondiente, serd notificada con una
antelacién de cuando menos cinco dias hébiles previos a la
sesion, en los domicilios, teléfonos, que tengan registrados
ante la secretaria del consejo.

Articulo 38. Tendran sesiones extraordinarias que con-
sideren convenientes a fin de poder cumplir debidamente
con las funciones encomendadas por la Ley.

Articulo 39. Las sesiones extraordinarias podran ser con-
vocadas a solicitud de una tercera parte de las Consejeras,
convocando de inmediato la Consejera Presidenta y cele-
brandose la sesion en un plazo no mayor a los ocho dias
siguientes a la fecha de recepcién de la solicitud.

Articulo 40. La convocatoria de las sesiones extraordi-
narias del Consejo se hardn por escrito, las que contendran
la indicacion de la fecha, lugar y hora en que se celebrard la
sesion, y en el orden del dia deberd contener solo el punto a
tratar y por el cual se convoca y no contendrd asuntos generales.

Las notificaciones se hardn via fax, teléfono y correo
electrénico notificandose en los domicilios, teléfonos, que
tengan registrados ante la secretaria del consejo, serd notifi-
cada con una antelacion de cuando menos tres dias habiles
previos a la sesion.

Articulo 41. Las Consejeras deberan confirmar por es-
crito, teléfono, fax o correo electrénico a la Consejera Pre-
sidenta su asistencia o no a la sesion, cuando menos setenta
y dos horas antes de la misma en sesiones ordinarias y vein-
ticuatro horas antes cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Articulo 42. Las Consejeras que radiquen en el estado
fuera de la capital o sede donde se lleven a cabo las sesio-
nes, notificaran a la Presidenta en caso de ser necesario, la
solicitud de apoyo para el tramite de pasajes y/o vidticos, en
un plazo no menor a tres dias habiles previos a la fecha de
su celebracion.

Articulo 43. Las Consejeras conjunta o individualmen-
te podran solicitar por escrito el afiadir un asunto en los
puntos a tratar dentro del orden del dia, hasta un dia antes
de la sesion, en caso contrario lo podran hacer el dia de la
sesion para tratarlos en asuntos generales, antes de la apro-
bacién del orden del dia.

Articulo 44. Para poder celebrar una sesién del consejo
en primera convocatoria se requiere la presencia de Tercera
parte de las Consejeras que lo integren.

Articulo 45. En caso de no reunirse el quérum en pri-
mera convocatoria, se hard una segunda convocatoria que
podra celebrarse con las consejeras que concurran y los acuer-
dos tomados serdn declarados vélidos.

Articulo 46. Las sesiones de Consejo se llevaran a cabo
de acuerdo con el orden siguiente:

a) Registro de asistencia de las Consejeras;
b) Verificacién del quérum requerido;

¢) En su caso, declaracién de apertura de la sesién por
parte de la Consejera Presidenta, o la Consejera Secretaria,
o persona designada;

d) Aprobacién del orden del dia;
e) Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior;

f) Revision de acuerdos;

g) Desahogo de los asuntos programados conforme al
orden del dia;

h) Desahogo de los asuntos generales;

i) La Consejera Secretaria o persona designada levan-
tard el acta de la sesidn correspondiente; y
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Los acuerdos tomados deberan ser enviados a cada una
de las consejeras para su seguimiento.

Articulo 47. La Consejera Presidenta conducird las se-
siones, de manera que las intervenciones de las participan-
tes, se desarrollen en orden.

Articulo 48. Las resoluciones de las sesiones se adopta-
rén validamente por el voto de la mayoria simple de las
Consejeras presentes.

Articulo 49. Las votaciones podran ser nominales, eco-
ndémicas o secretas.

Serdn nominal secreta en los casos de elecciones, desig-
naciones.

Articulo 50. En los casos en que se tengan que tomar
con una urgencia decisiones sin que sea posible que el Con-
sejo se reuina, se podrdn realizar votaciones abiertas por co-
rreo electrénico.

En estos casos, cuando se utilice el correo electrénico el
voto emitido deberd enviarse a todas las Consejeras.

Articulo 51. Las sesiones tendrdan una duracién de maxi-
mo cuatro horas, a menos que el Consejo decida continuar-
las. Si no se hubiere desahogado el orden del dia, las pre-
sentes fijardn dia y hora para la reanudacion de la sesion.

Articulo 52. Las discusiones de los asuntos durante las
sesiones se desarrollardn de la manera siguiente:

a) Las Consejeras intervendran en el orden en que hayan
solicitado la palabra y registradas por la Consejera Secretaria;

b) Las integrantes del consejo se conducirdn con respeto
durante las discusiones ajustindose al tiempo establecido
para cada participacion;

c) Al concluir el turno a que se refiere el inciso c), la
Consejera Presidenta podrd consultar si el asunto se considera
suficientemente discutido, y si no es asi, se abrird otra ronda
de participantes antes de someter la propuesta a votacion.

Articulo 53. Durante las discusiones, las Consejeras que
no estan inscritas para hablar podran pedir la palabra para
hacer precisiones o para responder a alusiones personales,
hasta por dos minutos, pero sus intervenciones se verifica-
ran después de concluido el turno de oradoras previamente
inscritas.

Articulo 54. En cualquier acuerdo tomado, cada Conse-
jera en lo particular tiene el derecho de proponer u objetar

algiin tema y que conste en el acta los términos de dicha
propuesta, observacién u objecion.

Articulo 55. De cada sesion se levantard un acta. En ella
se asentaran los resultados de los debates, es decir, los acuer-
dos més las peticiones precisas que cualquiera de las Conse-
jeras haga en el sentido de que su opinidn concreta se inclu-
ya en el acta. Los acuerdos que las Consejeras consideren
convenientes se informardn a la Junta de Gobierno. Todo
proyecto de acta antes de ser aprobado debera llevar la le-
yenda: "Proyecto de Acta". Las actas, una vez aprobadas,
para que tengan validez serdn firmadas por todas las
Consejeras asistentes a la sesidn.

Articulo 56. El Instituto proveera al Consejo los recursos,
medios naturales y humanos que requiera para el 6ptimo des-
empefio de sus actividades, sin que se contravenga a lo esta-
blecido por los articulos 21, 29 y 37 de la Ley del Instituto.

TITULO CUARTO
DE LA COLABORACION CON EL INSTITUTO

CAPITULO1I
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 57. El Consejo podra integrar comisiones,
éstas podrdn ser transitorias y/o permanentes, asi como
nombrar asesores y asesoras técnicos para estudio y dic-
tamen de los asuntos de su competencia que asi lo re-
quieran.

Las comisiones transitorias serdn designadas para un
asunto especifico y durardn el tiempo necesario para el
cumplimiento de su objetivo.

Las comisiones se conformaran tantas como sean ne-
cesarias para los trabajos del Consejo.

Articulo 58. Las comisiones transitorias y/o perma-
nentes nombrardn de entre sus integrantes una coordina-
dora que se hard responsable del funcionamiento de la
comisién ante el Consejo.

Las comisiones transitorias y/o permanentes tendrdn como
objetivo atender y dar seguimiento a todos los programas
enfocados especificamente a las mujeres, politicas publicas
e intervencion del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Articulo 59. Las comisiones internas con el Consejo
y/o externas con el Instituto serén integradas por las Con-
sejeras que reunan el perfil, interés y disposicién de ser
parte de la comisién propuesta, pudiendo participar como
maximo en tres comisiones al mismo tiempo.
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Articulo 60. Finalizadas sus tareas, las comisiones
emitirdn sus dictdmenes fundados. Quienes voten en di-
senso podrdn expresar sus comentarios particulares en el
propio dictamen.

Articulo 61. Los dictimenes de las comisiones, pa-
sardn al pleno del Consejo para su andlisis, debate y re-
solucién. El Consejo podra solicitar a las comisiones las
explicaciones que estime pertinentes.

CAPITULOTI
DE LA VINCULACION DEL CONSEJO
CON EL INSTITUTO

Articulo 62. Para el cumplimiento de sus tareas, la
Directora, la Secretaria Ejecutiva, los Directores Gene-
rales del Instituto, colaborardn con el Consejo y le pro-
porcionardn la informacién que le sea solicitada, en los
términos de las atribuciones conferidas por la Ley.

TRANSITORIOS

Primero. Estas reglas de operacién entran en vigor el
dia de su aprobacidn por el consejo social.

folio 3096

EDICTOS Y ANUNCIOS

PopER JuDICIAL

JuzcaDpO 4° DE 1? INSTANCIA.—VERACRUZ, VER.
Estabpos UNIDoS MEXICANOS

EDICTO

En la seccién de ejecucion relativo al expediente 1348/98
ordinario mercantil promovido por Carlos Pérez Zarate apode-
rado de Banco Nacional de México, S.A., seguido actualmente

por Fausto Oswaldo Rodriguez Hermida en su carécter de ce-
sionario del actor demandando a la C. Adriana Colombén Sar-
miento y Luis Guillermo Pliego Gonzailez por el pago de pesos
y etcétera, por auto de fecha veintiuno de octubre del afio dos
mil ocho, se ordend sacar a remate en publica subasta y en
primer almoneda el lote de terreno y la casa-habitacién marca-
do con el nimero 223 de la calle de Chopo entre Olivo y Cas-
tafio del fraccionamiento Floresta de esta ciudad e inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad bajo el nimero 4029, del
volumen 101, seccién primera, de fecha 25 de mayo de 1993,
con las siguientes medidas y colindancias: al noreste en 7.50
metros con el pantedn particular; al suroeste en 7.50 metros
con frente a la calle Chopo; al sureste en 24.85 metros con la
fraccion 5 de la subdivision realizada; al noreste en 25.07 me-
tros con fraccion tres de la subdivision realizada, con una su-
perficie total de 187.20 metros cuadrados, tomandose como
base para el remate de la suma de trescientos veintiséis mil
pesos cero centavos moneda nacional, valor pericial asignado
al inmueble objeto del remate y serd postura legal el que cubra
las tres cuartas partes de dicha cantidad que resulta ser dos-
cientos cuarenta y cuatro mil quinientos pesos cero centavos
moneda nacional y las personas que desean comparecer en la
audiencia de remate antes sefialada como postores deberdn
exhibir mediante billete de depdsito el diez por ciento de la
cantidad de trescientos veintiséis mil pesos cero centavos mo-
neda nacional, que resulta ser la suma de treinta y dos mil
seiscientos pesos cero centavos moneda nacional, verifican-
dose dicha almoneda a las nueve horas con treinta minutos del
dia nueve de diciembre del afio en curso en el Juzgado Cuarto
de Primera Instancia de este distrito judicial ubicado en aveni-
da Independencia No. 950 altos, segundo piso, colonia Centro
de esta ciudad.

Y para su publicacién por tres veces dentro de nueve dias
en la Gaceta Oficial del estado y el periddico El Dictamen que
se edita en este puerto.

Se expide el presente a los 6 dias del mes de noviembre del
afio 2008.

La C. secretaria, licenciada Maria Estela Bustamante Ro-
jas.—Raubrica.

Noviembre 18—25—28 198-E

Director General: Dr. Félix Baez Jorge

EbitorA bE GoBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Directora responsable de la Gaceta Oficial: Lic. Rossana Poceros Luna
Moédulo de atencion: Calle Morelos, No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.

Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx
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