i RADIOTELEVISION DE  VERACRUZ. ~ ORGANISMO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
BUBLICO . DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL LA RADIODIFUSION, TELEVISION, SIMILARES ¥

£STADO DE VERACRUZ CONEXQOS DE LA RE UBLICA MEXICANA (STIRT)

CONVENIO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO{O_UE CELEBRAN POR UNA PARTE,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V DEL TiTULO SEPTIMO DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC
RADIOTELEVISION DE VERACRUZ QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
. “ORGANISMO” REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL C. MIGUEL ANGEL
SANCHEZ DE ARMAS Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA RADIODIFUSION, TELEVISION, SIMILARES Y COKEXOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “SINDICATO”
REPRESENTADO POR LOS CC. 1IC NETZAHUALCOYCTL DE LA VEGA , GUSTAVO
MACIAS SANDOVAL Y SR. ANGEL LUIS ESPEJEL EN S )IS CARACTERES DE
SECRETARIO GENERAL,SECRETARIO DE TRABAJO Y PRIMER SECRETARIO GENERAL _
SUSTITUTO RESPECTIVAMENTE DEL COMITE NACIONALY LOS CC. JOSESLUIS RIVERA
MORALES, MIGUEL SALAZAR VAZQUEZ Y ARIEL ORTIZ ENT SU GERACTER DE

SELEGADOS DE LA SECCION SINDICAL STIRT-RTV, AL TENCR DE LOE SIGUIERTES

ARTICULOS: & :
CAPITULO ! 3 \\\
DISPOSICIONES GENERALES  ~ 77 e

o~
~ ol

i o :
Articuto 1.- Las disposiciones contenidas en esie reglamenio son: obligatorias’ para?;iodo:?= e, .
trabajadores del Organismo Publico Descentralizado Radiotelevision de VeracruZ, en el
desempefio de todas ias actividades propias y €n Sus establecimientos, en cuanto ng~s
contravengan a la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos y al pacto colectivo sus-:riio_/j:'i‘ilef*"’\
Ley de la Industria. 0 \

Articulo 2.- Para regular el desarroilo de las funciones de los trabajadores del Organismo, Se
formula el presente reglamento, Cuyos articulos especifican derecnos y obligaciones a que se
sujetaran ambas partes.

Articulo 3.- Es obligatorio para los trabajadores cumplir con las ordenes dictadas por sus jefes |

inmediatos superiores y ejecutar los servicios contratados con la intensidad, cuidado y esmero tia t
apropiados, en el lugar sefialado por el Organismo y en forma y tiempo convenido I’

CAPITULO NI

»

DEL INGRESO AL SERVICIO 445

Articulo 4.- Para ingresar como trabajador del Organismo se reguiere:

I Presentar oficio de aceptacion de la delegacion sindical STIRT-RADIOTELEVISION DE
VERACRUZ.

i Contar con una edad minima de 16 afos cumplidos.

1. Tener una escolaridad minima de educacion secundaria. 5

AV Efectuar entrevista preliminar. _,\»

V. Requisitar solicitud de empleo.

VI Presentar una fotografia reciente tamafio infantil.

VL Presentar pruebas psicometricas y de conocimientos correspondientes.




RADIOTELEVISION DE VERACRULZ ORGANISMO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNOG DEL LA RADIODIFUSION, TELEVISION, SIMILARES Y

ESTADC DE VERACRUZ. CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIRT)
e -

Vil Copia del certificado de estudios realizados y/o curriculum vitag: il :

IX. Copia de identificacion oficial. : =

X, Copia del CURP. Birer 5

Xl Copia de licencia de manejar. (Choferes y Camarografos). s e o

Al Copia de cartilla de servicio militar liberadza (personal masculing):.. : 4%

XIll.  Copia de carta de no antecedentes penales. i s

XIV.  Dos cartas de recomendacion. ‘

XV.  No haber sido separado del Organismo. <

(V.  No haber sido asesor de sindicato alguno. -

: ; 5= ﬁ . Sl
VIl No haber tenido representacion de algun sindicato que contravenga a los intereses del
orgarismo.

XVIIl.  Someterse a examen médico y antidoping y no padecer enfermedades o lesion que o
incapacite para el desempefo normal de trabajo para el cual ha sido propuesto. &
XIX. Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan de :

acreditar que se encuentran autorizados por la Secrefaria de Gobemacion para el
desempefic de actividades remuneradas, lo que comprobaran con la documentacion
correspondiente.

g . 5 G i 3 r . ! N
KX, Carta de no inhabilitacién expedida por la Contraloria General del Estado. )
AXI. Copia de pasaporte vigente (Reporteros, Conductores y Camarografos). e
XXIl.  Licencia de locucion {(conductores y locutores) expedida por la Secretaria de Educacion ™y,
e
Publica.

El personal de nuevo ingreso debera cumplir con los requisitos establecidos y presentar la |
documentacién completa; en caso de no ser asi no se realizaran ios tramites de ingresg
correspondientes. P
Articulo 5. Los examenes de admisién del personal de nuevo ingreso se elaboraran,

practicaran y calificaran por el area de Recursos Humanos del Organismo. El resultado de ellos \

se les notificara & quienes los aprueben, en un término que no excedera de 10 dias hébiles /.
contados a partir de su aplicacion. i

Articulo 6.- Los trabajadores prestaran sus servicios en funcion de su contrato, el que debe
constar por escrito y es el instrumento juridico que formaliza la relacion entre el Organismo y el
trabajador, a partir de la fecha estipulada y por el periodo que en éste se menciona.

A b =
s oY e £

El Titular del Organismo o la persona autorizada quedara obligada a2 expedir el contrato
respectivo que haré llegar al interesado en un término no mayor de 30 dias.

Articulo 7.- Los contratos deberan contener cuando menos los siguientes datos:

L. Nombre, edad, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio, registro federal de
contribuyentes, y /o CURF.

ll.  Categoria.
itl. Jorada. & i
V. Puesto,
Y. e
[.  Horano,
R sl ssmommmeTe ossseamwsee m




RADIOTELEVISION DE VERACRUZ, ORGANISMO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
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VIl. Caracter de nombramiento,

VIIl. Fecha en que se expide,

IX.  Lugar de prestacién de servicios; y

KA. Laobligacién de realizar |as guardias de acuerdo a estas condiciones, en su caso.

Articulo 8.- El contrato individual de trabajo podré ser:

I Por tiempo indefinido,
I Por tiempe determinado y
. Porobra determinada.

Articulo 9.- El personal contratado por tiempo indefinido es zquel a quien se le haya otorgado ,—-
un nombramiento con ese caracter, después de cubrir los requisitos sefalados en este \'\__
reglamento, y cuya actividad sea necesaria en forma permanents para el desarrollo de las
actividades del Organismo.

b

. : 3 W\
Articulo 10.- FI personal contratado 1 r tiempo determinado es aquel que ocupa unz plaza par

tiempo determinado pOr ausencia del 'ar o sin titular, hasta que dicha plaza sea asignada Elr;\\\__",
forma definitiva. El nombramiento pre sional no genera derechos para nombramiento de Ny

caracter definitivo. iy

/ .
[

™~
. ; i |
Articulo 11.- Es personal por obra deteri nada, el contratado para ejecutar una actividad \

especifica, desempefando sy trabajo solo pc el tiempo que dure la realizacion de la misma.

o

I

- - . - - - // \
Articulo 12.- Los trabajadores por tiempo u obra determinada, deberan ser retirados de; _///f

trabajo, sin responsabilidad para el Organismo, al reincorporarse el titular a su puest al /
vencerse el plazo, o al terminarse |a obra para la que fueron contraiados sus servicios. '

Articulo 13.- E| trabajador de base que ocupe una vacante definitiva o una plaza de nueva 4
C_reacién, sblo tendra el caracter de definitivo después de 8 meses de desempeniar el puesto, f‘
sieémpre que haya aprobado los examenes de seleccion. Cuando exista objecion fundada a su |
Capacidad, si el movimiento fue POr ascenso, el trabajador se encuentra obligado a regresara (
Su base dentro de los 5 dias siguientes a que se le comunique dicha objecion y si es de nueve
ingreso, quedarza separado sin responsabilidad para el Organismo.

CAPITULO i b
I il
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORAS <
DE ENTRADA Y SALIDA, HORAS DE DESCANSO i

Y DE ALIMENTOS,. B,

Arti.cufc.: 14.- .Se establece una jomada maxima de trabajo de 40 horas 2 |a semana. las cuales N'/
S€ran distribuidas en 5 6 6 dias tanto la jomada diuma, nocturna o mixta.

P —— R TR T SRR
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Articulo 15.- Los horarios de entrada y salida pueden variar, dependiendo de la necesidad del
Orgenisme, dando aviso al sindicato o a su representante en la forma y tiempos convenidos.

Articulo 16.- Los cambios de los horarios y turnos de manera general, y a los que se refiere €
articulo anterior, serén establecidos por el Organismo, debiendo penerles en conocimiento de
los trabajadores y del sindicato por lo menos con cinco dias de anticipacion, excepcion hecha
de eventos especiales, los cuales seran tratados en forma particular por las partes.

Articulo 17.- Cuando el Organismo requiera que los trabajadores presten sus servicios ef
tiempo extraordinario, dara la orden precisamente por escrito, el tiempo extra que hubieres,
laborado el trabajador le sera pagado en los téminos de la ley y con el salario comespondiente,

en la quincena siguiente en la que esie se genere. En comisiones foraneas el Organismo

proporcionara al trabajador los recursos necesarics para alimentacion, hospedaje y gastos de
viaje. Por tratarse de actividades especiales, éstas se cubriran atendiendo a un programa de
prosuctividad.

\\‘.

/o

Articulo 18.- Para el control de asistencia y puniualidad a ias labores, quedan obligados los
rabajadores a registrar su asistencia y/o retiro mediante el sistema implantado por €l (

=%/, |

Organismo.

e
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N

Articulo 19.- Los trabajadores en horario discontinuo tienen una tolerancia de diez minutos en \
casos excepcionales para registrar su entrada, después de los cuales queda a juicio del
Organismo aceptarios a laborar.

",

\
Articulo 20.- Inmediatamente después de haber registrado su entrada a la hora sefalada, los
trabajadores iniciaran sus labores en el lugar que cada uno tenga sefnalado para el desempefo
de estas, y sélo podran separarse de ellas, para atenciones inherentes al propio trabajo y en
casos fortuitos ‘o de fuerza mayor, previa autorizacion escrita del Organismo. 3

—r

Articulo 21.- La permanencia del personal dentro del organismo estara permitida segun e
horario que se le haya asignado previamente en las areas de trabajo, y por consiguiente debera
registrar su asistencia dentro de los rangos gue a continuacion se mencionan:

I Hasta 30 minutos antes de la hora oficial de entrada;
I Hasta 30 minutos después de ia hora de la salida.

Se consideraran como registros adecuados entre: e

/

¥

g/
Entrada: Desde 30 minutos antes de la hora oficial de horaric asignado hasta 10 minutos{f -
despueés de esta.

i
Salida: De la hora oficial de salida hasta 30 minutos posteriores.

—

Retardo: después de 10 minutos de la hora oficial de entrada, hasta 30 minutos después
de la misma.

4=
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PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL LA R!-\DIOD!FU&IO!\L. TELEVISION, SIMILARES Y
ESTADO DEE VERACRUZ. CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIRT)

Inasistencia: Se considera falia injustificada:

| Cualquier registro contrario al asignado.
I No registrar entrada y salida.

if.  Noregistrar la enfrada y

M. Noregistrar la salida.

Los descuentos por inasistencias y/o retardos se aplicaran en cualquiera de las dos quincenas
siguientes a la quincena en que hubiera ocurrido el incumplimiento del trabajador, salvo en los
casos en que se interponga un penodo vacacional, en que el plazo se extendera en una
quincena mas; transcurridos los plazos sefalados no procedera ningun descuento.

Salvo previa autorizacion de su jefe inmediato, el trabajadorno podra presentarse a laborar en
horario distinto al asignado por 1o anterior. Quedan estrictamenie prohibidas las sustituciones naj
autorizadas de personal

Articule 22.- En caso de enfermedad o fuerza mayor que impida al trabajador asistir a su
labores, debera ponerlo en conocimiento del organismo o su representante, dentro de las doss. |~
primeras horas de la jJomada a la gque deberia asistir v en ias proximas 48 horas presentar la |
incapacidad que le hubiere otorgado el medico del Instituto Mexicano de! Seguro Social y/o |-
acreditar a satisfaccion del organismo, a través del sindicate, la causa que motivo la inasistencia |

al trabajo, cuandoe se encuentren impedidos de comunicar el motivo de la faita. [\

Articulo 23.-Se sefala un tiempo de 30 minutos para tomar alimentos v/o descanso al personéf/
que preste sus servicios en jomada continua dentro de su mismo horario de trabajo, el cuc;lr//s%f
establecera de la siguiente manera; -

de 10:00 a 10:30 Subdireccién de Produccion
de 10:30 a 11:00 Subdireccion de Noticias : \
de 11:00 a 11:30 Subdireccién Técnica v
de 11:30 a 12:00 Subdireccion Administrativa
de 12:00 a 12:30 Subdireccion de Radio g{
¢ |
El trabajador que se exceda del tiempo establecido para descanso y alimentos se le aplicara la \‘\
sancidon correspondiente. En casos extraordinarics estos horarios pueden modificarse de Q
acuerdo a las necesidades del Organismo.

CAP{TULO N

USO Y LIMPIEZA DE LOS INSTRUMENTOS Y
EQUIPOS DE TRABAJO

3 ]
Articulo 24.- La limpieza de los instrumentos de frabajo del organismo, se lievara a cabo—-—

diariamente de acuerdo con los horarios € instrucciones indicadas a los trabajadores___'l"
encargados de esta labor. !

4
\
\
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RADIOTELEVISION DE VERACRUZ ORGANISMO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
PUELICO DESCENTRALIZADG DEL GOBIERNO DBEL L4 RADIODIFUSION, TELEVISION, SIMILARES Y
ESTADO DE VERACRUZ. CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIRT)

Articulo 25.- Los trabajadores que iengan bajo resguardo los instrumentos de trabajo,
deberan ordenaros y guardarios al lerminar sus labores, cumpliendo las insirucciones gue
sobre su manejo tengan. Dicho resguardo sera por escrito y en forma especifica.

CAP{TULO IV
DE LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 26.- Los trabajadores pondran todo su empefo para obtener el maximo de buena
calidad y rendimiento en el trabajo, en beneficio comun de ambas pares.

El Organismo podra dictar todas las disposiciones de caracter técnico y administrativo que N
juzgue procedentes para su mejor cperacion y 10s trabejadores se sujetaran a ellas como parte N
de sus deberes contractuzles. Y
o ™

CAPITULO V ™

.

|

\

DIAS Y LUGAR DE PAGO

Articulo 27.- Los salarios de los trabajadores serdn pagades los dias guince y Gitimo de cada

mes en moneda nacional o cheque nominative o némina electronica dentro de las horas habiles

de labor en la Coordinacion de Recursos Humanos. Los trabajadores deberan portar en lugar [~

visible la credencial del Organismo para realizar el cobro de su quincena correspondiente. /j
¥4

e’

Cuando el dia de pago coincida con uno que sea inhabil, se pagara el dia inmediato anterior,
obligandose los trabajadores a firmar los recibos de pago de némina o cualquier otro documento
que exija el organismo como comprobante del mismo. Asi mismo el Organismo entregara a ios
trabajadores comprobante de pago y descuentos correspendientes.

CAPITULO VI

/ SEGURIDAD, HIGIENE Y SEGURO SOCIAL

i
Articulo 28.- Todos los trabajadores tendrén la obligacion de presentarse perfectamente
asegdos, portando la ropa de trabajo y gafete de identificacion que les sea entregada por €l

Oé,gan]smo misma que serd usada de acuerdo a la programacion establecida para su uso por
da Subdireccion.

Articulo 29.- Es obligacion de todo trabajador portar correctamente el gafete de identificacion—

en horario de labores, por lo que para realizar tode tipo de tramite administrativo, sera requisito
portar su gafete. ; -

Articulo 30.- Todos los trabajadores tendran la obligacion de desalojar el centro de trabajo
después de terminadas sus labores, salvo indicaciones en contrario.
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Articulo 31.- Con el objeto de prevenir riesgos de trabajo, los trabajadores tendran la obligacion
de observar las medidas de seguridad implantadas por el Organismo.

Articulo 32.- El Organismo instalara y mantendra un botiquin debidamente equipado vy
proporcionara a los trabajadores los implementos de seguridad que se requiera para la
ejecucion de su trabzjo y los trabajadores tendran la obligacién de usarlos v cuidarlos.

Articulo 33.- Los trabajadores quedan obligados & someterse a todos los reconocimientos
medicos que a juicio del Instituto Mexicano del Seguro Social, las leyes y autoridades dicten,
asi como a someterse a examen médico de acuerdo con lo dispuesio en el contrato ley. (

N
Articulo 34.- Por ningln motivo un trabajador podré presentarse a trabajar dentro e los dias ™\
comprendidos en el certificado de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.
Articulo 35.- Todo trabajador antes de iniciar sus actividades, deberé asegurarse de que fodos
los instrumentos de trabajo con los que va a desempefiar sus labores esten en buenas ™\
condiciones, debiendc darles el uso apropiado y reportar las anomalias gue se presenten zal -
Organismo o & su representante. :

Articulo 36.- La violacion a las normas de seguridad, el no hacer uso del equipo o dispositivos |
de seguridad seré motivo de sancion. .

CAPITULO VI Jedhe !
PERMISOS, DESCANSOS , VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 37.- Los permisos para faltar a sus labores por asuntos particulares, deberan
solicitarse por lo menos con 48 horas de anticipacion, por conducto del delegado sindical al
Organismo, a fin de que este pueda tomar las medidas necesarias. La solicitud debera
presentarse por escrito recabando su autorizacion correspondiente.

Articulo 38- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro, los sefialados en el
contrato colectivo suscrito. En caso de que algun trabajador laborara en sus dias de descanso
tendra derecho al pago de éste.

—nr X

Articulo 39.- Los trabajadores gue tengan mas de un afio de servicio ininterrumpido, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones con goce de sueldo, que seran establecidos en lo
programas anuales fijados de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 40.- Para disfrutar de vacaciones, el Organismo y el Sindicato, formularan un
calendario anual evitando entorpecer las labores y escalonando los periodos vacacionales,r’""
obligandose el Oroanismo a pagar el importe de los salarios y pnma correspondiente cuando\"i«
menos 72 horas antes de la fecha en que el trabajador empiece a hacer uso de ellas. P
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Previo acuerdo entre el Organismo y el Sindicato'las vacantes que se produzcan con motivo de
los periodos vacacionales, seran cubiertas con el personal sindicalizado, quien percibira el
calario de la plaza que se cubra.

Articulo 41.- Cuando algun trabajador contraiga alguna enfermedad que le impida disfrutar de
SUs vacaciones, previa justificacién expedida por €l Institutc Mexicano del Seguro Social, se le
repondran éstas, por los dias Que correspondan, cuando haya desaparecido la causa del
impedimento.

Articulo 42.- E| disfrute de Jos periodos vacacionales es irrenunciable, por lo que no podran ser.
acumulados ni canjeados por pago alguno. N

RS

N
=

Articulo 43.- Las ausencias de los trabajadores con motivo de licencias y/o incapacidades,
SEran cubiertas siempre que excedan de 14 dias; excepcionalmente se hara |a cobertura de la
plaza antes de este término, sélo en casos indispensables para no afectar el servicio, a solicitud %

N

del Organismo. \\

Articulo 44.- Los trabajadores de planta del Organismo, gozarén de licencias y permisos cono ™
sin goce de sueldo, las que deberan solicitarse con 5 dias de anticipacion, en los términos de ™
este reglamento; plazo en que el Organismo debera autorizarlas o negarlas por escrito. Por
consiguiente ningun trabajador deberé abandonar sus funciones asignadas hasta que ésta sea
autorizada. el
//“//
Articulo 45.- El trabajador tendra derecho a permisos econémicos hasta por 6 dias duraméﬁ ,
ano, ne pudiendo exceder de 2 dias en un mes. Este beneficio no podra acumularse con el afio \
siguiente ni podré unirse a los periodos vacacionales, descansos semanales o dias festivos, /

salvo en casos de emergencias probadas, siendo en estos casos necesario el visto bueno del ,/\
Organismo con la finalidad de que no se afecten los servicios.

Articulo 46.- Al trabajador que mediante el certificado correspondiente expedido por el Instituto "
Mexicano del Seguro Social, acredite estar incapacitado para trabajar como consecuencia de
enfermedades o accidentes que constituyan o no un riesgo de trabajo, se le conceders licencia
con goce de sueido por el tiempo que senale Ia incapacidad. P

La licencia a que se refiere e parrafo anterior, se concedera desde la fecha en que se expida la
incapacidad médica y hasta que termine el periodo fijlado en la misma, sin que pueda exceder
del término y su prerroga fijados en la Ley del Seguro Social para el tratamienio de
enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articuio 47.- En casos de gravidez, las mujeres disfrutaran de licencia con goce de sueldo por
90 dias a partir de la fecha en que se expida la incapacidad prenatal
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Articulo 48.- El Organismo’ concedera una licencia con goce de sueldo, por el término de 2
mesas. con la finalidad de que el trabajador realice los framites prejubilatorios ante el Instifuto
de Pensiones del Estado.

Articulo 49.- Los trabajadores disfrutaran de permiso con goce de sueldo por el iérmino de 3
dias en caso de fallecimiento de sus padres, conyuge, e hijos; de 2 dias tratendose de
hermanos vy de 1 dia cuando se trate de sus abuelos o de los padres de su conyuge. se
aumentara un dia, en casos especiales y debidamente justificados.

Articulo 50.- Se podra conceder licencia sin goce de sueldo en los siguientes casos:

D

L. Para efectuar estudios de superacion profesional hasta por un afo, con la posibilidad
prorrogarse por el tiempo que duren los estudios, siempre gue no exceda de 2 afios. EJ
este caso para gue proceda la licencia, deberé presentar el solicitanie la constancia

m o

2
|

relativa que acredite la aceptacion de la institucion en la que va a realizar los estudios y ™

comunicar al Organismo el avance de los mismos y se concedera siempre gue no afecte
el servicio.

i Con base a la antigliedad efectiva del trabajador y de acuerdo a la siguiente tabla: iy

Antigliedad mayor de . Licencia hesia por: \\\ :

e %

- o -3 ‘\\‘

2 anos 60 dias ¥ ]

3 anos 90 dias \?

4 anos 120 dias ¥

5 anos en adelante 180 dias i\

e

3
Ili. Al trabajador con contrato por tiempo indeterminado, cuando se le otorgue un puestq/ﬂe/

confianza, por todo el tiempo que se encuentre desempenando las funciones de 2;5_{8
ultimo nombramiento, debiendo presentar su licencia sindical. iz

=
e
! g
/
J

: z e E A
Al vencerse la licencia, el trabajador debe presentarse a su trabajo y, para tener derecm\

a otra, debe laborar un afioc cuando menos. En ningun caso las licencias pedran
fraccionarse.

Articulo 51.- A solicitud del trabajador el Organismo concedera hasta dos permisos al mes de 2
horas cada uno, para auseniarse del centro de trabajo, previo el visto bueno del jefe inmediato y
valuado por la subdireccion administrativa del Organismo.

Articulo 52.- Los trabajadores gue prueben ser estudiantes regulares y que soliciten correr su
horario, ya sea a la entrada o salida de sus lzbores y hasta por 2 horas en periddos de clases
y/o examenes, deberan presentar por escriio dicha solicitud al titular del Organismo. Lz
aprobacion de esta concesién, queda sujeta al criterio y a las necesidades propias del servicio.

Articulo 53.- El Organismo otorgaréd permiso para que el trabajador pueda asistir a consulta
medica el dia y hora estipulados en |a tarjeta de citas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En caso de que durante Ia jornada de trabajo el empleado presentara algun problema de salud
Que por su naturaleza requiera atencion medica urgente, se concedera el permiso

Q

X,

X
N

|
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correspondiente para que €l frabajador acuda al Instituio Mexicano del Seguro Social,
justificandose este altimo hecho, posteriormente con ia incapacidad o receta médica que expida
12 institucion de referencia, misma gue debera ser presentada oportunamente para este efecio.
CAPITULO VIl
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 54.- Son obligaciones de 10s trabajadores:

. Ejecutar el trabajo con ia intensidad, cuidado y esmeio apropiados a su categoria, en 1a
forma, tiempo y lugar convenidos.

1. Compeortarse adecuadamente durante el desarrolio de sus actividades. i
i Obtener del Organismo, a traves del Sindicato, el permiso respectiva por escrito, para ™\
faltar al trabajo, sin el cual la falta se considerara como injustificada. \
V. Dar cuenta al Organismo tan pronto como advierta que se cometen actos que originen
- dafios o perjuicios a las instalaciones del Organismo. .
V. Prestar su ayuda para combatir el peligro en caso de acciones o alarma, poniendo en N

conocimiento inmediato del Organismo para que S€ tomen las medidas convenientes, s'f\\

hubiere lesionados, debera impartirseles los primeros auxilios, utitizande el botiquiﬁ\“‘\'
respectivo, en tanto liegue el médico. b
Vi Comunicar de inmediato al Organismo cualguier desperfecto 0 iregularidad que advierta \
en las instalaciones, maguinaria, equipo, aparatos y demas bienes, que forman parte del
QOrganismo.
Vil Guardar el secreto debido sobre los pianes y programas y cualesguiera otros relativos V
la actividad de! organismo. /‘
VL Utilizar adecuadamente y devolver, en su caso, l0s materiales, instrumentos, maquiral f
y equipos de trabajo que reciban del Organismo, evitando su deterioro o pérdida. ‘,n"“-
IX. Permitir al Organismo la supervision y examen de los objetos que lleven, a la entrada
y/o salida de sus labores. ‘
K. Rendir los reportes de operacion, en la forma y términos que sefale el Organismo.
XL Integrar las comisiones que establece la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo y
las que acuerden Organismo y Sindicato.
XL Poner en conocimiento del Organismo las enfermedades contagiosas que padezca.

¥ill. Poner en conocimiento del Organismo que pOr prescripcion médica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, tiene que ingerir por tratamiento narcoticos ©
drogas enervantes.

¥IV. Observar una conducta coherente con la imagen del Organismo ante compafieros, jefes
' publico en general.

XV. Reportar inmediatamente a su jefe inmediato de todos los accidentes, por leves que
estos sean, a fin de que se impartan los primeros auxilios, debiendo sujetarse en todos
los casos a las prescripciones del Instituto Mexicano del Seguro Social. ¢

XVl. Todas las demas obligaciones que se establezcan por la Ley, el contrato colectivo yi
reglamentos especiales.

Articulo 55.- Queda prohibido a los trabajadores: |

10
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V1.
Vil

V.

X.

X.

Xl

XL
X,

XV,
XV.
KVL
XVILL

XV

\r'[\.r
PAN ¥ WY

KX

XX

XX
KX
KXV,

XXV.
XXV[.

X W
}\n\!’m

Presentarse al trabajo en estado de embriaguéz, o embriagarse durante comision,
introducir o ingerir bebidas embriagantes o presentarse a laborar con aliento zlcohdlico
sensible y demostrar falta de coordinacion motriz o verbal.

Presentarse al trabajo bajo la influencia de 'ﬂlqun narcético o droga enervante, salvo gue
exista prescripcion medica.

Portar armas de cualguier clase, durante las horas de trabajo.

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabzjo.

Desempefiar en las instalaciones del Organismo, trabajo © funcion personal para la cual

no fue contratado, salvo previa autorizacion.

Accionar interruptores, equipo © maguinaria sin conocer su funcionamiento y sin estar—__
autorizado para ello.
Efectuar rifas, colectas, ventas y en general agio de cualquier manera dentro de las
instalaciones.

Suspender las labores sin autorizacién o ausentarse del lugar en que desempefia el
trabajo, dentro de su jomada de labores sin pemmiso del jefe inmhdleto y abandonario %
antes de la hora de salida, excepto para tomar alimentos de acuerdo a las disposiciones ~_

. *

establecidas para ellc. Y
Sustraer del Organismo sin autorizacién y/o resguardo materiales de arabacion, obietos :
propiedad de terceros, eguipos de trabajo, herramientas, refacciones, imagen o audio y

vehiculos de su propiedad.

Dormirse durante las horas de trabajo.

Interrumnpir las iabores con la lectura de libros, periddicos, revistas cuando no sea pare
de sus funciones o jugar durante la jomada.

Mover, quitar o destruir las sefiaies o avisos destinados a proteger la sal ud o seg u"czo
Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de sus compang e uS A
de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones dei Oroamsrnoy\v/ . %
Realizar cualquier acto que contravenga las disposiciones relativas a la higiene. o

Ingerir bebidas y/o alimentos y fumar en areas prohibidas.

Registrar la asistencia de cualquier otro trabajador.

i

Introducir o hacerse acompanar en las instalaciones del Organismo, sin permiso ante
durante o después de la jomada de trabajo, de familiares, amigos o personas extranas
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del Organismo.

Reanudar con retraso sus labores, después de concluido el tiempo para tomar
alimentos.

Disponer de los vehiculos del Organismo para uso personal sin autorizacion, instalarle
otros equipos como radios y grabadoras y pegarle propaganda gue no este auiorizada y
manejar sin precaucion; asi como durante su jomada escuchar grabadoras, walkman y
juegos electronicos o video.

Emplear palabras groseras o altisonantes en contra de sus companeros ©
representantes del Organismo.

Hacer mal usc de los instrumentos, equipos y materiales en la ejecucion de su trabajo.
Divulgar secretos profesionales del Organismo.

Provocar en el interior del centro de trabajo, escandalos, rifnas o cometer actos que
alteren la disciplina. |
Trabajar dentro y fuera del horario de labores en otra organismo o establecimiento gue | =
directa o indirectamente represente una competencia para el Organismo. Y
Falsear informes que rindan a sus superiores respecto al irabajc. —W?
i. Apagar sistemas de seguridad, aire acondicionado y en general sin autorizacion. :
Mover equipo y mobiliario sin autorizacion. s

———s
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XXIX. Difamacion. :

XXX,

Organizar juegos de azar, tandas y cajas de ahorro.

X¥XXl. Uso de materiales y archivos magnéticos ajenos a este Organismo.
XXXl Actos contrarios a probidad u honradéz.
XXXIL. Las que establezca la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo y los reglamentos

Articulo 56.- Son obligaciones del Crganismo:

il

V.

Vi
Vii.

Vil

respectivos.

ey,
~

N
Cubrir a los trabajaderes los salarios y demas prestaciones que les corresponda en la ™\
forma, términos y condiciones que legal y contractualmente procedan.

Proporcionar los Utiles, materiales e instrumentos necesarios para la ejecucion del

irabajo, asi como €l lugar seguro y adecuado para su guarda. T
Guardar a los irabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de ™
palabra y obra. \
Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe del Organismo constancia escrita\
relativa a sus Servicios. ‘ N

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de los jurados electorajs
censales, a que se refiere el articulo quinto de la Constitucion Politica de los 2§
Unidos Mexicanos, cuando estas actividades deban cumplirse dentro de su jomada.

Poner en conocimiento del sindicato, las vacantes sindicalizadas de planta y temporales. /
Observar las medidas que fijan las leyes para prevenir accidentes en el uso de |
maquinaria, de equipos, instrumentes o material de trabajo y disponer en todo momento -
de los medicamentos y material indispensables, asi como proporcionar los primeros
auxilios en caso necesario.

Hacer los descuentos en los salarios de los trabajadores, establecidos en la ley, el
contrato colectivo y la Ley de la Industria.

CAPITULO IX }‘

DE LAS COMISIONES

Articulo 57.- El Organismo tendra la obligacion de proporcionar a todos los trabajadores
sindicalizados de planta, capacitacion y adiestramiento, conforme a los planes y programas que
formulen de comun acuerdo entre Sindicato y el Organismo, una vez que esios sean aprobados
por la Secretaria del Trabajo y Prevision social, a través del Organismo correspondiente, en 10s
téerminos de ley. /

f

(

Los planes y programas se estructuraran conforme a jos criterios que determine la propial\
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y muy especialmente el Comité Nacional de--
Capacitacion y Adiestramiento de la Industria de la Radio y la Television, el que propondre
sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo. °
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Para el efecto sefalado, el Organismo Y Sindicato pondran en marcha los planes de
capacitacion ¥ adiestramiento para \a industria, en sus ramas de la radioy 12 television, dentro
de los noventa dias a ja fecha en gue sean aprobados por la autoridad correspondiente.

Corresponde & 12 Comision Nacional de Vigilancia, conjuntamente con el Comité Nacional ce
Capacitacion ¥ Adiestramiento de ja Industria y la Comision Mixta en cada empresa, 12
supervision Yy vigilancia del cumplimiento de la obligacion reletive a 12 capacitacion Y
diestramiento de sus trabajadores, en la siguiente forma:

Que se impartan 10s programas de capacitacion y/o adiestramiento, de acuerdo a las
necesidades previamenie detectadas.

i1 Que los trabajadores seleccionados seé obliguen & asistir @ los cursos y programas de
capacitacion y/o adiestramiento para los gue sean requeridos y @ colaborar en e|\\‘
desarrollo de los frabajos que Se les encomienden en elios, obedeciendo e

instrucciones Y ejecuciones que ies sefalen 1as unidades capaciiadoras.

2
I
L 5

AN

. Que los trabajadores al ferminar su CuUrso de capacitacion y/o adiestramiento, S&x N
sometan al examen de evaluacion de conocimientos Y aptitudes cue formuie la unidad Tag
capacitadora Y de gue se les entregue |2 constancia de conocimientos Y aptitudes ™
aprobada por 12 Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. 0

Articulo 58.- El Organismo conforme a los planes Yy sistemas de capacitacion ylo
adiestramiento, dara facilidades para que sus irabajadores practiquen €n puestos de mayor
gesarrollo  profesional. El Organismo ¥ el Sindicatc, a traves de sus respectivas 3
representaciones en cada empresa O establecimiento, adecuaran el reglamento interior de~1
trabajo. //V/ 3 /
Articulo 58.- En los casos de resgo de trebajo, el trabajador incapacitado parcial ¥’
pemwanentemernte‘ tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u oo distinto para el que

quede habil, sin detimento de su salano.

Articulo 80.- No se considerara accidente o enfermedad profesional 108 siguientes casos!

k. Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguéz o bajo gl influjo
de narcoticos O estupefacientes, salvo que en este altimo caso, exista prescripcion
médica y que el trabajador lo haya hecho del conocimiento del Organismo.

i Los gue se provoque intencionalmente el trabajador por si solo 0 de acuerdo con otra ;
persona. {
k. Los gue sean resultado de un intento de suicidio © de una rifia en la que hubiera
participado el trabajador.
V. L os accidentes ocurridos fuera de su horario de trabajo.

Articule 61.- El Organismo y el Sindicato convienen en queé se atendera permanentememe el
mejoramiento  de la organizacion, de los sistemas Yy procedimientos, la capacitacion Y

adiestramiento de los trabajadores y de las condiciones de seguridad e higiene en gue S€
gesarrolla el trabajo.

Articulo 62.- La elevacion de la product'widad tiene como objetivo la prestacion del senvicio |\
publico con la mas alta calidad y eficiencia. 3
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Articulo 63.- Para elevar la eficiencia y calidad en el trabajo y la productividad, el Organismo Y
el Sindicato podran integrar la Comision Mixta que propondra las medidas a adoptar en la
rmateria qQue corresponda.

Articulo 64.- La Comision & que Sé refiere el articulo anterior se formara con jgual numMero de
representanies del Organismo Y del Sindicato.

Articulo 65.- La intensidad del trabajo sé determinara por el desempefio de las labores que Se '\ ‘*

asignen a cada trabajador durante 1as horas de su jornada. |

c';:\_ ‘,l

Do ; o ; 2 e : : e TR
Articulo 66.- A fin Ge incentivar 1a producﬁwdad en el desempeno del trabajo, el Organismo Syl
otorgara 10 boncs mensuales, con valor de $150.00 cada uno conforme el dictamen de la |

Comision. e

Articulo 67.- Se entiende por eccalafon al sistema organizado de calificacion del trabajo en ies?\<“ﬂ
distintas dependencias del Organismo, a fin de efectuar y garantizar ascensos Y promomoneé‘\‘“] |
de los trabajadores & diferentes categorias, de conformidad con los criterios que se establezcan \J
con el Sindicato en &l reglamento respectivo. ¥

¥
Para el cumplimiento del movimiento escalafonano Se constituiran 1as Comisiones Mixtas ’
previstas en |a ley, las que Se€ integraran con fres representantes del Sindicato y tres}”|
representantes del Organismo. Dichas comisiones con hase en los criterics establecidos arjl/f?

¥

s i . " : " ¥ 2 X A
estas condiCiONEs, dictaminaran los MOViMiENIos escalafonanos, aplicando )o%”
correspondientes examenes de seleccion.

Todo ascenso O promocion debera de ser ‘analizado por la Comision Mixta de escalafon,
conforme al reglamento respectivo.

Articulo 68.-Los factores escalafonarios seran los siguientes:

i | os conocimientos y capacitacion; \
L Laantigiiedad; %
B La aptitud Y, ]
V. La disciplina yla puntualidad.

Los criterios de evaluacion de estos factores escalafonanos sé especificaran en el documento
respective.

Articulo 69.- Con el fin de elevar 12 eficiencia del trabajador y para preparario para los
aSCensos escalafonarios, el QOrganismo con ia parﬁcipacién del Sindicato implementara 108
cursos de capacitacion y adiestramienio cuando esics se requieran.

Articuto 70.- Se entiende por cambio de adscripcion, la reubicacién que se hace del trabajador
a otro centro de trabajo dependiente del Organismo, distinto de aguel en que estuviera {
prestando sus Servicios. \

f
/

o

Articulo 71.-Los cambios de adscripcion anicamenie podran llevarse a cabo por |0s siguientes
motives: .

14
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ESTADO DE VERACRUZ

7 A peticion del trabajador con nombramiento definitivo, siempre que exista otra plaza
vacante de igual categoria a la que detente el solicitante en otro centre de trabajo v no

se afecte el serviclo;

i Por necesidades del servicio, en €asos justificados, escuchando la opinion del Sindicato. :
Articulo 72.- Cuando se lleve a cabo un cambio de adscripcion no se podra afectar, en perjuiio-
del trabajador, sus condiciones de trabajo, incluyendo en estas salarios, categoria, nivel\ ™

funciones y ademas prestaciones que se deriven de las presentes condiciones.

uerdo expreso de dos trabajadores con contrato individual por ﬁ
bajo, con igual puesto y jomada por S
miento, es™ [+

Ariiculo 73.- La permuta es el ac
tiempo indeterminado, adscritos a diferentes centres de tra
medic del cual intercambian plazas en forma definitiva. Para que proceda el movi

d. gue no se afecte el |
! {

necesario que ambos trabajadores expresen por escrito su conformidad,
servicio en el Organismo y que se apruebe el movimiento. 8

N
I\

ustificadamente sea trastadado de una poblacion 2 otra en [}
causas del traslado y tendra la obligacion /

de casa, excepio cuando el trasiado se’

Articulo 74.- Cuando un trabajador |
forma definitiva, la dependencia le dara a conocer las
de cubrir por anticipado gastos de viajes y menaje
hubiera solicitado por el trabajador, escuchando la opinion dei Sindicato.

\Pi (A7

CAPITULO X 3 //,._:;/;/-\
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS \
Y EFORMAS DE APLICARLAS &
\\(:'\

—— Articulo 75.- E! Organismo podré rescindir el contrato individual o relacion de trabajo, sin

-~ responsabilidad para la misma. De acuerdo con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo en

e
sus articulos 47 y 135, el pacto colectivo y este reglamento.
Las faltas que no ameriten tal rescision seran sancicnaaas con amonestacion o suspensién del |1
trabajador, hasta por ocho dias, segun su gravedad o reincidencia, temando en cuenta ios

antecedentes del trabajador.

icacion de las sanciones a que se refieren los parrafos anteriores, se tomaran en
iag

1SS

Para la apl
cuenta las circunstancias que hayan mediado en la comision de la falta y las consecuenc

que ésta haya tenido.

En todos Ios casos el Organismo y el Sindicato practicaran una investigacién en un términc no \
mayor ¢e cinco dias, contados a partir de la notificacién. El trabajator tendra en todo momento
|
]

R
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el derecho de ser oido, la medida disciplinaria procedera si en la investigacién se comprueba la
falta.

Articulo 76.- En todos los casos de amonestacion, suspension y rescision del contrato
individual o la relacion de trabajo, estas se efectuarédn por escrito, entregando el original &l
trabajador involucrado y copia al sindicato, firmando ambos el acuse y guedando copia en poder
del Organismo.

Articulo 77.- En todos los casos de amonestacién, suspension o rescision, el Organismo y el
Sindicato de mutuo acuerdo y en atencidén a la gravedad de la falta cometida, decidira la
sancion a aplicar. De no existir acuerdo en las panes, quedaran a salvo sus derechos para
ejercitarios en los términos legales procedentes.

o

Articulo 78.- Las sanciones por faltas cometidas por el trabajador seran las siguientes: \\
\
\
i Seran causas de amonestacion verbal las infracciones leves a que se refiere el presente
reglamento
. Sera causa de amonestacién escrita |a reincidencia a ias infracciones leves a que se O
refiere el presente reglamento. \\
{H. Procede la suspension en los siguientes casos: «
™~

a). De uno a ocho dias, cuando los trabajadores no cumplan con las obligaciones N
sefialadas en el presente reglamento, siempre y cuando la falta no amerite la |
terminacion de los efectos del nombramienic.

b). Dos dias a los trabajadores que falten a sus labores en forma injustificada o sin &l
permiso del Organismo, hasta por 3 dias en un periodo de 30 dias.

¢). Un dia, cuando el trabajador por primera vez y siempre gue se le compruebe, se /

dedique a asuntos ajenos a sus labores en horas de trabajo. ,;/'/

d). Por mas de tres faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, rescisicién/{t};%

contrato sin responsabilidad para el Organismo. =
Articulo 78.- Cada vez que un trabajador acumule 3 retardos en una quincena, se le
descontara el importe correspondiente a medio dia de salario.

Articulo 80.- En adicién a las causas de rescision que menciona la Ley Federal de Trabajo, el
organismo podréd rescindir la relacion de trabajo sin ninguna responsabilidad para ella, al
trabajador que incurra en alguna de las siguientes faltas:

Iz incurrir en falsedad al llenar los reportes o documentos de trabajo que deban ser
presentados al Organismo.

il Registrar o firmar una tarjeta de asistencia o marcar un registro de asistencia gue no sea
el propio.

Il Introducir a la fuente de trabajo o hacer uso o consumo dentro de la misma de bebidas
alcohélicas, narcéticos, drogas enervantes o cualquier otra sustancia similar. [
V. Trabajar dentro o fuera del horario de labores en otro Organismo © establecimiento que(
directa o indirectamente represente una competencia para el Organismo.

-
P
CAPITULO X! i
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DEL CATALOGO GENERAL Pt =5

DE PUESTOS Y FUNCIONES.

Articulo 81.- Con el objeto de cumplir las disposiciones del contrato 'pbiébtivo ép_"g_sc:rito','n_f,se
establecen las siguientes categorias y funciones para cada una de ellas: ' :

.- ES PERSONAL DE CONFIANZA: Se considera como personal de confianza, los gue
ejecutan actividades de direccion, administracion, gerencia, vigilancia, fiscalizacion, :
auditoria, planeacion, supervision, control de adqguisiciones, manejo de fondos o valores, ‘

asi como los responsables de los almacenes e inveniarios, investigacion, asesoria, |

consultoria, Jefes de departamento, unidades, secciones y los que ejecuten trabajos— j

personales para |a representacion patronal: Director General, Director de Administracién™._|

y Finanzas, Director de Radio, Director de Televisién, Subdirector Financiero,

Subdirector de Personal, Subdirector de Recursos Materiales, Subdirector Técnico, ;

Subdirector de Noticias y Programas Informativos, Subdirector de Produccion de \J

Television, Subdirector de Produccion de Radio, Subdirector de Programacion ¥ N |

Continuidad, Subdirector de Servicios a la Produccion, Jefe de Tesoreria, Jeie d,: R

Contabilidad, Cajero, Jefe de Noémina, Jefe de Desarrollo de Personal, Jefe de Servicios ["f

Generales, Jefe de Administracion,Adquisicion y Control de Inventarios, Jefe de‘f\l_“,j,-;,

Patrocinic v Relaciones Publicas, Jefe de Mantenimiento Técnico, Jefe de TN

Transmisiones, Jefe de Informatica, Jefe de Informacion, Jefe de Redaccion, Jefe de ) !

Corresponsalia, Jefe de Escenografia y Disefio, Jefe de la Unidad de Operaciones, Jefe \,j

de la Unidad deProgramacion y Continuidad, Jefe de Mantenimiento, Jefe de Control de [

Maauinaria, Jefe de Enlace Satelital, Jefe de Edicion y Posproduccion, Analista /ée L~

control presupuestal, Analista encargadoe de ingresos, Analista contable, Analista, ¢g”

empleo, Analista de relaciones Intemas Yy servicios al personal, Analist =
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.- ES PERSONAL DE BASE: Se pactan como trabajadores de base sindicalizados, 10s \.\
que ejecuten actividades de: ,Recepcionista, Intendente, Cocinera, Promotor, Productor E
Asistente, Operador de fotocopiado, Operador de equipo de computo, Conductor/locutor
. Tramoya , Vigilante, Guionista , Continuista, Programador-continuista, Operador de
audio, Maquillista, Operador de conmutador, Editor, Almacenista, Reportero , Chofer ,
Operador de Telepronter, Titulador, Corrector de Estilo, Redactor, Camaroégrafo portatil,
Camarodgrafo de estudio, Camarografo de Unidad Movil, Microfonista, Fonotecario, i'
Forillero, Disefador Grafico, Bibliotecario, Videotecario, Operador de Transmisora,
Operador de enlace de microondas, Operador Fly Away, Operador de Control Maestro,
Operador de Sistemas no lineales, Operador de Audio, Operador de imagen digital,
Secretaria , Realizador Operador de Video, Switcher, lluminador, {
investigador, Operador de Banco de Imagen, Coordinador de Camaras, Coordinador de
Camarografos, Floor Manager, Productor de Television , Productor de Radio , Asistente
de Camarografo de estudio, Asistente de Camarografo portatil Asistente de Camarografo
de Unidad Movil, Programador, Capturista, Asistente de Informacion, Asistente de
Redaccion, Asistente de Produccion de Radio, Asistente de Produccion de Television, ~—
Analista de Informatica, Coordinador de Unidad mavil, Escenografo, Posproductor.
Coordinador de Estudio, Coordinador de Unidad Movil de Radio, Coordinador dfa
\

Medioteca, Técnico en Mantenimiento. \
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RADIOTELEVISION DE VERACRUZ. ORGANISMO SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG DEL LA RADIODIFUSION,

TELEVISION, SIMILARES Y

ESTADO DE VERACRUZ. CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIRT)

Las funciones a ejecutar de cada una de las categorias tanto de confianza como de
base, estan perfectamente determinadas en el Manual de Organizacion descrito en el
Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Radiotelevision de Veracruz.

ENTERADAS LAS PARTES DE SU ALCANCE Y VALOR PROBATORIO, LO RATIFICAN
FIRMAN POR CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ VERACRUZ,

LOS DOCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL UNO.-
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F{ADIDTELEVISION DE VERACRUZ. ORGANISMO SINDICATO DE TR%BAJADDRES DE LA INDUSTRIA DE
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL LA RADIODIFUSION, TELEVISION, SIMILARES Y
ESTADO DE VERACRUZ. CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIRT)

‘Las funciones a ejecutar de cada una de las categorias tanto de confianza como de
base, estan perfectamente determinadas en el Manual de Organizacion descrito en el
Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Radiotelevision de Veracruz.

ENTERADAS LAS PARTES DE SU ALCANCE Y VALOR PROBATORIO, LO RATIFICAN Y
FIRMAN POR CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ VERACRUZ, A
LOS DOCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL UNO. — --
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