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Informe ejecutivo

Radiotelevision de Veracruz (RTV) es un medio de comunicacién comprometido con la produccién y
transmision de contenidos de calidad para la ciudadania veracruzana. Cuya finalidad es destacar la cultura,
las noticias, la educacién, las tradiciones y el turismo del estado, promoviendo en todo momento los
valores civicos y sociales.

En este contexto, el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia de la Unidad de Género
de RTV tiene como objetivo transversalizar la perspectiva de género en todas las actividades de la
institucién, tanto de manera interna como en los contenidos que se generan para la audiencia. Por lo
anterior, atendiendo la normatividad aplicable, se implementaran tres ejes de accién fundamentales:

1. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
2. Acciones para la prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.
3. Prevencidn y sensibilizacion sobre hostigamiento y acoso sexual dentro del Organismo.

Estas acciones se desarrollaran de manera coordinada y conforme a las atribuciones de cada una de las
areas que integran RTV, promoviendo que las actividades laborales se lleven a cabo con perspectiva de
género, respeto a los derechos humanos, y bajo los principios de no discriminacion y no violencia.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave define
la perspectiva de género como “una herramienta conceptual que permite comprender que las diferencias
entre mujeres y hombres no solo tienen un origen biolégico, sino también una construccién cultural. Esto
implica que la vida de las personas puede transformarse, en la medida en que estas diferencias no estan
“naturalmente determinadas”.

Como medio de comunicacién, RTV se compromete a fomentar que las y los servidores publicos
prevengan y eviten la reproduccién de estereotipos de género o conductas que puedan catalogarse como
violencia mediatica, la cual, de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se definen como lo siguiente:

“Violencia medidtica: Todo acto que, a través de cualquier medio de comunicacién, promueva de manera
directa o indirecta estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra mujeres y nifias, permita la
difusion de discursos de odio sexista o refuerce la desigualdad de género. Este tipo de violencia puede
causar dafios psicolégicos, fisicos, econdmicos, patrimoniales o incluso feminicidas a mujeres y nifias”.
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Finalmente es importante mencionar que, con las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo,

reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de una sociedad mas equitativa, garantizando que
los contenidos y actividades institucionales contribuyan a la promocidn de la igualdad de género y
erradicacion de la violencia.
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Antecedentes

Durante el afio 2025, la Unidad de Género de Radiotelevision de Veracruz realizd diversos talleres, charlas,
o cursos los cuales se impartieron con la finalidad de transversalizar la perspectiva de género en el
- Organismo, sensibilizando a las y los trabajadores acerca de los siguientes temas:

Taller “Estereotipos de Género” 10 de febrero de 2025

Taller “Empoderamiento y Sororidad” 05 de marzo de 2025
Platica “Finanzas para Mujeres Emprendedoras” 06 de marzo de 2025
Platica “Dia Naranja” 25 de marzo de 2025

Piatica “Protocolo para la Prevencién Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”

23 de abril de 2025

Platica “Dia Naranja”

25 de abril de 2025

Platica “Prevencién de la Violencia Mediatica”

27 y 28 de mayo de 2025

Platica “Masculinidades Positivas”

24 de junio de 2025

Platica “Discriminacion, Sexo y Género”

10 de julio de 2025

Platica “Brechas de Desigualdad” 20 de agosto de 2025
Taller lenguaje incluyente y no sexista y tipos y modalidades de 09 y 11 de septiembre
violencia de 2025
Platica “Violencia Medidtica” 23 de septiembre de
2025
Platica “Protocolo para la Prevencién Atencién y Sancién del 24 de septiembre de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE” 2025
Platica “Tipos y Modalidades de Violencia” 25 de septiembre de
2025

Platica “Protocolo para la Prevencién Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”

16 de octubre de 2025

Taller de “Defensa Personal para Mujeres”

26 de noviembre de

2025

Platica con “Kenya Cuevas” 27 de noviembre de
2025

Platica “Ruta Segura” 28 de noviembre de
2025
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Platica “Salud Sexual”

02 de diciembre de 2025

Rally Naranja

05 de diciembre de 2025

Foro: “Derechos Digitales”

11 de diciembre de 2025

POR AMOR A
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Justificacion

Radiotelevision de Veracruz, como Organismo Publico Descentralizado, tiene la responsabilidad de
implementar acciones encaminadas a garantizar la igualdad sustantiva, tanto al interior de la institucién
como en los contenidos informativos dirigidos a la ciudadania.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; el Acuerdo por el que se Instruye 1a Creacidn de la
Unidad de Género en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; el articulo 11 del Reglamento Interior de Radiotelevisidon de Veracruz
y demas normatividad aplicable. Se implementaran diversas estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la planeacién presupuestal y en la creacidn de contenidos televisivos y de radio promoviendo
en todo momento el respeto a los derechos humanos, y la prevencién de la discriminacidn, la violencia y
las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Por lo anterior, se llevardn a cabo eventos de sensibilizacién y formacién dirigidos a las y los servidores
pablicos, ademds de campafias permanentes de igualdad de género y prevenciéon de la violencia.
Iniciativas que tienen como objetivo generar conciencia para eliminar los estereotipos de género y
prevenir cualquier tipo de violencia, en particular aquella que surge a través de los medios de
comunicacion.

Asimismo, en estricto apego a lo establecido en el Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, se impartiran talleres, platicas
y difusién de materiales informativos dirigidos al personal de RTV, con el propésito de prevenir, detectar
y erradicar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito laboral.

9 POR AMOR A

VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE SE I v M "
VERAcRuz SECRETksnEoﬁo;BIERNQ INSTITUTO VERACRUZANO ‘ mv
2024 - 2030 . DE LAS MUJERES L

Batir  Tame bt 8 e

l.- Acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo
Fortalecer la sensibilizacidn y formacion del personal que labora al interior del Organismo, promoviendo
la igualdad de género, el respeto por los derechos humanos y la no discriminacion.

Vinculacion inter
La Unidad de Género trabajara de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Comisidn Estatal de Derechos Humanos y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacion intra

La Unidad de Género coordinara trabajos de manera interna con la Direccidén General, las Subdirecciones
de Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, De Contenidos para
Plataformas Digitales y Administrativas, la Unidad Juridica, de Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi
como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

1.1. Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

Durante el cuarto trimestre del afio 2026, la Unidad de Género implementara en vinculacién con el
Departamento de Recursos Humanos, un cuestionario de cultura institucional con perspectiva de género,
en el que a través de las respuestas que proporcionen las y los servidores publicos permita identificar si
dentro del Organismo se ha presentado la existencia de conductas de discriminacién, desigualdad,
violencia, hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Lo que permitira conocer cudles son los temas y las areas
en los que la Unidad de Género debe de priorizar la sensibilizacién y formacién para su prevencién.

1.2. Acciones de capacitacién y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres
y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Durante el afio 2026, la Unidad de Género impulsard diversas acciones de capacitacién y sensibilizacion
dirigidas a las y los trabajadores, con el objetivo de fomentar la iguaidad de género, la no discriminacion
y el respeto por los derechos humanos.

Con base en el ambito de competencia de cada Subdireccién, Delegacion y Unidad, se ofreceran
capacitaciones, charlas, talleres, campafias, etc. pensados en proporcionar herramientas que permitan
integrar la perspectiva de género en las actividades del Organismo.
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1.2.1 Platica de “Lenguaje Incluyente y no sexista”.

Se impartira durante el primer trimestre, con el objetivo de sensibilizar al personal, acerca de la
importancia de usar el lenguaje incluyente y no sexista en los contenidos de radio, television, redes
sociales, y en la comunicacién interna del Organismo. Asi mismo, aprendan herramientas para su
aplicacién. Sera dirigido a las personas adscritas a las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y
Programas Informativos, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa,
asi como a las Unidades de Juridico, Transparencia y Acuerdos y Alianzas.

1.2.2 Cine debate “La voz de la igualdad”.

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevara a cabo un cine debate entre las personas
pertenecientes a las Unidades Juridica, Acuerdos y Alianzas y a las Subdirecciones de Radio, Televisién,
Noticias y Programas Informativos, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y
Administrativa, con el objetivo de sensibilizar acerca de la importancia del respeto por los derechos
humanos, la igualdad de género y no discriminacién.

1.2.3 Taller practico de lenguaje incluyente y no sexista.

Este taller tiene como objetivo brindar herramientas al personal para que pongan en practica el lenguaje
incluyente y no sexista en sus actividades e identifiquen estereotipos y roles de género en los contenidos.
Serd dirigido durante el segundo trimestre a las personas adscritas a las Subdirecciones de Radio,
Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales,
Operaciones y las dreas de Patrocinios e Informatica pertenecientes a la Subdireccién Administrativa, asi
como a la Unidad de Acuerdos y Alianzas.

1.2.4 Taller “Rompiendo estereotipos de la infancia”.

Este taller se impartird durante el segundo trimestre a las personas de las Subdirecciones de Radio,
Televisién, Noticias, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y la Subdireccién
Administrativa, asi como a la Unidad de Acuerdos y Alianzas.

Su objetivo es contribuir a la deconstruccion de los roles y estereotipos de género mediante una dinamica
reflexiva y participativa. A través de la técnica de foto bordado, las personas asistentes intervendran una
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fotografia de su infancia, con el propdsito de cuestionar y resignificar los estereotipos que la sociedad les
ha impuesto a lo largo de su vida.

1.2.5 Campaiia “Entérate... Con Gafas Violetas”.

En el segundo, tercer y cuarto trimestre, en coordinacion con el Departamento de Disefio e Imagen a
Cuadro, la Subdireccion de Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la
informacion, se disefiara y difundira en redes sociales y de manera fisica, material informativo, tales como,
carteles, tripticos, folletos, capsulas, etcétera, con el objetivo de sensibilizar y fortalecer el compromiso
entre las y los trabajadores adscritos a las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos, a la Unidad de
Transparencia, Juridica, Acuerdos y Alianzas, los Departamentos que integran las siete Subdirecciones
denominadas: Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos
para Plataformas Digitales y la Subdireccién Administrativa. Lo anterior, a fin de evitar conductas que
refuercen los estereotipos de género, vulneren los derechos humanos y reproduzcan la desigualdad.

1.2.6 Campaiia “Mujeres en la historia”

En el marco del 8 de marzo, en coordinacién con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, la
Subdireccion de Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la
informacion, se disefiara y difundira durante el primer y segundo trimestre, una campafia audiovisual
dirigida al personal, que consistira en la difusidn de capsulas informativas sobre mujeres destacadas en la
historia.

El objetivo de esta iniciativa es visibilizar e incorporar en la narrativa histérica las contribuciones de
mujeres que, desde distintos ambitos, han realizado aportaciones significativas a la sociedad.

1.2.7 “Derechos humanos de las mujeres”

Durante el segundo trimestre, se impartira el taller “Derechos humanos de las mujeres” en coordinacion
con la Comisidn Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento, se dirigido al personal de las Subdirecciones de
Radio, Televisién, Noticias, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones vy
Administrativa, asi como a la Unidad de Acuerdos y Alianzas, con el objetivo de que el personal conozca
acerca de la historia de los derechos humanos de las mujeres y el proceso para alcanzar su
reconocimiento.
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1.2.8 Continuacidn de la elaboracidn y presentacion de la “Guia de comunicacién con perspectiva de
género”.

La Unidad de Género continuard con la elaboracion de la guia en la cual se indiquen los lineamientos para
el uso de lenguaje incluyente y no sexista, asi como la prevencion de la violencia simbdlica y mediatica.
Dicha guia se realizard en colaboracion con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro y con el
objetivo de evitar la desigualdad, la discriminacién, la reproduccién de los estereotipos de género, la
sexualizacidn y la revictimizacion en los contenidos visuales y auditivos que se generen para la audiencia
veracruzana. La presentacion de la guia se llevard a cabo durante el cuarto trimestre manera fisica y se
difundird de manera digital.

1.2.9 Programa especial del 8 de marzo “Con Ale y Kay”

Durante el primer trimestre, en vinculacidn con las Subdirecciones de Televisién, Plataformas Digitales y
el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, se realizara la planeacién, produccién y postproduccién
del podcast “Con Ale y Kay” en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, bajo el lema "Derechos.
Justicia. Accién. Para TODAS las mujeres y nifias", se gestionara la participaciéon de mujeres de diversas
asociaciones civiles y de la academia, con el fin de generar un espacio de reflexion, didlogo y
sensibilizacion.

1.2.10 Presentacion del documental “Jocelyn, mi metamorfosis, Serena”

Durante el segundo trimestre, en conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+ se llevara
a cabo la presentacion del documental “Jocelyn, mi metamorfosis, Serena”. El evento ser dirigido a las
personas adscritas a las Subdirecciones de Radio, Televisidn, Noticias y Programas Informativos, Deportes,
Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, asi como a las Unidades de Juridico,
Transparencia y Acuerdos y Alianzas. Con el objetivo de propiciar un espacio de reflexién sobre las
realidades, experiencias y desafios que enfrentan las personas trans, promoviendo una cultura de
igualdad respeto y no discriminacion.
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1.3. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género encaminadas a
alcanzar la Igualdad entre mujeres y hombres.

1.3.1 Durante el primer trimestre se realizard una mesa de trabajo sobre el “Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y No Violencia de Radiotelevision de Veracruz”, con las personas titulares de las
Subdirecciones, a fin reafirmar el compromiso con la colaboracién y participaciéon en las actividades
promovidas por la Unidad de Género.

1.3.2 Durante el segundo trimestre se llevara a cabo una mesa de trabajo sobre “Acciones afirmativas”,
en coordinacién con la persona Titular de la Subdireccion Administrativa o, en su caso, con quien se
designe para tal efecto. En dicha sesién se abordara el compromiso institucional de mantener actualizada
y difundir entre el personal la informacidn relacionada con las licencias de paternidad y maternidad, asi
como de garantizar la instalacién y adecuado abastecimiento de un “botiquin violeta” que promueva la
salud menstrual y contribuya a generar condiciones laborales mds equitativas e inclusivas.

1.3.3 Derivado de la platica de “Lenguaje Incluyente y No Sexista”. Durante el tercer trimestre se llevara
a cabo una mesa de trabajo con las personas titulares de las Subdirecciones y Unidades; con el objetivo
reafirmar el compromiso y cumplimiento del uso de lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacién

interna y externa del Organismo.
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Il.- Acciones para prevenir las Violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Objetivo
Fortalecer la sensibilizacion y formacion del personal que labora al interior del Organismo, promoviendo
la prevencién y erradicacion de cualquier tipo de violencia.

Vinculacion inter
La Unidad de Género trabajard de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Comision Estatal de Derechos Humanos y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacién intra

La Unidad de Género coordinard trabajos de manera interna con la Direccién General, las Subdirecciones
de Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, De Contenidos para
Plataformas Digitales y Administrativas, las Unidades Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi
como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

2.1. Acciones para la prevencion de la violencia

Durante el afio 2026, la Unidad de Género impulsard diversas acciones de sensibilizacién y formacién
dirigidas a las y los trabajadores, con el objetivo de prevenir y evitar cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, tanto al interior de Radiotelevision de Veracruz, como en la produccion de su contenido.

2.1.1 Taller “Gestion de las emaociones para la prevencion de la violencia”.

Se impartird durante el cuarto trimestre a personas de las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y
Programas Informativos, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa,
asi como a las Unidades de Acuerdos y Alianzas, Juridica y Transparencia, con la finalidad de fortalecer en
el personal las habilidades para reconocer, comprender y gestionar adecuadamente sus emociones,
promoviendo relaciones interpersonales basadas en el respeto, la comunicacion asertiva y la resolucion
pacifica de conflictos.

2.1.2 Taller “Prevencion de la violencia digital”.

Se impartird durante el tercer trimestre a personas del servicio publico pertenecientes a las
Subdirecciones de Radio, Televisidén, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Contenidos para
Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, asi como a las Unidades de Acuerdos y Alianzas,
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Juridica y Transparencia. El objetivo de este taller es que el personal aprenda a utilizar de forma
responsable y ética las plataformas digitales, asi mismo sensibilizar sobre la violencia digital, sus distintas
manifestaciones y el impacto que tiene en la vida de las personas.

2.1.3. Cine debate “prevencion de la violencia”.

Esta actividad se realizara durante el cuarto trimestre en el marco del 25N, sera dirigida a personas

" adscritas a las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes,

Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, asi como a las Unidades de
Acuerdos y Alianzas, Juridica y Transparencia. Con el objetivo de sensibilizar al personal acerca de la
prevencion de la violencia de género.

2.1.4 Taller “Prevencion del sindrome del Burnout”

Durante el cuarto trimestre se llevara a cabo este taller dirigido a personas que integran las Subdirecciones
denominadas: Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos
para Plataformas Digitales y Administrativa, asi como a las Unidades de Transparencia, Juridica y Acuerdos
y Alianzas, con la finalidad de brindar al personal conocimientos y herramientas précticas para identificar,
prevenir y manejar el sindrome de burnout, fortaleciendo el bienestar emocional, el autocuidado y las
estrategias de afrontamiento que favorezcan un ambiente laboral saludable y productivo.

2.1.5 “Violencia laboral: diferencia entre acoso laboral y acoso sexual/hostigamiento sexual”

En coordinacion con la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, durante el tercer trimestre se
impartira la platica “Violencia laboral: diferencia entre acoso laboral y acoso sexual/hostigamiento sexual”
dirigida al personal de las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias, Deportes, Contenidos para
Plataformas Digitales, Operaciones y Administracion, asi como a las Unidades de Transparencia, Juridica,
de Acuerdos y de Alianzas, con el propdsito de que identifiquen la diferencia entre dichas conductas para
su prevencion y conozcan cual es el drea competente para su atencidn.

2.1.6 Campaiia UNETE

Como parte de la campaiia del dia naranja, durante los cuatro trimestres, los dias 25 de cada mes, en
coordinacién con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, la Subdireccion de Contenidos para
Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la Informacién, se realizara la difusion de
material informativo tales como tripticos y carteles con diversos temas de manera impresa y digital, con
los que se busca sensibilizar al personal pertenecientes a las Unidades Juridica, Transparencia,
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Acuerdos y Alianzas; Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos; asi como a los Departamentos que
integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio, Televisidn, Noticias y Programas Informativos,
Deportes, Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y la Subdireccién Administrativa.

2.2. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género encaminadas a la
prevencion de la violencia.

2.2.1 Durante el cuarto trimestre se llevara a cabo una mesa de trabajo con las personas titulares de las
Subdirecciones de Operaciones, Television, Administrativo, Radio, Deportes, Noticias, Contenidos para
Plataformas Digitales, en su caso a quien se designe para tal efecto; en la que se aborden compromisos y
la coordinacion efectiva para llevar a cabo las actividades correspondientes a los “16 dias de trabajo
contra la violencia de género”

2.2.2 Durante el tercer trimestre se llevara a cabo una mesa de trabajo con la personal titular de la
Subdireccién Administrativa, en su caso a quien se designe para tal efecto; en la que se reafirmen
compromisos para prevenir la violencia laboral en Radiotelevision de Veracruz.
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lll.- Acciones para atender el programa de Prevencion y Sensibilizacion del HS y
AS, al interior de su Dependencia o Entidad.

Objetivo

Fortalecer la sensibilizacion y formacion del personal que labora al interior del Organismo, para
comprender e identificar conductas de Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno laboral,
apoyando activamente la deteccién, prevencién y atencién de conformidad con las disposiciones
enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién, Atencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

Vinculacion inter
La Unidad de Género trabajara de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Contraloria General del Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacion intra

La Unidad de Género coordinara trabajos de manera interna con la Direccién General, las Subdirecciones
de Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, De Contenidos para
Plataformas Digitales y Administrativas, las Unidades Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi
como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

3.1 Acciones de sensibilizacion y difusion encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual
y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

Estas acciones se llevaran a cabo durante los cuatro trimestres programados dentro del Plan Anual de
Trabajo, e irdn encaminadas a la Unidad Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi como a los
Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio, Televisiéon, Noticias y
Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y la Subdireccion
Administrativa, lo anterior con el objetivo de prevenir y erradicar conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual dentro del Organismo, acciones que se describen a continuacién:

3.1.1 Campaia permanente de Prevencion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Esta campafia, se llevard a cabo durante los cuatro trimestres programados dentro del Plan Anual de
Trabajo, dirigida a la Unidad Juridica, de Transparencia, Acuerdos y Alianzas; las Delegaciones de Veracruz
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y Coatzacoalcos; asi como a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio,
Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para Plataformas
Digitales y la Subdireccién Administrativa.

Por lo cual, en coordinacién con el Departamento de Disefio e imagen a Cuadro, la Subdireccién de
Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la Informacién se realizara y
difundird material informativo de manera digital y dentro de las instalaciones de Radiotelevision de
Veracruz, tales como trescientos cincuenta folletos y trescientos cincuenta tripticos, en dénde se aborde
el tema de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la ruta de atencién, promoviendo de esta forma
la prevencion y erradicacion de este tipo de conductas.

3.1.2 Emision del pronunciamiento Cero Tolerancias a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Durante el segundo trimestre se emitird el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, difundiéndose entre todo el personal de Radiotelevision de
Veracruz, con la finalidad de prevenir las conductas de hostigamiento y acoso sexual, asi como promover
una cultura de respeto y equidad de género al interior del Organismo.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el
marco de los planes de trabajo.

Estas acciones se impartiran durante los cuatro trimestres a las Unidades Juridica, Transparencia,
Acuerdos y Alianzas; a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio,
Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para Plataformas
Digitales y la Subdireccién Administrativa; y a las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos; lo anterior,
con el objetivo de identificar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como lo establecido
en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal, para lo cual se llevardn a cabo las siguientes actividades:

3.2.1 Taller sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion el Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal.

Durante los cuatro trimestres, se continuard con la capacitacién dirigida a la Unidad Juridica, de
Transparencia, Acuerdos y Alianzas, a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones
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denominadas: Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos
para Plataformas Digitales y la Subdireccién Administrativa; y a las Delegaciones de Veracruz y
Coatzacoalcos; con el objetivo de que el funcionariado publico conozca el contenido del Protocolo,
ademas del procedimiento a seguir ante la presencia de alguna conducta de hostigamiento sexual y acoso
sexual en el ambito laboral.

3.3. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género encaminadas a la
prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.3.1 En el segundo trimestre se realizard una mesa de trabajo con las personas titulares de las
Subdirecciones de Operaciones, Televisiéon, Administrativo, Radio, Deportes, Noticias, Contenidos para
Plataformas Digitales, Unidad Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas, o en su caso a quien se designe
para tal efecto; en la que se de a conocer el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.

3.4. Acciones de primer contacto o acompaiamiento para garantizar los derechos humanos de las
personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM

Estas acciones se realizaran durante los cuatro trimestres y tienen como objetivo que las personas
adscritas a la Unidad de Género refuercen los conocimiento necesarios que permitan orientar, acompaidar
y dar la atencién de primer contacto de manera 6ptima y adecuada, garantizando en todo momento el
respeto por los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas y el estricto cumplimiento de
lo establecido en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal.

3.4.1 Actualizaciéon de usuario y contrasefia en plataforma BANESVIM.

Durante el segundo trimestre se realizara la gestion ante la Subdireccion de Planeacion e Investigacion
perteneciente al Instituto Veracruzano de las Mujeres para la actualizacion de los usuarios y contraseifias
que permita el acceso del personal de la Unidad de Género de Radiotelevision de Veracruz a la Plataforma
BANESVIM.

3.4.2 Capacitacién para el manejo de la plataforma BANESVIM.
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Durante el tercer trimestre el personal perteneciente a [a Unidad de Género de Radiotelevision de
Veracruz se capacitara para reforzar los conocimientos necesarios acerca del manejo de la Plataforma
BANESVIM.

3.4.3 Capacitacién para el llenado de la Cédula de Atencion.

En seguimiento a lo estipulado en el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracidon Publica Estatal, la Unidad de Género es la responsable de
orientar y acompaiiar a la persona en calidad de afectada por Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, por
lo cual durante el segundo trimestre se capacitard el personal para reforzar los conocimientos necesarios
para el llenado de la Cédula de Atencion.
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IV. Acciones afirmativas realizadas por la Dependencia y Entidad para garantizar
la Igualdad de Género y No Violencia.

4.1 “Botiquin violeta”.

Durante el primer trimestre la Unidad de Género gestionard ante la Subdireccion Administrativa, la

compra e instalacién de productos de gestion menstrual en el consultorio médico del Organismo. Lo
anterior con la finalidad de contar con insumos basicos para emergencias relacionadas con la salud
menstrual y contribuir a un entorno laboral digno, inclusivo y con perspectiva de género.

4.2 “Licencia de paternidad”.

En el segundo trimestre se llevard a cabo esta accidn, en conjunto con la Subdireccién Administrativa y el \/k/
Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de promover lo corresponsabilidad de cuidados, a

2 través del respeto y ejercicio de la licencia de paternidad, como un derecho laboral que permite al

trabajador participar activamente en el cuidado de su hija o hijo.

4.3 “Licencias de maternidad”.

En el tercer trimestre se llevara a cabo esta accién, en conjunto con la Subdireccién Administrativa y el
- Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de promover el respeto y ejercicio del derecho

laboral que permite a la trabajadora preservar su salud y cuidar de su hijo o hija.
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Fuentes de consulta

e Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

e Convencidn Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
“Convencion De Belem Do Para".

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

e Acuerdo por el que se Instruye la Creacién de la Unidad de Género en Cada Una de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave. W
e Reglamento Interior de Radiotelevisién de Veracruz.

23 POR AMOR A




