ikl

-

‘i {3‘? GOBIERNO DEL ESTADO DE i
(&), veracruz | 3ESOB | IV
N = ' 2024 - 2030 DE LAS MUJERES
)

- = =

[—

—

. W .

Programa Anual de
Trabajo para la
Igualdad vy No Violencia

Radiotelevision de Veracruz

,!’“l‘
U
2
]
M

{ |

N N .

—

o

=~




.

TG

2

= GOBIERNO DEL ESTADO DE E B IVM

i VERacruz = SECOR. | Wl.... <RIV
e - DE LAS MUITRES

<

St - i gy wrmay

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia de
Radiotelevision de Veracruz

Periodo:

2025

Responsable de la ejecucién del programa:
Lcda. Casandra Naomi Landa Rojas
Titular de la Unidad de Género

Autorizo:

o

Lic. Alejandro/Esteban Sosa Benitez
Director General de\Radiotelevision de Veracruz

POR AMOR A
VERACRUZ




GOBIERNO DEL ESTADO DE SEGOB | IVM |
VERACRUZ 25785, | vccwe  ARIV
2024 - 2030 DE LAS MUJERES aa s W

Directorio

Gobernadora Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:

Ingra. Norma Rocio Nahle Garcia

Secretario de Gobierno

Lic. Ricardo Ahued Bardahuil

Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mtra. Zaira Fabiola Del Toro Olivares

Director General de Radiotelevisidon de Veracruz

Lic. Alejandro Esteban Sosa Benitez

Unidad de Género:

Lcda. Casandra Naomi Landa Rojas

POR AMOR A
VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE SEG B I v M
VERACRUZ o Y e | ATV
2°u e 2030 DE L AS MUJERES PP e g

Tabla de contenido

Informe eJecUtiVo ...........caminmiivssmis s in i T i toi s e e nsy S Ta s s s S s we TA s e e e aatd € 44E8 s b remsmmmnmnes 5
ANTECEAENTES ..ccevveriienetiiiiirti it sssssen st an e s ss s s s es st se s s ras s e s s manatse s anneneesennnnanennsnnanes 7
JUSHIFICACION. .. e ittt e nec e eo s en e ssess s res s sere s e s eeaseenr s e e se s e nnnnasanasansasassasserensssnssnenaanas 8
MISION Y VISION c.ccooiiimimnanennnmiismmmsssssinsioss i imssemmiridsst sasaiiiin s iiisnninnsmmmeiininssaisniem 9
l.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.....c.ccccciimuemennercrscrcssescsesrererirerrieeeeeeeeceeassesnssess 10

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagndstico con Perspectiva de Género.............. 10

1.2 Acciones de capacitacion y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad. .......ccceoeeiieiiiiiiieeecreeeece e, 10

1.3Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestacion de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o

Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y NiRas .....c.veeceeecceierenemmmmenrcrerenensenreeenenaenes 16

2.1. Acciones de capacitacion y/o sensibilizacién, encaminadas a la prevencion de la violencia contra
12S MUJEIES Y NINAS ..eieieeeieeeie e eee s e e et ebaeessesessessessaeesssssnesanssesaassenrsansenssesersneesnsneensbaeeersnseesnnasans 16

lll.- Acciones para atender el programa de prevencion y sensibilizacion del Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, al interior de su Dependencia 0 Entidad. ........ccccciimmiiiimmiiniincniiminss 20

3.1Acciones de prevencidn (sensibilizacidn) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento
sexual y acoso sexual al interior de su dependencia 0 entidad. .......cceevriiicirnvi e 20

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el
marco de l0s planes de trabajo. .........cooeriiiiiicce et e e 22

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las
personas en calidad de afectadas integradas en el BANESVIM ... 22

FUENTES A@ CONSUITA ...uvuieniiieniseienesnsscsnssssssssssssssssssssssssssssssassssassssssssessssnsassassssssssassasassssassssssnsansasansse 25

POR AMOR A
VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE I V M
VERACRUZz @ SEGOB | IVM . <RIV
2024 - 2030 DE LAS MUJERES o S

Informe ejecutivo

Radiotelevision de Veracruz (RTV) es un medio de comunicacién comprometido con la
produccién y transmision de contenidos de calidad para la ciudadania veracruzana. Cuya
finalidad es destacar la cultura, las noticias, la educacion, las tradiciones y el turismo del estado,
promoviendo en todo momento los valores civicos y sociales.

En este contexto, el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia de la Unidad de
Género de RTV tiene como objetivo transversalizar la perspectiva de género en todas las
actividades de la institucion, tanto de manera interna como en los contenidos que se generan
para la audiencia.

Por lo anterior, atendiendo la normatividad aplicable, se implementaran tres ejes de accién
fundamentales:

1. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
2. Acciones para la prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.
3. Prevencidn y sensibilizacidn sobre hostigamiento y acoso sexual dentro del Organismo.

Estas acciones se desarrollaran de manera coordinada y conforme a las atribuciones de cada una
de las dreas que integran RTV, promoviendo que las actividades laborales se lleven a cabo con
perspectiva de género, respeto a los derechos humanos, y bajo los principios de no
discriminacion y no violencia.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
define la perspectiva de género como “una herramienta conceptual que permite comprender
que las diferencias entre mujeres y hombres no solo tienen un origen bioldgico, sino también una
construccion cultural. Esto implica que la vida de las personas puede transformarse, en la medida
en que estas diferencias no estan “naturalmente determinadas”.

Como medio de comunicacion, RTV se compromete a fomentar que las y los servidores publicos
prevengan y eviten la reproduccién de estereotipos de género o conductas que puedan
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catalogarse como violencia mediatica, la cual, de conformidad con la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se definen
como lo siguiente:

“Violencia mediatica: Todo acto que, a través de cualquier medio de comunicacién, promueva de
manera directa o indirecta estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra mujeres y
nifias, permita la difusién de discursos de odio sexista o refuerce la desigualdad de género. Este
tipo de violencia puede causar dafios psicoldgicos, fisicos, econdmicos, patrimoniales o incluso
feminicidas a mujeres y nifias”.

Finalmente es importante mencionar que, con las acciones programadas en el Plan Anual de
Trabajo, reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de una sociedad mas equitativa,
garantizando que los contenidos y actividades institucionales contribuyan a la promocién de li
igualdad de género y erradicacién de la violencia.
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Antecedentes

Durante el afio 2024, la Unidad de Género de Radiotelevision de Veracruz realizd diversos
talleres, charlas, o cursos los cuales se impartieron con la finalidad de institucionalizar la
perspectiva de género en el Organismo, sensibilizando a las y los trabajadores acerca de los

siguientes temas:

Prevencion Atencion y Sancién de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

15 de enero de 2024

Rally Naranja

12 de marzo de 2024

Inclusién y Sensibilizacidn sobre Discapacidad Visual

22 de febrero de 2024 U/

Perspectiva de Género en la Administracion Publica

25 de abril de 2024

Prevencion de la Violencia Mediatica

20 de junio de 2024

El Poder de las Nifias y su Voz

12 de julio de 2024

Presentacion de la Guia Practica para la Certificacion en la
Norma Mexicana de la Igualdad Laboral y No discriminacion

23 de agosto de 2024

Primeros Auxilios Psicologicos

23 de septiembre de
2024
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VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE l v M
VEmRuz SEGOB INSTITUTO VERACRUZANO mv
2024 - 2030 DE LAS MUJERES L

Justificacion

Radiotelevisién de Veracruz, como Organismo Publico Descentralizado, tiene la responsabilidad
de implementar acciones encaminadas a garantizar la igualdad sustantiva, tanto al interior de la
institucién como en los contenidos informativos dirigidos a la ciudadania.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que se Instruye la
Creacion de la Unidad de Género en cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 11 del
Reglamento Interior de Radiotelevisién de Veracruz, y demas normatividad aplicable, se
implementaran diversas estrategias para incorporar la perspectiva de género en la planeacion
presupuestal y en la creacién de contenidos televisivos y de radio. Promoviendo en todo
momento el respeto a los derechos humanos, y la prevencion de la discriminacion, la violencia y W
las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Por lo anterior, se llevardn a cabo eventos de sensibilizacién y formacidon dirigidos a las y los
servidores publicos, ademas de campafias permanentes de igualdad de género y prevencién de
la violencia. Iniciativas que tienen como objetivo generar conciencia para eliminar los
estereotipos de género y prevenir cualquier tipo de violencia, en particular aquella que surge a
través de los medios de comunicacion.

Asimismo, en estricto apego a lo establecido en el Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, se
impartiran talleres, Platicas y difusion de materiales informativos dirigidos al personal de RTV,
con el propésito de prevenir, detectar y erradicar conductas de hostigamiento y acoso sexual en

el ambito laboral.
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Mision y Visién
Misién

Transversalizar la perspectiva de género en las acciones que se realicen al interior del Organismo
y en los contenidos que se generen para la audiencia veracruzana; promoviendo el respeto por
los derechos humanos, la igualdad de género, la no discriminacién y la no violencia contra las
mujeres y niiias.

Vision

Construir una comunicacién y un entorno laboral con enfoque en perspectiva de género, donde
los contenidos y acciones promuevan la igualdad de género, el respeto por los derechos
humanos, la no discriminacién y la erradicacion de la violencia. v
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l.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo
Fortalecer la sensibilizacién y formacién del personal que labora al interior del Organismo,
promoviendo la igualdad de género, el respeto por los derechos humanos y la no discriminacion.

Vinculacion inter
La Unidad de Género trabajarda de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, Comision Estatal de Derechos Humanos y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacién intra

La Unidad de Género coordinara trabajos de manera interna con la Direccién General, las
Subdirecciones de Radio, Televisidn, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones,
De Contenidos para Plataformas Digitales y Administrativas, la Unidad Juridica, de Transparencia,
Acuerdos y Alianzas, asi como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

Durante el tercer trimestre del afio 2025, la Unidad de Género implementara en vinculacién con
el Departamento de Recursos Humanos, un cuestionario de cultura institucional con perspectiva
de género, en el que a través de las respuestas que proporcionen las y los servidores publicos
permita identificar si dentro del Organismo se ha presentado la existencia de conductas de
discriminacién, desigualdad, violencia, hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Lo que permitira
conocer cudles son los temas y las dreas en los que la Unidad de Género debe de priorizar la
sensibilizacion y formacion para su prevencion.

1.2 Acciones de capacitacion y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Durante el afio 2025, la Unidad de Género impulsara diversas acciones de capacitacién y
sensibilizaciéon dirigidas a las y los trabajadores, con el objetivo de fomentar la igualdad de
género, la no discriminacién y el respeto por los derechos humanos.

POR AMOR A
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Con base en el ambito de competencia de cada Subdireccién, Delegacién y Unidad, se ofreceran
capacitaciones, charlas, talleres, etc. Pensados en proporcionar herramientas que permitan
integrar la perspectiva de género en las actividades del Organismo.

Las acciones previstas incluyen:
1.2.1 Taller “Estereotipos de género en los medios de comunicacién”.

Se impartira durante el primer trimestre, con el objetivo de evitar la reproduccién y difusién de
contenidos que refuercen roles y estereotipos de género, promoviendo en su lugar la creacién y
difusion de mensajes con un enfoque inclusivo y equitativo. Serd dirigido a treinta personas
adscritas a las Subdirecciones de Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes,

Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, asi como a las Unidades de
Transparencia y Acuerdos y Alianzas. W

1.2.2 Taller “Empoderamiento y sororidad”.

En conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer, este taller se impartira durante el primer
trimestre a treinta servidoras publicas de este Organismo pertenecientes a las Unidades Juridica,
Acuerdos y Alianzas y a los diferentes Departamentos que integran las Subdirecciones de Radio,
Television, Noticias y Programas informativos, Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales,
Operaciones y Administrativa, con el objetivo de fortalecer el reconocimiento de su propio poder
y fomentar un ambiente de empatia y sororidad entre compaiieras de trabajo.

1.2.3 Platica “Finanzas para mujeres emprendedoras” .

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, este taller se impartird durante el primer trimestre
a quince servidoras publicas de este Organismo pertenecientes a las Unidades Juridica, Acuerdos
y Alianzas y a las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos,
Deportes, Contenidos para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, con el objetivo
de proporcionar herramientas que les sirvan para fortalecer sus actividades financieras, asi como
prevenir desigualdades y violencia econdémica.
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1.2.4 Platica “Masculinidades Positivas”.

Esta platica se impartird durante el segundo trimestre al personal del Departamento de Servicios
Operativos perteneciente a la Subdireccién de Operaciones, se realiza con la finalidad de generar
conciencia acerca de la construccion social que hay entorno a la masculinidad, y sus

implicaciones, generando reflexion y promoviendo el desarrollo de entornos respetuosos e
igualitarios.

1.2.5 Platica brechas de desigualdad.

Esta platica se impartira durante el tercer trimestre a los Departamentos de Recursos Humanos,
Recursos Financieros, asi como al Subdirector Administrativo y a su personal subordinado, con el
proposito de abordar la paridad de género en puestos de responsabilidad, el principio de "aigual
cargo, igual salario" y curriculum ciego. Promoviendo asi, la igualdad de género en |
administracién de Radiotelevision de Veracruz.

1.2.6 Taller “Uso de lenguaje incluyente y no sexista”.

A través de este taller se pretende capacitar al personal de las Subdireccion de Radio y
Contenidos para Plataformas Digitales, asi como sus Departamentos adscritos a cada una de ellas,
sobre la importancia de usar el lenguaje incluyente y no sexista en los medios de comunicacion,
con el objetivo de promover una comunicacién equitativa en los contenidos informativos del
canal.

1.2.7 Platica “Cartilla de Derechos de las Mujeres”

Se llevara a cabo dentro del tercer trimestre, y se realizara para el personal de las Delegaciones
de Veracruz y Coatzacoalcos, con la finalidad de darles a conocer los derechos de las mujeres,
para su ejercicio, defensa y cumplimiento.
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1.2.8 Campaiia “Igualdad de Género”

Cada trimestre, en coordinacién con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, la
Subdirecciéon de Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la
informacion, se disefiard y difundird en redes sociales y de manera fisica, material informativo,
tales como, carteles, tripticos, folletos, capsulas, spots, etcétera, que de igual manera se
realizaran en lenguas originarias, con el objetivo de sensibilizar y fortalecer el compromiso entre
las y los trabajadores adscritos a las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos, a la Unidad de
Transparencia, Juridica, Acuerdos y Alianzas, los Departamentos que integran las siete
Subdirecciones denominadas: Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes,
Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y la Subdirecciéon Administrativa y asi mismo
tengan alcance en la sociedad veracruzana, a fin de evitar conductas que refuercen los
estereotipos de género, vulneren los derechos humanos y reproduzcan la desigualdad, por lo que

se abordaran los siguientes temas:

Material
Dia Internacional de la Mujer Promocional digital
Roles y estereotipos de género Triptico impreso
Dia de la nifiez Promocional digital
Cartilla de los Derechos Humanos de las Mujeres Impresa
Masculinidades positivas Cartel digital y capsula digital
Uso de lenguaje incluyente y no sexista Cartel impreso e infografia
Igualdad Capsula
Racismo y discriminacion Capsula e infografia digital
Derechos de la comunidad LGBTTTIO+ Capsula
Derechos sexuales y reproductivos Promocional
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1.2.9 Elaboracidn y presentacion de la “Guia para la igualdad y prevencién de la violencia en
los medios de comunicacion”

La Unidad de Género en colaboracidon con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro,
realizara una guia en la cual se indiquen los lineamientos para el uso de lenguaje incluyente y no
sexista, asi como la prevencion de la violencia simbdlica y mediatica. Dicha guia se realizara con
el objetivo de evitar la desigualdad, la discriminacion, la promocién de los estereotipos de
género, la sexualizacion y la revictimizacion en los contenidos visuales y auditivos que se generen
para la audiencia veracruzana. La presentacion de la guia se llevard a cabo con las personas
trabajadoras adscritas a las Subdirecciones de Television, Noticias y Programas Informativos,
Deportes y Radio, asi como al Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, se realizara durante
el tercer trimestre, por lo que se imprimiran ciento cincuenta ejemplares de manera fisica y se
difundira de manera digital.

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y Presupuestacion de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la
Dependencia o Entidad.

1.3.1 Designacion de Enlaces de Género

Durante el primer trimestre se solicitara a las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y
Programas Informativos, Contenidos para Plataformas Digitales, Operacién y Administrativa, asi
como a las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos, designen a una servidora o servidor publico
que participe como enlace de género, con la finalidad de fortalecer la comunicacién entre las
diversas areas y la Unidad de Género, la difusion del material informativo y los eventos de
sensibilizacion y formacién para la promocién de la igualdad de género y la prevencién de la
violencia al Interior de RTV.

1.3.2 Mesas de trabajo:

1.3.2.1 Derivado del Taller “Estereotipos de género en los medios de comunicacién”. Durante
el tercer trimestre se llevard a cabo una mesa de trabajo con la persona titular de la Subdireccion
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de Television, o en su caso quien designe para tales efectos; con el objetivo de evitar la
reproduccion y difusion de contenidos que refuercen roles y estereotipos de género,
promoviendo en su lugar la creacidon y difusion de mensajes con un enfoque inclusivo y
equitativo.

1.3.2.2 Posterior a la platica de “Masculinidades Positivas” impartida durante el segundo
trimestre, se llevard a cabo una mesa de trabajo con la persona titular del Departamento de
Servicios Operativos perteneciente a la Subdireccion de Operaciones o en su caso quien designe
para tales efectos, en la que se aborde promover el desarrollo de entornos respetuosos e
igualitarios.

1.3.2.3 Posterior a la Platica “Brechas de desigualdad” impartida a los Departamentos de
Recursos Humanos, Recursos Financieros, asi como al Subdirector del drea y su personal
subordinado, se llevara a cabo una mesa de trabajo con las personas titulares de dichas areas, o
en su caso con quien se designe para tal efecto; en la que se aborde la implementacién de una
administracion basada en la igualdad de género.

1.3.2.4 Posterior al Taller “Uso de lenguaje incluyente y no sexista”, impartido durante el cuarto
trimestre, se llevara a cabo una mesa de trabajo con las personas titulares de las Subdirecciones
de Radio y Contenidos para Plataformas Digitales, o en su caso quien designe para tales efectos,
en la que se aborde promover el uso de lenguaje incluyente y no sexista, implementando una
comunicacidn equitativa en los contenidos informativos del canal.
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Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias

Objetivo
Fortalecer la sensibilizacién y formacién del personal que labora al interior del Organismo,
promoviendo la prevencién y erradicacién de cualquier tipo de violencia.

Vinculacién inter
La Unidad de Género trabajard de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, Comision Estatal de Derechos Humanos y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacién intra
La Unidad de Género coordinard trabajos de manera interna con la Direccion General, las

Subdirecciones de Radio, Television, Noticias y Programas informativos, Deportes, Operaciones,
De Contenidos para Plataformas Digitales y Administrativas, las Unidades Juridica, Transparencia,
Acuerdos y Alianzas, asi como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

2.1. Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion, encaminadas a la prevencion de la violencia
contra las mujeres y nifias

Durante el afio 2025, la Unidad de Género impulsara diversas acciones de sensibilizaciéon y
formacién dirigidas a las y los trabajadores, con el objetivo de prevenir y evitar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres, tanto al interior de Radiotelevision de Veracruz, como en la
produccion de su contenido.

Por lo anterior, se impartiran las siguientes platicas:

2.1.1 Platica sobre violencia mediatica

Se impartira durante el segundo y tercer trimestre a las Subdirecciones de Televisiéon y Noticias,
con la finalidad de concientizar al personal de RTV sobre la violencia medidtica, sus
manifestaciones y su impacto en la sociedad.

A través de esta platica, se busca evitar producir contenido que pueda reproducir violencia de
género. Asi mismo se pretende que las y los servidores publicos reafirmen su compromiso con
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2.1.2 Conferencia sobre violencia digital

Se impartira durante el cuarto trimestre a treinta personas del servicio publico pertenecientes a
las Subdirecciones de Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Contenidos
para Plataformas Digitales, Operaciones y Administrativa, asi como a las Unidades de Acuerdosy
Alianzas, Juridica y Transparencia. El objetivo de esta conferencia es sensibilizar al personal de
RTV sobre la violencia digital, sus distintas manifestaciones y el impacto que tiene en la vida de
las personas. Promoviendo el uso responsable y ético de las plataformas digitales.

2.1.3. Platica sobre el Dia Naranja y la prevencion de la violencia

Esta platica se impartira durante el primer y segundo trimestre, la cual sera dirigida a la Unidad
Juridica, Acuerdos y Alianzas y Transparencia, asi como a la Subdireccion Administrativa, sus
Departamentos y a la Subdireccion de Contenidos para Plataformas Digitales y sus areas
adscritas. Con el objetivo de que las y los servidores publicos conozcan el origen y la importancia
del Dia Naranja, los tipos y las modalidades de la violencia contempladas en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz, para lo cual se requeriran
diversos materiales de papeleria como tijeras, pegamento, hojas de colores, plumones,
cartulinas, entre otros, con la finalidad de implementar actividades didacticas.

2.1.4 Actividad “Defensa personal para mujeres”

Durante el cuarto trimestre se llevara a cabo la actividad “Defensa personal para mujeres”,
misma que sera dirigida a treinta mujeres adscritas a los Departamentos que integran las siete
Subdirecciones denominadas: Radio, Televisién, Noticias y Programas Informativos, Deportes,
Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y Administrativa, asi como a las Unidades
Juridica y Acuerdos y Alianzas, con la finalidad de brindar las herramientas que les permita
desarrollar habilidades de autodefensa y aprendan a identificar situaciones de peligro y a
reaccionar de manera rapida y eficaz, asi como vivir con mayor seguridad y confianza.
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2.1.5 Campaiia UNETE

Como parte de la campaia del dia naranja, durante los cuatro trimestres del Plan Anual de
Trabajo, los dias 25 de cada mes, en coordinacidn con el Departamento de Disefio e Imagen a
Cuadro, la Subdirecciéon de Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de
Tecnologias de la Informacién, se realizara la difusion de material informativo tales como
tripticos y carteles con diversos temas de manera impresa y digital, con los que se busca
sensibilizar al personal pertenecientes a las Unidades Juridica, Transparencia, Acuerdos y
Alianzas, asi como a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas:
Radio, Televisidon, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para
Plataformas Digitales y la Subdireccion Administrativa, para prevenir cualquier tipo de violencia: V

—_— Tema : Material

¢Qué es el dia naranja? Cartel impreso
Cartel violencia digital Cartel digital
Cartel violencia mediatica Cartel impreso
Violencia psicologica Cartel digital
Violencia Fisica Cartel digital
Violencia sexual Cartel digital
Violencia patrimonial Cartel digital
Violencia econdémica Cartel digital
Violencia vicaria Cartel digital
Cartel 25 N — Historia de las hermanas Mirabal Cartel digital y promocional
Violentémetros Impresos
Violencia de género Volante impreso
Tipos y modalidades de violencia Triptico
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2.1.6 Mesas de trabajo

2.1.6.1 Posterior a la platica sobre “Violencia mediatica” impartida a las Subdirecciones de
Television y Noticias, se llevara a cabo una mesa de trabajo con las personas titulares de dichas
Subdirecciones o en su caso con quien se designe para tal efecto; en la que se aborden
compromisos para prevenir la violencia mediatica en la programacion del canal.

2.1.6.2 Posterior a la Platica sobre “Violencia digital” impartida a las Subdirecciones de Radio,
Television, Noticias y Programas Informativos, Operaciones, Deportes, Contenidos para
Plataformas Digitales y Administrativa , se llevara a cabo una mesa de trabajo con las personas
titulares de las Subdirecciones de Television, Radio y Contenido para Plataformas Digitales, o en
su caso con quien se designe para tal efecto; en la que se aborden compromisos de informar a la
ciudadania acerca de la prevencion de la violencia digital. .
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lil.- Acciones para atender el programa de prevencion y sensibilizacion del
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, al interior de su Dependencia o Entidad.

Objetivo

Fortalecer la sensibilizacion y formaciéon del personal que labora al interior del Organismo, para
comprender e identificar conductas de Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno
laboral, apoyando activamente la deteccidn, prevencién y atencién de conformidad con las
disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion inter u/

La Unidad de Género trabajarda de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, Contraloria General del Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vinculacién intra

La Unidad de Género coordinard trabajos de manera interna con la Direcciéon General, las
Subdirecciones de Radio, Televisidn, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones,
De Contenidos para Plataformas Digitales y Administrativas, las Unidades Juridica, Transparencia,
Acuerdos y Alianzas, asi como con las Delegaciones de Veracruz y Coatzacoalcos.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

Estas acciones se llevaran a cabo durante los cuatro trimestres programados dentro del Plan
Anual de Trabajo, e iran encaminadas a la Unidad Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas,
asi como a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio,
Televisidn, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para
Plataformas Digitales y la Subdireccién Administrativa, lo anterior con el objetivo de preveniry
erradicar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual dentro del Organismo, acciones que
se describen a continuacidn:
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3.1.1 Platica sobre el “Hostigamiento sexual y acoso sexual”

Se impartird durante el segundo trimestre a las y los enlaces de género, asi como a las personas
titulares de las Unidades Juridica, Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi como de las
Subdirecciones de Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, de
Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y Administrativa, lo anterior, con el objetivo
de que identifiquen las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual para su prevencion y
erradicacién.

3.1.2 Campaia permanente de Prevencion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual [/('/

Esta campanfa, se llevara a cabo durante los cuatro trimestres programados dentro del Plan Anual
de Trabajo, dirigida a la Unidad Juridica, de Transparencia, Acuerdos y Alianzas, asi como a los
Departamentos que integran las siete Subdirecciones denominadas: Radio, Television, Noticias y
Programas Informativos, Deportes, Operaciones, Contenidos para Plataformas Digitales y la

Subdireccion Administrativa, misma que sera a través de redes sociales y de manera fisica.

Por lo cual, en coordinacién con el Departamento de Disefio e Imagen a Cuadro, la Subdireccion
de Contenidos para Plataformas Digitales y el Departamento de Tecnologias de la Informacion se
realizara y difundird material informativo dentro de las instalaciones de Radiotelevision de
Veracruz, tales como trescientos cincuenta folletos y trescientos cincuenta tripticos, en donde
se aborde el tema de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la ruta de atencién,
promoviendo de esta forma la prevencién y erradicacion de este tipo de conductas.

3.1.3 Pronunciamiento Cero Tolerancias a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Durante el segundo trimestre se emitira el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, difundiéndose entre toda la estructura organica de
Radiotelevision de Veracruz, con la finalidad de prevenir las conductas de hostigamiento y acoso
sexual, asi como promover una cultura de respeto y equidad de género al interior del Organismo.
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3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad,
en el marco de los planes de trabajo.

Estas acciones se impartiran durante el tercer y cuarto trimestre a las Unidades Juridica,
Transparencia, Acuerdos y Alianzas, a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones
denominadas: Radio, Televisidn, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones,
Contenidos para Plataformas Digitales y la Subdireccidon Administrativa y a las Delegaciones de
Veracruz y Coatzacoalcos, lo anterior con el objetivo de identificar conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual y lo establecido en el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, para lo cual se
llevaran a cabo las siguientes actividades: /

3.2.1 Taller sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién el Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.

Sera impartido durante el tercer y cuarto trimestre, dirigido a la Unidad Juridica, de
Transparencia, Acuerdos y Alianzas, a los Departamentos que integran las siete Subdirecciones
denominadas: Radio, Television, Noticias y Programas Informativos, Deportes, Operaciones,
Contenidos para Plataformas Digitales y la Subdireccion Administrativa y a las Delegaciones de
Veracruz y Coatzacoalcos, con el objetivo de que el funcionariado publico conozca el contenido
del Protocolo ademads del procedimiento a seguir ante la presencia de alguna conducta de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito laboral.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas integradas en el BANESVIM

Estas acciones se realizaran durante el segundo trimestre y tienen como objetivo que las
personas adscritas a la Unidad de Género obtengan los conocimiento necesarios que permitan
orientar, acompafiar y dar la atencién de primer contacto de manera dptima y adecuada,
garantizando en todo momento el respeto por los derechos humanos de las personas en calidad
de afectadas y el estricto cumplimiento de lo establecido en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.
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3.3.1 Firma de convenio BANESVIM

Durante el primer y segundo trimestre se realizara la gestidn con la Subdireccién de Planeacién
e Investigacion perteneciente al Instituto Veracruzano de las Mujeres a fin de proceder a realizar
la firma del convenio entre BANESVIM y Radiotelevisién de Veracruz e implementar mecanismos
y acciones que permitan que el Organismo a través del Instituto Veracruzano de las Mujeres
integren al BANESVIM la informacidn estadistica que genere respecto de los casos de violencia
que se presenten sobre hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.3.2 Usuario y contraseia en plataforma BANESVIM W

Durante el segundo trimestre se realizard la gestion ante la Subdireccion de Planeacién e
Investigacién perteneciente al Instituto Veracruzano de las Mujeres para obtener un usuario y
una contrasefa que permita el acceso del personal de la Unidad de Género de Radiotelevision
de Veracruz a la Plataforma BANESVIM.

3.3.3 Capacitacion para el manejo de la plataforma BANESVIM

Durante el segundo trimestre el personal perteneciente a la Unidad de Género de Radiotelevisidn
de Veracruz se capacitard para obtener los conocimientos necesarios acerca del manejo de la
Plataforma BANESVIM.

3.3.4 Capacitacion para el llenado de la Cédula de Atencion

En seguimiento a lo estipulado en el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, la Unidad de Género
es la responsable de orientar y acompaiiar a la persona en calidad de afectada por Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual, por lo cual durante el segundo trimestre se capacitara el personal para
que obtengan los conocimientos necesarios para el llenado de la Cédula de Atencién.
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3.3.5 Curso de Alineacion EC0539

Durante el segundo trimestre, la persona titular de la Unidad de Género tomara el Curso de
Alineacion EC0539 con el objetivo de fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes, asi
como certificar las competencias, que le permitan auxiliar y brindar la atencién adecuada de
primer contacto a las personas en calidad de afectadas. V(/
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Fuentes de Consulta
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Acuerdo por el que se Instruye la Creacidon de la Unidad de Género en Cada Una de las
Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave. u/
Reglamento Interior de Radiotelevision de Veracruz.
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